
Uchwała Nr XV/148|20I6
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 27 czerwca 2016 r.

w sprawie przekształcenia internatu Technikum Zespołu Szkół Rolniczych
im. biskupa lgnacego Błażeja Krasickiego w Smolajnach w bursę

Na podstawie art. 4 ust. I pkt 1, art. 12 pkt 8 lit. i, oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r' o samorządzie powiatowym (Dz' U. z 2016 r., poz. 814), art. 5c pkt 1,

art. 58 ust. 6, art.59 ust. 1, Żi6 orazart' 62 ust. 5 ustawy zdnla7 v',rzęśnta 1991 r. o systemie
oświaty (Dz. U. z20I5 r.,poz.2156zpożn.zm.),art. 12 ust. 1pkt 2 i ust.2 ustawy zdnta27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r', poz' 885 z póżn. zm.) uchwala się,
co następuje:

$ 1. Przekształca się z dniem 1 września 2016 r. internat Technikum Zespołu Szkół
Rolniczych im. biskupa Ignacego Błazeja Krasickiego w Smolajnach w bursę'

$ 2. Placowka otrzymuje nazwę: Bursa w Zespole Szkół Rolniczych im. biskupa
[gnacego BłaŻeja Krasickiego w Smolajnach.

$ 3. Placowka wchodzi w skład Zespołu Szkół Rolniczych im. biskupa Ignacego BłuŻeja
Krasickiego w Smolajnach.

$ 4. Placówce nadaje się statut stanowiący załączntk do niniejszej uchwały.

$ 5. Nauczyciele i pracownicy niepedagogtczni realizujący dotychczas zadania w
internacie stają się nauczycielami i pracownikami Bursy w Zespole Szkół Rolniczych im.
biskupa Ignacego BłaŻeja Krasickiego w Smolajnach.

$ 6. WyposaŻenie internatu Technikum Zespołu SZkół Rolniczych im. biskupa Ignacego
BłaŻeja Krasickiego w Smolajnach staje się wyposazeniem Bursy'

$ 7. Wykonanie uchwały powierza sięZarządowi Powiatu w olsztynie.

$ 8. Uchwała wchodzi w Życie z dniem podjęcia.

Prze1vod4,i cząca
Rady Pof\at(w Olsztynie

/ł1-
Alicjł.Danuta Wąsik



Załącznik do
uchwały Nr XV/148lŻ016
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia27 częrwca20l6 r.

STAT{JT
BURSY

W ZF,SPOLE SZK DŁROLNICZYCH
IM. BISKUPA IGNACEGO
BŁAŻnlA KRASICKIEGO

W SMOLAJNACH



RoZDZIAŁ\

POSTANOWIENIA OGOLNE

$1

1. Bursa W Zespole Szkół Rolniczych im. biskupa Ignacego BłaŻeja Krasickiego
w Smolajnach, zwana daIej ,,BurSą'' jest placowką publiczną Zapewniającą opiekę
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamięszkania.

2. Siedziba Bursy mieści się w Smolajnach i wchodzi w skład Zespołu Szkół Rolniczych
im. biskupa Ignacego BłuŻeja Krasickiego w Smolajnach z siedzibą w Dobrym Mieście
przy ul. Fabrycznej 6a i w Smolajnach.

3. organem prowadzącym Bursę jest Powiat olsztyński.
4. organem sprawującymnadzór pedagogiczny jest Warmińsko-Mazurski Kurator oświaty.
5. Bursa jest jednostką budzetową. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy'
6. Ilekroć w treŚci niniejszego statutu jest mowa bęzbltŻszęgo określenia o:
1) Bursie lub placówce * naleŻy przęz to rozumieć Bursę w Zespole Szkół Rolniczych

im. biskupa Ignacego BłaŻejaKrasickiego w Smolajnach,
2) Zespole _ na\eŻy przez to rozumieć Zespół Szkół Rolniczych im. biskupa Ignacego

BłaŻeja Krasickiego w Smolajnach'
3) ustawie _ naleŻy ptzęz to rozumieć ustawę z dnia7 wrzesnia I99I r. o systemie oświaty

(Dz. U. z2015 r.,poz.2156 zpoźn. zm.),
4) statucie _ na|eŻy przez to rozumieć statut Bursy,
5) Dyrektorze lub Dyrektorze Bursy _ naleŻy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół

Rolniczych im. biskupa Ignacego BłaŻeja Krasickiego w Smolajnach,
6) Kierowniku lub Kierowniku Bursy _na|eŻy przezto rozumieć Kierownika Bursy.
7) radzie pedagogicznej - na|eŻy ptzez to rozumieć ogół pracowników pedagogicznych

wchodzących w skład rady pedagogicznej Zespołu.
8) rodzicach _ naleŻy przęz to rozumie ć takze opiekunów prawnych wychowanka'

$2

Bursie nadaje imię organ prowadzący na wniosek rady bursy lub wspólny wniosek rady
pedagogicznej' rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

$3

Na pieczęclach otaz tablicy urzędowej ustalona nazwa Bursy uŻywana jest w pełnym
brzmieniu: ,'Bursa w Zespole Szkół Rolniczych im' biskupa Ignacego BłaŻeja Krasickiego
w Smolajnach".

R0ZDZIAŁII

TNNE INFORMACJE O BURSIE

$4

1. Bursa zapewnia opiekę i wychowanie uczniom gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych
dla młodzieŻy, w tym uczniom wymagającym stosowania specjalnej organizacji nauki'
metod pracy i wychowania, w wieku do 24 7at oraz słuchaczom szkół dla dorosłych
i uczestnikom kwalifikacyjnych kursów zawodowych.



2. Dlarealizacji celów stafutowych Bursa korzysta zbazy Zespołu.

RoZDZIAŁIII
CELE I ZADANIA

$s

Celem działalności Bursy jest w szczególności:
1) zapewnienie wychowankom całodobowej opieki wychowawczej w okresie kształcenia

poza miej scem stałego zamteszkania,
2) dostosowanie całodziennego wyzywienia do potrzeb wieku wychowanków, zgodnie

z odrębnymi przepisami.
3) zachowanię właściwych warunków sanitarno - higienicznych zakwaterowania

ibezpiecznego pobytu,
4) stwarzanie odpowiednich warunków do nauki oraz organizowanie pomocy w nauce'
5) zapewnienie warunków do: rczwqanta zainteresowań i uzdolnień, uczestnictwa

w kulturze i korzystania z jej dziedzictwa oraz w sporcie i turystyce,
6) kształtowanie nawyków kulturalnego, poŻ5Ąecznego i zdrowego sposobu spędzania czasu

wolnego oraz organizowanie dorażnej pomocy medycznej,
7) wdrażanie do systematycznego uczęszczania do szkół i pogłębiania wiedzy,
8) przygotowywanie do systematycznego i samodzielnego wykonywania prac porządkowo -

gospodarczych,
9) kształtowanie u wychowanków poczucia odpowiedzialności za swoje postępowanie,
10) kształtowanie właściwych stosunków interpersonalnych wewnątrz społeczności

wychowanków,
11) stwarzanie równych szans w rozwoju, bez względu na rasę i wyznanie, w duchu

tolerancji, w sposób nie naruszający dobra innych osób,
12) stałe tozpoznawanie i diagnozowanie wychowanków' ich predyspozycjt, Środowiska'

warunków domowych oraz sytuacji szkolnej.

$6

Bursa realizuje swoje zadanta we współpracy z rodzicami wychowanka, szkołą
do której uczęszcza wychowanek oraz poradniami psychologiczno - pedagogicznyml
oraz poradniami specjalistycznymi.

$7

l. Bursa współpracuje ze szkołami poprzez:
1) kontakty Z nauczycielami i wychowawcami uczniów uczęszczających do szkoł

oraz w razte potrzeby dyrektorem, pedagogiem lub psychologiem szkolnym,
2) przekazanie informacji pisemnej do szkoły o wyrózniającym się zachowaniu

wychowanka lub o raŻącym naruszeniu dyscypliny i skreśleniu z listy wychowanków.
2. Bursa wspołpracuj e z rodzicami wychowanków poprzez kontakty z nimi.

$8

l. W Bursie działa zespół wychowawczy do Spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków'
powołany ptzez Dyrektora Zespołu, do zadań którego naleŻy
1) diagnozowanie problemów wychowawczych wychowanków,
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,



3) dokonywanie okresowej ar-drtzy i oceny skuteczności podejmowanych działan
wychowawczych,

4) doskonalenie metod praey wychowawczej.
Ż' W skład zespołu wychowawczego wchodzą:

1) Dyrektor Bursy lub Kierownik Bursy _ jako przewodniczący zespołu,
2) wychowawcy grupy wychowawczych,
3) w miarę potrzeb i moŻliwości pedagog lub psycholog oraz inni specjaliści.

ROZDZIAŁIY
ORGANY BURSY

$e
1. organami Bursy są

1) Dyrektor Zespołu,
2) rada pedagogiczna Bursy,
3) samorządwychowanków.

2. W Bursie moŻe działac:
1) rada Bursy - w skład, ktorej wchodzi po 2 przedstawicieli spośród:

a) nauczycieli-wychowawców wybranych przez ogół nauczycte|i - wychowawców
Bursy,

b) rodziców wybranych przez ogół rodziców,
c) wychowanków _ wybranychprzez ogół wychowanków,

2) Rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców wychowanków.
3. Kadencja rady Bursy trwa 3 lata. Corocznie moŻę być dokonywana zmlana 1/3 składu

rady.
4. Powstanie rady Bursy pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Zespołu z własnej inicjatywy

albo na wniosek rady rodzicow lub samorządu wychowanków.
5. Rada Bursy i rada rodziców uchwalająregulaminy swojej działalności, które nie mogąbyć

sprzecznę z ustawą oraz statutęm Bursy i statutem Zespołu.

DYREKTOR BURSY

$10

1. Dyrektorem Bursy jest Dyrektor Zespołu.
2. Zadanta i kompetencje Dyrektora okreŚla statut Zespołu.

$ 11

1. Dyrektor Zespołu' po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzącego'
moze powołać Kierownika Bursy.

2. Kierownik Bursy w szczegolności:
1) kieruje działalnościąBursy i reprezentuje jąna zewnątrz,
2) sprawuje opiekę wychowawcząnad wychowankami i stwarza warunki organizacyjne'

zakwaterowania i bezpiecznego pobytu,
3) dysponuje środkami określonymi w planach finansowych (środkami budzetowymi

i pozabudŻetowymi) i ponosi odpowiedzialność za łch prawidłowe wykorzystanie,
a takŻe organizuj e finansową i gospodarczą obsługę Bursy'

4) działa w imieniu Dyrektora Zespołu w zakresie Spraw określonych w pełnomocnictwie
udzielonym przez Dyrektora.



RADA PEDAGOGICZNA

$12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Bursy w zakresie realizacjt, zadatt
dotyczących opieki.

Ż" W skład rady pedagogicznej wchodzą wSZyScy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz
nauczyciele - wychowawcy zatrudnieni w Bursie.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu.
4. W zebraniach rady pedagogicznej mogą uczestnlczyc z głosem doradczym osoby

Zaproszone przez 1ej przewodnicZącęgo za zgodąlub na wniosek rady pedagogicznej.
5. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większoŚcią głosow w obecności

co najmniej połowy jej członków.
6. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeŻeli stwierdzi

jej niezgodnośc z przepisami plawa i o zaistniałym fakcie nlezwłocznie powiadamia organ
prowadzący B ursę or az or gan sprawuj ąc y nadzór peda g o g i czny.

7. Nauczyciele i wychowawcy są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków
lub ich rodziców, atakże wychowawców i innych pracowników Bursy.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebtania Rady
są protokołowane.

9. Posiedzenia rady pedagogicznej mogą być, organtzowane:
1) z inicjatyvły przewodniczącego rady,
2) na wniosek organu sprawujące go nadzór pedagogiczny,
3) na wniosek organu prowadzącego,
4) na wniosek co najmniej Il3 człottkow rady pedagogicznej.

10. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej nal'eŻy:
1 ) zatw ierdzanie rocznego planu pracy opiekuńczo-wychowawczej'
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

w Bursie,
3) ustalanie or ganizacji doskonalenia zawodowego wychowawców,
4) podejmowanie uchwał w sprawie usunięcia wychowanków z Bursy,
5) dokonywanie semestralnej analizy wyników wychowawczo dydaktycznych

wychowanków.
I 1. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organtzację pracy w Bursie, w tym zwłaszcza tygodniowy rozl<ł.ad zajęć
wychowawczych,

2) projekt planu finansowego Bursy,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie wychowawcom i innym pracownikom odznaczen,

nagród i innych wyróżnień,
4) propozycje Dyrektora Zespołu w sprawie przydziału wychowawcom stałych prac

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęÓ
opiekuńczo _ wychowaw czych.

I2' Do czasu powołania rady Bursy jej zadania wykonuje rada pedagog'].czna, w tym:
1) przygotowuje projekt zmran w statucie Bursy i je uchwala,
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego na wydzielonym

rachunku,
3) opiniuje projekt planu finansowego Bursy,
4) moŻe występować do organu sprawującego nadzor pedagogiczny nad Bursą

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalnoŚci placowki, jej Dyrektora,



Kierownika lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce; wnioski te mają dla
organu charakter wiązący,

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Bursy i występuje z wnioskami
do Dyrektora' organu prowadzącego Bursę.

RADA RODZICOW

$ 13

1. W Bursie moze być utworzona tada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców
wychowanków.

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogoł rodziców wychowanków placówki.
3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie moze byc sprzeczny

ze statutem placówki. Zebranla rady rodziców są protokołowane.
4. Rada rodziców moŻe występować do organu prowadzącego Bursę, organu sprawującego

nadzor pedagogiczny' Dyrektora Zespołu, Kierownika Bursy, rady pedagogicznej
orazrady Bursy z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Bursy.

5. w celu wspierania działalnoŚci Bursy rada rodziców moŻę gromadzić fundusze
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych żrodeł.

6. Rodzice i wychowawcy współpracująw sprawach opieki i wychowantamłodzieŻy:
1) Dyrektor Zespołu lub Kierownik Bursy na zebraniu ogólnym rodziców,

a wychowawcy grup na zębraniach grupolvych rodziców przedstawiają zadanla
t zamięrzęnia opiekuńczo-wychowawcze placówki, stan techniczny obiektu, utządzen
i sprzętu, sytuację finansowąitp.,

2) rodzice mogą w każdym czasie uzyskaó rzetelnąinformację na temat swego dziecka,
jego zachowania, stosunku do obowiązków itp.'

3) rodzice mogą uzyskaĆ informacje i porady w Sprawach rczwtązywania problemów
wychowaw czy ch r o dztny,

4) rodzice mogą wyrażac i przekazywać organowi nadzoru pedagogicznego i organowi
prowadzącemu opinie na temat pracy Bursy.

7. partycypują w części kosztów utrzymania wychowanka w Bursie ponosząc opłaty
zawyŻywtenie i zazakwaterowanie według zasad określonych w $ 20.

SAM o RZĄD \I/YC H o WAN K oW

$14

1. W Bursie działa samorząd wychowankow' Zwany dalej MłodzieŻowąRadą Bursy' którą
tworzą wszyscy wychowankowie Bursy, a młodzieŻ poszczególnych grup
wychowaw czy ch tworzy samorządy grup.

2. Celem działania Młodziezowej Rady Bursy jest reprezentowanie ogołu wychowanków
i podejmowanię działań zmierzających do doskonalenia skutecznej działalnoŚci Bursy.

3 ' Zasady wybierania t działanta organów samorządu określa regulamin uchwalony przez
ogoł wychowanków w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. organy samorządu
są jedynymi reprezentantami ogółu wychowanków. Regulamin nie moze byc sprzeczny
z ustawą i statutęm Bursy.

4. Do zadań Młodziezowej Rady Bursy naleŻy:
1) uchwalanie regulaminu Bursy, który nie może być spTzęczny ze statutem Bursy,



2) organizowanie róŻnych form aktywnoŚci, zmierzającej do wspomagania rcaltzacjt
celów l zadan Bursy,

3) podejmowanie działan do tworzenia mechanizmów samorządności wśród
wychowanków,

4) inicjowanie przedsięwzięc zmierzających do podnoszenia wyników nauczania i pracy
opiekuńczo - wychowawczej,

5) czuwanie nad prawidłowym fuŃcjonowaniem zasad współżycia wychowanków,
6) wspomaganie rozwijanta t zaspakajania własnych zainteresowań wychowanków,
1) dokonywanie wspólnej z wychowawcami analtzy i oceny całokształtu działalności

opiekuńczo - wychowawczej młodzieży w Bursie,
8) przedstawiante radzie pedagogicznej, radzię rodziców lub radzie Bursy potrzeb

koleŻanek i kolegów,
9) pełnienie roli rzecznika interesów ogółu społeczności wychowankow (rozstrzyganie

sporów doty czący ch wyc howanków, zapobi e gani e konfl ikto m),
10) opiniowanie skreśleń wychowanków z listy wychowanków za naruszenie statutu

Bursy,
11) przedstawianie propozycji do programu wychowawczego grupy i Bursy,
i2) uczestniczenie w ustalaniu i zmienianiu przepisów wewnętrznych regulujących

zasady współzycia w Bursie.
5. Młodzieżowa Rada Bursy moŻe przedstawiać radzie pedagogicznej Bursy,

Kierownikowi Bursy oraz Dyrektorowi Zespołu wnioski i opinie w sprawach dotyczących
reallzacji praw wychowanków, takich jak:
i) prawo do zapoznania się z planem opiekuńczo-wychowawczym Bursy,
2) prawo do udziału w posiedzeniach rady pedagogicznej, poruszających problematykę

wychowanków,
3) prawo do koordynowania samorządnej działalności wychowanków,
4) prawo do organizowania działalności kulturalnej, spor1owej otaz rozrywkowej,

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Kierownikiem Bursy lub Dyrektorem Zespołu,

5) prawo d'o zgłaszania postulatów i wniosków do Kierownika Bursy lub Dyrektora
Ze sp ołu w zakre s ie całokształtu dzi ałalno ści opiekuńczo -wychowawcz ej .

6. Samorządem wychowanków opiekuje się nauczyciel wychowawca wybrany przez ogoł
wychowanków.

7. Do zadan opiekuna Młodziezowej Rady Bursy na\eŻy,w szczego|ności:
1) udzielanie pomocy w reaIizacji zadań, w szczegolności wymagających udziału

nauczycieli' Kierownika Bursy i Dyrektora Zespołu'
2) zapewntanie niezbędnych warunków organizacyjnych i materialnych do samorządnej

działalności młodzteŻy (udostępnienie pomieszczeń' sprzętu, materiałów biurowych
itp.),

3) czuwanie nad zgodnym Z prawem działaniem samorządu wychowanków,
w tym również w zakresie gospodarowania jego funduszem,

4) informowanie o uchwałach rady pedagogicznej dotyczących wychowanków;
5) inspirowanie wychowawców do współpracy Z samolządem wychowanków

i udzielania mu pomocy w jego działalności,
6) zapoznante Młodziezowej Rady Bursy z tymi elementami planu działalności

opiekuńczo - wychowawczej Bursy' których realizacjauzaleŻniona jest od aktywności
i inicjatywy samej mŁodzieŻy oraz informowania ich o aktualnych sprawach
wychowaw czy ch i problemach placówki,

7) uczestnictwo w ocenie pracy samorządu wychowanków dokonywanej ptzez
Kierownika Bursy, Dyrektora Zespołu i radę pedagogiczną.



Ż.

1.

1.

ZASADY WSPOŁDZIAŁANIA ORGANÓW BURSY
uRAZ SPoSoB RoZWIĄZvIzANIA sponÓw MIĘDZY NIMI

$ ls

organy Bursy współdziałają ze sobą w sprawach związanych ze statutową działalnością
Bursy w sposób zapewniający kazdemu z nich mozliwość swobodnego działania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w ustawie, statucie
Bursy i regulaminach ich działalności.
Koordynatorem współdziałanta organów Bursy jest Dyrektor Zespołu, który:
1) zapewnia kazdemu z nich moŻliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwlązywanie sytuacj i konfl iktowych wewnątrz placówki'
3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami placowki

o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organów Bursy.
Sprawy Sporne pomiędzy organami Bursy rozstrzygane Są na wspólnym posiedzeniu
zw ołanym przez Dyrektora Zespołu.
W celu rozwtąZanla zalstniałych konfliktów Dyrektor Zespołu moze powołać komisję
składaj ąc ą się z pr zedstawici e l i zaintere s owanych stron.
W przypadku nie osiągnięcia porozumienia lub nie rozstrzygnięcia Sporu - organy Bursy
mogą wystąpić z wnioskiem o rozwiązanie konfliktu do organu prowadzącego Bursę lub
organu sprawującego nadzór pedagogiczny zgodnie zpodziałem kompetencji określonych
w ustawie.
Bursa zapewnia wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach
pomiędzy organami Bursy poprzez:
I) zamteszczanLe informacji na tablicy ogłoszeń, na stronie internetowej Zespołu,
2) wspólne spotkania,
3) uczestniczen|e Kierownika Bursy lub Dyrektora Zespołu w posiedzeniach rady

rodziców lub samorządu wychowanków, a przedstawicieli rady rodziców azy
samorządu wychowanków w niektórych posiedzeniach rady pedagogicznej'

4) inne formy, np. apele.

ROZDZIAŁv

ORGANIZACJA BURSY

$16

Bursa prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka' w której przewtdziane
są ferie szkolne.
Za zgodą olganu prowadzącego Bursa moze również prowadzic dzlałalność w okręsie
ferii szko lnych, zap ewni aj ąc wychowankom zaj ęcia op iekuńczo -wychowawcze.
Szczegółową otganlzację działania placówki w danym roku szkolnym określa arkusz
organizacji Bursy oplacowany pTzez Dyrektora Zespołu do dnia 30 kwietnia każdego
roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja.

J.

4.

5.

6"

2.

3.
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1. Podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankami w Bursie jest grupa
wychowawcza.

2. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej nie moŻe byó większaniz31.
3. Liczba wychowaŃów w grupie wychowawczej obejmującej vłyŁącznie wychowanków

wymagających stosowania specjalnej organtzacjl nauki, metod pracy i wychowania
odpowiada liczbie uczniów w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoły specjalnej,
określonej w przepisach w sprawie ramowego statutu publicznego przedszko|a otaz
publicznych szkoł.

4. Dopuszcza się tworzenie grup integracyjnych, w ktorych llczba wychowanków nie moze
byó większantŻ2}, w tym od 3 do 5 wychowanków niepełnosprawnych.

5. Grupąwychowawcząopiekuje się wychowawca.
6. Za całokształt pracy Z grupą wychowawczą odpowiedzialny jest wychowawca,

który organizuje w niej pracę opiekuńczo-wychowawczą w oparciu o plan pracy
opracowany przy współpracy wychowanków, uwzględniając ich pottzeby
i zainteresowania.

7 " Tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczo-wychowawczych z jedną grupą wychowawczą
w Bursie określa tygodniowy plan zajęc, opracowany przez Dyrektora Bursy
w uzgodnieniu z organem prowadzącym Bursę.

8. opiekę w porze nocnej sprawują wychowawcy w wymiarze określonym przez Dyrektora
Bursy w uzgodnieniu z organem prowadzącym Bursę i godziny te nie wchodzą w wymiar
godzin, o których mowa w ust. 7.

9. Dyrektor Zespołu ma prawo wyznaczyÓ więcej niz jednego wychowawcę na dyŻur
w porze nocnej.

10. W uzasadnionych przypadkach opiekę w porze nocnej moŻe sprawowaó osoba niebędąca
wychowaw cą' W Znaczona pr ZeZ D yrektora Ze sp ołu.

11. Bursa Zapęwn:ra swoim wychowankom całodobową opiekę wychowawczą zgodnte
z harmono gramem dyzurów opracowanym wg potrzeb wychowawczo-opieku nczy ch'

12. obowiązki wychowawców oraz zakres ich kompetencji i odpowiedzialności określa
statut Bursy orazzahesy ich czynnoŚci i obowiązków.

$18

1' Bursa zapewnia swoim wychowankom udział w zajęciach wspomagających rozwój
intelektualno - moralny i psychofizyczny młodzieŻy według ich indywidualnych
zainteresowań.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 odbywają się w ramach grupy wychowawczej .

3. Za1ęcta, o których mowa w ust.1 organizują wychowawcy przy współpracy i wspołudziale
młodzieŻy '

$le

1. Bursa Zapewnla wychowankom pomoc w nauce i w odrabianiu zadań domowych.
Ż. Nauka własna odbywa się w czasie określonym porządkiem dnia.
3. Wychowawcy grup współdziałają z vłychowawcami klas oraz nauczycielami swoich

wychowanków w celu bteŻącego śledzenia postępów w nauce umożliwiającego
prze ciw działani e niep owo dzeni om dy daktyczn y m mło dzteŻy .
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1. Rodzice wychowaŃów przebywających w Bursie wnoszą opłatęza:
1) posiłki w stołówce Bursy równą wysokości kosztów Surowca przeznaczonego na

wyŹywienie,
2) zakwaterowanie w Bursie w wysokości do 50% kosztu utrzymania miejsca; do kosztu

tego nie wlicza się wynagrodzen pracowników i wydatków pochodnych od tych
wynagrodzeń.

2. Wysokośó opłat za zakwaterowanie ustala organ prowadzący.
3. Wysokośó opłat za wyzywienie ustala Dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem

prowadzącym.
4' Termin i sposób wnoszenia opłat za zakwaterowanie oraz za wyĄwienię ustala Dyrektor

Zespołu.

RoZDZIAŁY

PRACOWNICY BURSY

$21

1. Pracownicy pedago giczni (wychowawcy) i pracownicy niepedagogiczni (administracyjno-
ekonomiczni oraz obsługi) realizujący zadania w Bursie są zatrudniani w Zespole.

Ż. Zasady zatrudniania pracowników pedagogicznych i innych pracowników, o ktorych
mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3' Liczbę zatrudnionych pracowników określa arkusz organizacji Bursy.
4. Zadanta pracownikow szczegółowo określa Dyrektor Zespołu w zakresie czynnoŚci

i obowiązków pracowników.
s22

1. Działalność Bursy moŻe być uzupełniona świadczeniami wolontariuszy.
2. Zasady korzystania zę śwtadczeń wolontariuszy określają odrębne przepisy.

$23

1. Wychowawca Bursy sprawuje bezpoŚrednią opiekę nad powierzoną mu grupą
wychowawczą.

2' Do obowiązków wychowawców na|eŻy w szczegóIności:
1) organizowanie procesu wychowania w grupie, aw szczególności:

a) tworzenie warunków do prawidłowego rozwoju wychowanków' przygotowanie
do Życia w zespole, rodzinie i społeczeństwie'

b) rozwiązywanle ewentualnych konfliktów w grupie, a takŻe między
wychowankami i całą społecznością Bursy,

2) troska o stan zdrowia i bezpteczeństwo wychowanków oraz kształtowanie u nich
nawyków przestrzeganta zasad higieny,

3) organizowanie indywidualnej pomocy wychowankom z roŻnymi trudnościami
i niepowodzeniami,

4) utrzymanie w na|eŻyĘm stanie powierzonego pod opiekę sprzętu będącego
własnością Bursy,

5) rozpoznawanie indyłvidualnych potrzeb wychowanka oraz analizowanie przyczyn
niepowodzeń szkolnych,
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6) podejmowantę działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu
wychowaw cZę go placówki i pro gramu profi laktyki,

7) działante na Tzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdującym się w trudnej sytuacji Życiowej'

8) utrzymywanie kontaktow z rodzicami wychowanków,
9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

3. Wychowawca maprawo do:
1) uzyskania pomocy mertĄ.orycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy

wychowawczej,
2) wnioskowania o tozwuązanLe problemów zdrowotnych, psychospołecznych

i materialnych swoich wychowanków.
4' Realizując zadania opiekuńczo-wychowawcze, wychowawca ma obowiązęk kierowania

się dobrem wychowanków, troską o ich zdrowte, a takŻe szanowania godności osobistej
wychowanka.

5. Wychowawca jest zobowtązany do wykonywania innych zadan zleconych przez
D yrektora Ze społu i Kierownika B ursy' zw tązany ch z ot ganizacją B ursy.

ROZDZIAŁ VII

WYCHOWANKOWIE I ZASADY REKRUTACJI DO BURSY

s24

1. Wychowankami Bursy są uczniowie gimnazjow i młodzteŻ szkół ponadgimnazjalnych
ucząca się poza miejscem zamteszkania, w wieku do 24lat.

2. Z Bursy mogą równiez korzystaó słuchacze szkół dla dorosłych oraz uczestnicy
kwalifi kacyj nych kursów zawodowych.

3. Wnioski o przyjęcie do Bursy mogą składać rodzice oraz pełnoletni uczniowie
do DyrektoraZespołu.

4. Termin składania wniosków upływa 20 sierpnia kazdego roku.
5. o przyjęciu wychowanka do Bursy rczstrzyga Dyrektor Zespołu.
6. Dla właściwej oceny wniosków Dyrektor Zespołu może zasięgnąć opinii Komisji

Rekrutacyj nej, zwanej dalej Komisj ą.
] " Komisję powołuje Dyrektor Zespołu.
8. Komisja przeprowadza postępowanie rekrutacyjne do Bursy w przypadku ltczby

wniosków przevłyższającej liczbę miejsc w Bursie
9. Szczegółowe zasady rekrutacji wychowankow do Bursy określa organ prowadzący

w odrębnym regulaminie'
10. Tęrmin rekrutacji upływa 25 sierpnia każdego roku. o przyjęciu wychowanków do Bursy

po tym terminie decyduje Dyrektor Bursy.
1 1. Przyjęcia wychowanków do Bursy dokonuje się na dany rok szkolny.

PRAWA I OB}WIĄZKI WYCHqWANKÓW

$2s
Wychowanek ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Bursie zapewniających higienę,

bezpteczenstwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądŹ psychicznej
oraz ochronę i poszanowaniejego godności,

2) Życzltwego i podmiotowego traktowania, korzystania Z pomocy w przygotowaniu zadan
domowych,

t1



3) Swobody przekzania myśli i przekonań,
4) rozwijania zdolności, zainteresowań i talentów,
5) korzystania z pomieszczeni utządzeń Bursy,
6) opieki zdrowotnej, & W szczegolności do udzielania pierwszej pomocy w nagłych

wypadkach,
7) częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłaty za zakwaterowanie,
8) korzystania z księgozbioru biblioteki, prasy oraz środków audiowizualnych będących

w posiadaniu Bursy,
9) nagród i wyróżnień,
l0) wypoczynku i uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez Bursę oraz zajęciach poza

Bursą
11) wyjść i wyjazdow w czasie wolnym zazgodąwychowawców.

$26
1. Wychowanek ma obowiązek:

1) systematycznego vczęszczania do szkoły'
2) przestrzeganla zasad kultury współzycia w zespole'
3) odpowiedzialności za własne Życie, zdrowie, higienę oraztozwój,
4) odnoszenia się z szacunkiem do wychowawców i innych pracowników Bursy

oraz do współmies zkanców,
5) stosowania się do poleceń Dyrektora Zespołu, Kierownika Bursy' wychowawcÓw

i innych pracowników Bursy,
6) efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na własną naukę,
7) dbałości o wspólne dobro, ładtporządek w miejscu przebywania,
8) regularnego uiszczania opłat zawyżywienie i zakwaterowanie w Bursie,
9) zgŁaszanla do wychowawcy wyjść' wyjazdów oraz powrotu'
10) sprawowania dyzurów według oplacowanych harmonogramów.

2' Wychowankowi przebywającemu na terenie Bursy nie wolno:
1) posiadaó tytoniu, alkoholu i środków odurzających'
2) paltć papierosów, pić alkoholui zaŻywać Środków odurzających,
3) przynosić i udostępniaÓ przedmioty mogące stanowió zagrożenie dla zdrowi a Iub Życia

wychowanków Bursy,
4) posiadać, udostępniać innym wychowankom oraz zaŻywac lękarstw bez wiedzy

wychowawcy,
5) zachowywaó się agresywnie i stosować przemoc ftzycznąlub psychiczną
6) korzystac z przedmiotów codziennego uzytku bez zgody ich właściciela,
7) wchodzić podczas przerw lekcyjnych na teren Bursy, bez zgody wychowawcy.

3. W przypadku naruszenia plaw wychowanka Dyrektor Zespołu rozpatruje skargę
w terminię 14 dni od jej zgłoszenia i powiadamia zainteresowanego o sposobie
rozpatrzenta skargi i podjętych działaniach'

NAGRADZANIE I KARANIE WYCHOIVANKÓW

s27
1. Zazaangazowanie w działa|ność,narzecz Bursy, wzorowąpostawę oraz osiągnięcia

zwięane z działalnością sp ołeczną wychowanek moŻe być nagro d zony..
1) pochwałąustnąwychowawcy wobec BruPY,
2) pochwałą ustną Kierownika Bursy wobec społeczności Bursy,
3) pochwałąpisemnąDyrektora Zespołu wpisanądo akt wychowanka,
4) nagrodą rzeczowąna koniec roku szkolnego,
5) listem pochwalnym Dyrektora Zespołu do rodziców lub szkoły wychowanka.
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2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moŻe wystąlió Dyrektor Zespołu, Kierownik Bursy,
rada pedagogiczna Bursy' wychowawcabądź Młodziezowa Rada Bursy.

3' Zanieprzestrzegante postanowień niniejszego Statutu wychowanek moze być ukarany:
1) upomnieniem ustnym wychowawcy,
2) upomnieniem ustnym Kierownika Bursy,
3) naganą pisemną Dyrektora Zespołu z powiadomieniem rodziców i dyrektora szkoły,

do której uczeń Uczęszcza,
4) karąwarunkowego pobytu w Bursie na czas określony,
5) skreśleniem z listy wychowanków Bursy.

4.W szczególnie uzasadnionych przypadkach kolejność kar określonych w ust. 3 moze zostaÓ
pominięta.

5. Decyzję o ukaraniu ucznia karąokreślonąw ust. 3 pkt 4 i 5 podejmuje Dyrektor Zespołu na
podstawie uchwały rady pedagogicznej Bursy i po zasięgnięciu opinii samorządu
wychowanków w przypadku, gdy uczen:

1) dopuŚcił się kradzieŻy lub innych przestępstw,
2) spozywał lub posiadał alkohol' przebywał pod jego wpływem na terenie Bursy

lub poza nim,
3) rozprowad zał |ub spozywał środki odurzaj ące,
4) stosował przemoc ftzycznąlub psychicznązagtaŻającą zdrowiu lub zyciu innych,
5) odnosił się wulgarnie w stosunku do kolegów, wychowawców i pozostałych

pracownikÓw, obraŻąąc ich godnoŚć osobistą
6) dopuścił się dewastacji mienia Bursy lub prywatnego innego wychowanka,
7) dopuścił się czynów demoralizujących innych wychowanków.

6. W stosunku do wychowanka nie mogąbyć zastosowane dwie kary jednocześnie.
7. Zawiadomienia rodziców i pełnoletniego wychowanka o udzielonej karze, w ciągu 3 dni

dokonuje, odpowiednio w przypadku kary okreŚlonej w:
1) ust. 3 pkt I - wychowawca grupy,
2) ust. 3 pkt2 - Kierownik Bursy,
3) ust. 3 pkt 3 i 4_ Dyrektor Zespołu,
4) ust. 3 pkt 5 Dyrektor Zespołu w drodze decyĄi administracyjnej.

8. od udzielonej wychowankowi kary, określonej w ust. 3 pkt 1-4 jego rodzice i pełnoletni
wychowanek mają prawo odwołaó się do Dyrektora Zespołu w ciągu 7 dni od dnia
powiadomieni o ukaraniu. Dyrektor podejmuje ostatecznądecyzję po zasięgnięciu opinii
radypedagogicznej Bursy iMłodzieŻowej Rady Bursy, zzasttzeżeniem ust. 9'

9. odwołanie od decyzji o skreśleniu wychowankaz listy wychowanków wnosi się do organu
nadzoru pedagogicznęgo za pośrednictwem Dyrektora Zespołu w ciągu 14 dni od dnia
doręczenia decyzji'

R0ZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

$28

1. Bursa prowadzi dokumentację dotyczącą pobytu wychowanków, a w szczególności:
1) księgę ewidencji wychowanków'
2) dzienniki zajęc,
3) protokoły posiedzeń rady pedagogicznej'
4) inną p otrzebną dokumentacj ę zatulier dzoną prZęZ r adę pedago gi czną.

2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
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3' W realizacji swoich zadan statutowych Bursa współpracuje ze środowiskiem lokalnym
t w zalężności od potrzeb z innymi insĘtucjami.

$2e
Bursa uŻywa pieczęci i pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

$30

Bursa moŻe posiadaó własny sztandar, godło oTaZ aętemoniał szkolny.

$ 31

Zasady prowadzenia przez Bursę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne
przepisy.

$32

Sprawy nie ujęte w niniejszym statucie' a dotyczące Bursy realizowane są w oparciu
o obowiązujące w tym zakresie przepisy.
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