Uchwala Nr XV/148/2016
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 27 czerwca 2016 r.

w sprawie przeksztalcenia internatu Technikum Zespolu Szkol Rolniczych
im. biskupa Ignacego Blazeja Krasickiego w Smolajnach w burse

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 8 lit. i, oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814), art. 5¢ pkt 1,
art. 58 ust. 6, art. 59 ust. 1, 21 6 oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z p6ézn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Przeksztalca si¢ z dniem 1 wrzesnia 2016 r. internat Technikum Zespotu Szkot
Rolniczych im. biskupa Ignacego Btazeja Krasickiego w Smolajnach w burse.

§ 2. Placéwka otrzymuje nazwe: Bursa w Zespole Szkot Rolniczych im. biskupa
Ignacego Btazeja Krasickiego w Smolajnach.

§ 3. Placowka wchodzi w sktad Zespotu Szkot Rolniczych im. biskupa Ignacego Blazeja
Krasickiego w Smolajnach.

§ 4. Placowce nadaje si¢ statut stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 5. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni realizujacy dotychczas zadania w
internacie staja si¢ nauczycielami i pracownikami Bursy w Zespole Szkét Rolniczych im.
biskupa Ignacego Btazeja Krasickiego w Smolajnach.

§ 6. Wyposazenie internatu Technikum Zespolu Szkét Rolniczych im. biskupa Ignacego
Blazeja Krasickiego w Smolajnach staje si¢ wyposazeniem Bursy.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Olsztynie.
§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Powiaty w Olsztynie

M=
AlicjéLDanuta Wasik



Zatacznik do

uchwatly Nr XV/148/2016
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 27 czerwca 2016r.

STATUT

BURSY
W ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH
IM. BISKUPA IGNACEGO
BLAZEJA KRASICKIEGO
W SMOLAJNACH



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Bursa w Zespole Szkot Rolniczych im. biskupa Ignacego Btlazeja Krasickiego
w Smolajnach, zwana dalej ,.Bursg” jest placowka publiczna zapewniajagca opieke
1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

2. Siedziba Bursy miesci si¢ w Smolajnach i wchodzi w sktad Zespotu Szkét Rolniczych

im. biskupa Ignacego Blazeja Krasickiego w Smolajnach z siedzibg w Dobrym Miescie

przy ul. Fabrycznej 6a 1 w Smolajnach.

Organem prowadzacym Bursg jest Powiat Olsztynski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

Bursa jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

. llekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Bursie lub placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Burse w Zespole Szk6t Rolniczych
im. biskupa Ignacego Btazeja Krasickiego w Smolajnach,

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkél Rolniczych im. biskupa Ignacego
Btazeja Krasickiego w Smolajnach,

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U, 22015 1., poz. 2156 7 poin. zi.),

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Bursy,

5) Dyrektorze lub Dyrektorze Bursy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot
Rolniczych im. biskupa Ignacego Blazeja Krasickiego w Smolajnach,

6) Kierowniku lub Kierowniku Bursy — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Bursy.

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogél pracownikéw pedagogicznych
wchodzacych w sktad rady pedagogicznej Zespotu.

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych wychowanka.

o bW

§2

Bursie nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady bursy lub wspdlny wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§3
Na pieczgeiach oraz tablicy urzedowej ustalona nazwa Bursy uzywana jest w petnym

brzmieniu: ,,Bursa w Zespole Szkot Rolniczych im. biskupa Ignacego Blazeja Krasickiego
w Smolajnach”.

ROZDZIAL 11
INNE INFORMACJE O BURSIE
§4
1. Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych
dla mlodziezy, w tym uczniom wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki,

metod pracy i wychowania, w wieku do 24 lat oraz stuchaczom szkét dla dorostych
1 uczestnikom kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.



2. Dla realizacji celéw statutowych Bursa korzysta z bazy Zespotu.

ROZDZIAL II1
CELE I ZADANIA

§5

Celem dziatalnos$ci Bursy jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie wychowankom catodobowej opieki wychowawczej w okresie ksztalcenia
poza miejscem stalego zamieszkania,

2) dostosowanie calodziennego wyzywienia do potrzeb wieku wychowankdéw, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3) zachowanie wtasciwych warunkéw sanitarno - higienicznych zakwaterowania
1 bezpiecznego pobytu,

4) stwarzanie odpowiednich warunkow do nauki oraz organizowanie pomocy w nauce,

5) =zapewnienie warunkéw do: rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien, uczestnictwa
w kulturze i1 korzystania z jej dziedzictwa oraz w sporcie i turystyce,

6) ksztaltowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego i zdrowego sposobu spedzania czasu
wolnego oraz organizowanie doraznej pomocy medycznej,

7) wdrazanie do systematycznego uczeszczania do szkot i poglebiania wiedzy,

8) przygotowywanie do systematycznego i samodzielnego wykonywania prac porzadkowo -
gospodarczych,

9) ksztaltowanie u wychowankoéw poczucia odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie,

10) ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych wewnagtrz — spolecznosci
wychowankow,

11) stwarzanie réwnych szans w rozwoju, bez wzgledu na rase i wyznanie, w duchu
tolerancji, w sposdb nie naruszajacy dobra innych osob,

12) stale rozpoznawanie i diagnozowanie wychowankow, ich predyspozycji, srodowiska,
warunkow domowych oraz sytuacji szkolne;j.

§ 6

Bursa realizuje swoje zadania we wspolpracy z rodzicami wychowanka, szkola,
do ktorej uczgszcza wychowanek oraz poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz poradniami specjalistycznymi.

§7

1. Bursa wspotpracuje ze szkotami poprzez:
1) kontakty z nauczycielami i wychowawcami uczniéw uczeszczajacych do szkot
oraz w razie potrzeby dyrektorem, pedagogiem lub psychologiem szkolnym,
2) przekazanie informacji pisemnej do szkoly o wyrdzniajacym sie zachowaniu
wychowanka lub o razacym naruszeniu dyscypliny i skresleniu z listy wychowankow.
2. Bursa wspotpracuje z rodzicami wychowankow poprzez kontakty z nimi.

§ 8

1. W Bursie dziala zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,
powotany przez Dyrektora Zespotu, do zadan ktérego nalezy:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankdw,
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,



2.

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych,

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

W skiad zespotu wychowawczego wehodza:

1) Dyrektor Bursy lub Kierownik Bursy — jako przewodniczacy zespotu,

2) wychowawcy grupy wychowawczych,

3) w miarge potrzeb 1 mozliwosci pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

ROZDZIAL IV
ORGANY BURSY

§9

. Organami Bursy sa:

1) Dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna Bursy,
3) samorzad wychowankow.
W Bursie moze dziatac:
1) rada Bursy - w sktad, ktorej wchodzi po 2 przedstawicieli sposrod:
a) nauczycieli-wychowawcow wybranych przez ogét nauczycieli - wychowawcow
Bursy,
b) rodzicéw wybranych przez ogdt rodzicow,
¢) wychowankéw — wybranych przez ogdét wychowankow,

2) Rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw wychowankow.

0

4.
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Kadencja rady Bursy trwa 3 lata. Corocznie moze by¢ dokonywana zmiana 1/3 sktadu
rady.

Powstanie rady Bursy pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Zespotu z whasnej inicjatywy
albo na wniosek rady rodzicow lub samorzadu wychowankow.

. Rada Bursy i rada rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢

sprzeczne z ustawa oraz statutem Bursy i statutem Zespotu.
DYREKTOR BURSY

§ 10

. Dyrektorem Bursy jest Dyrektor Zespotu.
. Zadania 1 kompetencje Dyrektora okresla statut Zespotu.

§11

Dyrektor Zespolu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego,

moze powota¢ Kierownika Bursy.

Kierownik Bursy w szczegolnoscei:

1) kieruje dziatalno$cig Bursy i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje opiekg¢ wychowawcza nad wychowankami i stwarza warunki organizacyjne,
zakwaterowania i bezpiecznego pobytu,

3) dysponuje Srodkami okreslonymi w planach finansowych ($rodkami budzetowymi
1 pozabudzetowymi) i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje finansowa i1 gospodarczg obstuge Bursy,

4) dziata w imieniu Dyrektora Zespolu w zakresie spraw okreslonych w pelnomocnictwie
udzielonym przez Dyrektora.
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11.

12.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 12

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Bursy w zakresie realizacji zadan
dotyczacych opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz
nauczyciele — wychowawcy zatrudnieni w Bursie.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

W zebraniach rady pedagogiczne] moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi
jej niezgodno$¢ z przepisami prawa 1 o zaistniatym fakcie niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy Burse oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankdw
lub ich rodzicéw, a takze wychowawcow i innych pracownikoéw Bursy.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady
s protokotowane.

Posiedzenia rady pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) z inicjatywy przewodniczacego rady,

2) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) na wniosek organu prowadzacego,

4) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Bursie,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie usunig¢cia wychowankéw z Bursy,

5) dokonywanie semestralnej analizy wynikow wychowawczo - dydaktycznych
wychowankow.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy w Bursie, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
wychowawczych,

2) projekt planu finansowego Bursy,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie wychowawcom i innym pracownikom odznaczen,
nagrdod 1 innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawie przydzialu wychowawcom statych prac
i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
opiekunczo — wychowawczych.

Do czasu powotania rady Bursy jej zadania wykonuje rada pedagogiczna, w tym:

1) przygotowuje projekt zmian w statucie Bursy i je uchwala,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego na wydzielonym

rachunku,

3) opiniuje projekt planu finansowego Bursy,

4) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Bursa
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci placowki, jej Dyrektora,



Kierownika lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce; wnioski te maja dla
organu charakter wigzacy,

5) z wiasnej inicjatywy ocenia Sytuacj¢ oraz stan Bursy i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora, organu prowadzacego Burse.

RADA RODZICOW
§ 13

. W Bursie moze by¢ utworzona rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankdow.

. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicow wychowankow placoéwki.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem placowki. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego Bursg, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora Zespotu, Kierownika Bursy, rady pedagogicznej
oraz rady Bursy z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Bursy.

. W celu wspierania dzialalnosci Bursy rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.

. Rodzice 1 wychowawcey wspotpracuja w sprawach opieki i wychowania mtodziezy:

1) Dyrektor Zespotu lub Kierownik Bursy na zebraniu ogdélnym rodzicow,
a wychowawcy grup na zebraniach grupowych rodzicéw przedstawiaja zadania
1 zamierzenia opiekunczo-wychowawcze placowki, stan techniczny obiektu, urzadzen
1 sprzetu, sytuacje finansows itp.,

2) rodzice moga w kazdym czasie uzyska¢ rzetelng informacje na temat swego dziecka,
jego zachowania, stosunku do obowiazkdéw itp.,

3) rodzice moga uzyska¢ informacje i porady w sprawach rozwigzywania probleméw
wychowawczych rodziny,

4) rodzice moga wyrazac¢ i przekazywa¢ organowi nadzoru pedagogicznego i organowi
prowadzacemu opinie na temat pracy Bursy.

. partycypuja w czesci kosztow utrzymania wychowanka w Bursie ponoszac optaty
za wyzywienie i za zakwaterowanie wedtug zasad okreslonych w § 20.

SAMORZAD WYCHOWANKOW
§ 14

W Bursie dziata samorzad wychowankéw, zwany dalej Mtodziezowa Rada Bursy, ktora
tworzg wszyscy wychowankowie Bursy, a mlodziez poszczegdlnych —grup
wychowawczych tworzy samorzady grup.

Celem dziatania Mlodziezowej Rady Bursy jest reprezentowanie ogétu wychowankow
1 podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia skutecznej dziatalnosci Bursy.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez
0gdt wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankoéw. Regulamin nie moze byé¢ sprzeczny
z ustawa i statutem Bursy.

Do zadan Mtodziezowej Rady Bursy nalezy:

1) uchwalanie regulaminu Bursy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Bursy,
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2) organizowanie rdznych form aktywnosci, zmierzajacej do wspomagania realizacji
celow i zadan Bursy,

3) podejmowanie dzialan do tworzenia mechanizméw samorzadnosci  wsrod
wychowankdéw,

4) inicjowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do podnoszenia wynikéw nauczania i pracy
opiekunczo — wychowawczej,

5) czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem zasad wspoétzycia wychowankéw,

6) wspomaganie rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan wychowankéw,

7) dokonywanie wspolnej z wychowawcami analizy i oceny catoksztattu dziatalnosci
opiekunczo — wychowawczej mtodziezy w Bursie,

8) przedstawianie radzie pedagogicznej, radzie rodzicow lub radzie Bursy potrzeb
kolezanek i kolegdw,

9) pehienie roli rzecznika interesow ogoétu spotecznosci wychowankéw (rozstrzyganie
sporow dotyczacych wychowankdw, zapobieganie konfliktom),

10) opiniowanie skreslen wychowankéw z listy wychowankéw za naruszenie statutu
Bursy,

11) przedstawianie propozycji do programu wychowawczego grupy i Bursy,

12) uczestniczenie w ustalaniu 1 zmienianiu przepiséw wewnetrznych regulujacych
zasady wspolzycia w Bursie.

Mtiodziezowa Rada Bursy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej Bursy,

Kierownikowi Bursy oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie w sprawach dotyczacych

realizacji praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z planem opiekunczo-wychowawczym Bursy,

2) prawo do udzialu w posiedzeniach rady pedagogicznej, poruszajacych problematyke
wychowankow,

3) prawo do koordynowania samorzadnej dziatalnosci wychowankdw,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Kierownikiem Bursy lub Dyrektorem Zespotu,

5) prawo do zglaszania postulatow i wnioskéw do Kierownika Bursy lub Dyrektora
Zespotu w zakresie catoksztattu dziatalnosci opiekunczo-wychowawcze;j.

Samorzadem wychowankéw opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wybrany przez ogét

wychowankow.

Do zadan opiekuna Mlodziezowej Rady Bursy nalezy, w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlno$ci wymagajacych udziatu
nauczycieli, Kierownika Bursy 1 Dyrektora Zespotu,

2) zapewnianie niezb¢dnych warunkéw organizacyjnych i materialnych do samorzadne;
dziatalnosci mtodziezy (udostgpnienie pomieszczen, sprzetu, materiatdw biurowych
itp.),

3) czuwanie nad zgodnym z prawem dzialaniem samorzadu wychowankéw,
w tym réwniez w zakresie gospodarowania jego funduszem,

4) informowanie o uchwalach rady pedagogicznej dotyczacych wychowankéw;

5) inspirowanie wychowawcéw do wspdlpracy z samorzadem wychowankow
1 udzielania mu pomocy w jego dziatalnosei,

6) zapoznanie Mlodziezowej Rady Bursy z tymi elementami planu dziatalnosci
opiekunczo — wychowawczej Bursy, ktorych realizacja uzalezniona jest od aktywnosci
1 inicjatywy samej mlodziezy oraz informowania ich o aktualnych sprawach
wychowawczych 1 problemach placéwki,

7) uczestnictwo w ocenie pracy samorzadu wychowankéw dokonywanej przez
Kierownika Bursy, Dyrektora Zespotu i radg pedagogiczna.



L.

ZASADY WSPOEDZIAEANIA OR GA]YO'WBURSY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§15

. Organy Bursy wspoéldziataja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalno$cia

Bursy w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$é swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie
Bursy 1 regulaminach ich dziatalnosci.

. Koordynatorem wspotdziatania organdw Bursy jest Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placéwki,

3) =zapewnia biezaca wymian¢ informacji = pomigdzy  organami  placdéwki
o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Bursy.

. Sprawy sporne pomigdzy organami Bursy rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu

zwolanym przez Dyrektora Zespotu.

. W celu rozwiazania zaistniatlych konfliktow Dyrektor Zespotu moze powota¢ komisje

skladajacq si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

. W przypadku nie osiagnigcia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu - organy Bursy

mogg wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Burse lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych
W ustawie.

. Bursa zapewnia wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach

pomigdzy organami Bursy poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen, na stronie internetowej Zespotu,

2) wspolne spotkania,

3) uczestniczenie Kierownika Bursy lub Dyrektora Zespotu w posiedzeniach rady
rodzicow lub samorzadu wychowankéw, a przedstawicieli rady rodzicow czy
samorzadu wychowankow w niektorych posiedzeniach rady pedagogicznej,

4) inne formy, np. apele.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA BURSY
§16

Bursa prowadzi dziatalnos¢ przez caly rok szkolny jako placéwka, w ktérej przewidziane
sq ferie szkolne.

Za zgoda organu prowadzacego Bursa moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$é w okresie
ferii szkolnych, zapewniajac wychowankom zajecia opiekunczo-wychowawcze.
Szczegdtowa organizacje dziatania placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Bursy opracowany przez Dyrektora Zespolu do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja.
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§ 17

Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w Bursie jest grupa

wychowawcza.

Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej nie moze by¢ wigksza niz 35.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujacej wylacznie wychowankdéw

wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania

odpowiada liczbie uczniow w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej,

okreslonej w przepisach w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz

publicznych szkot.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktorych liczba wychowankoéw nie moze

by¢ wigksza niz 20, w tym od 3 do 5 wychowankow niepetnosprawnych.

Grupg wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca.

Za caloksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca,
ktéry organizuje w niej prace opiekunczo-wychowawcza w oparciu o plan pracy
opracowany przy wspoOlpracy wychowankdéw, uwzgledniajac ich  potrzeby
1 zainteresowania.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedna grupa wychowawczg

w Bursie okresla tygodniowy plan zaje¢, opracowany przez Dyrektora Bursy

w uzgodnieniu z organem prowadzacym Bursg.

Opiek¢ w porze nocnej sprawuja wychowawcy w wymiarze okreslonym przez Dyrektora

Bursy w uzgodnieniu z organem prowadzacym Burse 1 godziny te nie wchodzg w wymiar

godzin, o ktorych mowa w ust. 7.

Dyrektor Zespolu ma prawo wyznaczy¢ wigcej niz jednego wychowawce na dyzur

W porze nocnej.

W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba niebedaca

wychowawca, wyznaczona przez Dyrektora Zespotu.

Bursa zapewnia swoim wychowankom calodobowa opieke wychowawcza zgodnie
z harmonogramem dyzuréw opracowanym wg potrzeb wychowawczo-opiekunczych.
Obowiazki wychowawcow oraz zakres ich kompetencji i odpowiedzialnosci okresla
statut Bursy oraz zakresy ich czynnosci 1 obowigzkow.

§ 18
Bursa zapewnia swoim wychowankom udzial w zajgciach wspomagajacych rozwoj
intelektualno — moralny i psychofizyczny mlodziezy wedlug ich indywidualnych
zainteresowan.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 odbywajg si¢ w ramach grupy wychowawczej .
Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 organizuja wychowawcy przy wspétpracy i wspétudziale
miodziezy.

§19

Bursa zapewnia wychowankom pomoc w nauce i w odrabianiu zadan domowych.

Nauka wtasna odbywa si¢ w czasie okreslonym porzadkiem dnia.

Wychowawcy grup wspoéldziataja z wychowawcami klas oraz nauczycielami swoich
wychowankéw w celu biezacego sledzenia postgpéw w nauce umozliwiajgcego
przeciwdziatanie niepowodzeniom dydaktycznym mtodziezy.
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§ 20

Rodzice wychowankow przebywajacych w Bursie wnosza oplate za:

1) posilki w stoldwce Bursy rowna wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na
wyzywienie,

2) zakwaterowanie w Bursie w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca; do kosztu
tego nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i wydatkéw pochodnych od tych
wynagrodzen.

Wysokos¢ optat za zakwaterowanie ustala organ prowadzacy.

Wysokos¢ optat za wyzywienie ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem

prowadzacym.

Termin 1 sposob wnoszenia optat za zakwaterowanie oraz za wyzywienie ustala Dyrektor

Zespotu.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY BURSY

§ 21

. Pracownicy pedagogiczni (wychowawcy) 1 pracownicy niepedagogiczni (administracyjno-

ekonomiczni oraz obstugi) realizujacy zadania w Bursie sa zatrudniani w Zespole.

. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych 1 innych pracownikow, o ktérych

mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

. Liczbe zatrudnionych pracownikéw okresla arkusz organizacji Bursy.
. Zadania pracownikow szczegdtowo okresla Dyrektor Zespolu w zakresie czynnosci

1 obowigzkoéw pracownikow.
§ 22

Dziatalnos¢ Bursy moze by¢ uzupelniona $wiadczeniami wolontariuszy.
Zasady korzystania ze $wiadczen wolontariuszy okreslaja odr¢bne przepisy.

§ 23

. Wychowawca Bursy sprawuje bezposrednia opieke nad powierzona mu grupa

wychowawcza.
Do obowigzkéow wychowawcdw nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie procesu wychowania w grupie, a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkéw do prawidlowego rozwoju wychowankéw, przygotowanie
do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie,
b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w grupie, a takze miedzy
wychowankami i calg spotecznoscig Bursy,
2) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankdéw oraz ksztaltowanie u nich
nawykow przestrzegania zasad higieny,
3) organizowanie indywidualnej pomocy wychowankom z rdéznymi trudnosciami
1 niepowodzeniami,
4) utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego pod opieke sprzetu bedacego
wiasnoscig Bursy,
5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowanka oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

10
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6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego placéwki 1 programu profilaktyki,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) utrzymywanie kontaktow z rodzicami wychowankow,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej,

2) wnioskowania o0 rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych
1 materialnych swoich wychowankow.

Realizujac zadania opiekunczo-wychowawcze, wychowawca ma obowigzek kierowania

si¢ dobrem wychowankéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej

wychowanka.

Wychowawca jest zobowiazany do wykonywania innych zadan zleconych przez

Dyrektora Zespotu i Kierownika Bursy, zwigzanych z organizacja Bursy.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE I ZASADY REKRUTACJI DO BURSY
§ 24

Wychowankami Bursy sa uczniowie gimnazjow i mtodziez szkot ponadgimnazjalnych
uczaca si¢ poza miejscem zamieszkania, w wieku do 24 lat.

Z Bursy moga roéwniez korzysta¢ stuchacze szkoét dla dorostych oraz uczestnicy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Whnioski o przyjecie do Bursy moga sklada¢ rodzice oraz pelnoletni uczniowie
do Dyrektora Zespotu.

Termin sktadania wnioskow uptywa 20 sierpnia kazdego roku.

O przyjeciu wychowanka do Bursy rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

Dla wiasciwej oceny wnioskow Dyrektor Zespolu moze zasiggnaé opinii Komisji
Rekrutacyjnej, zwanej dalej Komisja.

Komisje powotuje Dyrektor Zespotu.

Komisja przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne do Bursy w przypadku liczby
wnioskow przewyzszajacej liczbe miejsc w Bursie

Szczegdlowe zasady rekrutacji wychowankéw do Bursy okresla organ prowadzacy
w odregbnym regulaminie.

10. Termin rekrutacji uptywa 25 sierpnia kazdego roku. O przyjeciu wychowankow do Bursy

po tym terminie decyduje Dyrektor Bursy.

11. Przyjecia wychowankoéw do Bursy dokonuje si¢ na dany rok szkolny.

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 25

Wychowanek ma prawo do:

1))

2)

opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w Bursie zapewniajacych higieng,
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy w przygotowaniu zadan
domowych,
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

swobody przekazania mysli i przekonan,

rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow,

korzystania z pomieszczen i urzadzen Bursy,

opieki zdrowotnej, a w szczegélnosci do udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach,

czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optaty za zakwaterowanie,

korzystania z ksiggozbioru biblioteki, prasy oraz srodkéw audiowizualnych bedacych
w posiadaniu Bursy,

nagrod 1 wyrdznien,

10) wypoczynku 1 uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez Burse oraz zajeciach poza

Bursa,

11) wyjs¢ 1 wyjazddw w czasie wolnym za zgoda wychowawcow.

1.

L

§ 26

Wychowanek ma obowigzek:

1) systematycznego uczeszczania do szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w zespole,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do wychowawcow i innych pracownikéw Bursy

oraz do wspdtmieszkancow,
5) stosowania si¢ do polecen Dyrektora Zespotu, Kierownika Bursy, wychowawcow
1 innych pracownikow Bursy,

6) efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na wlasna nauke,

7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w miejscu przebywania,

8) regularnego uiszczania oplat za wyzywienie i zakwaterowanie w Bursie,

9) zglaszania do wychowawcy wyjs¢, wyjazddw oraz powrotu,

10) sprawowania dyzuréw wedtug opracowanych harmonograméw.
Wychowankowi przebywajacemu na terenie Bursy nie wolno:

1) posiada¢ tytoniu, alkoholu i srodkéw odurzajacych,
2) pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu i zazywaé $rodkéw odurzajacych,
3) przynosic¢ i udostepnia¢ przedmioty mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankdéw Bursy,
4) posiada¢, udostgpnia¢ innym wychowankom oraz zazywaé lekarstw bez wiedzy
wychowawcy,

5) zachowywac si¢ agresywnie i stosowaé przemoc fizyczng lub psychiczna,
6) korzysta¢ z przedmiotow codziennego uzytku bez zgody ich wlasciciela,
7) wehodzi¢ podezas przerw lekcyjnych na teren Bursy, bez zgody wychowawcy.

. W przypadku naruszenia praw wychowanka Dyrektor Zespolu rozpatruje skarge

w terminie 14 dni od jej zgloszenia i powiadamia zainteresowanego o sposobie
rozpatrzenia skargi i podjetych dziataniach.

NAGRADZANIE I KARANIE WYCHOWANKOW
§ 27

Za zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz Bursy, wzorowa postawe oraz osiagniecia
zwigzane z dziatalnoscia spoteczna, wychowanek moze by¢é nagrodzony:
1) pochwatg ustng wychowawcy wobec grupy,
2) pochwalg ustng Kierownika Bursy wobec spotecznosci Bursy,
3) pochwala pisemna Dyrektora Zespotu wpisang do akt wychowanka,
4) nagrodg rzeczowa na koniec roku szkolnego,
5) listem pochwalnym Dyrektora Zespotu do rodzicow lub szkoty wychowanka.
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2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ Dyrektor Zespotu, Kierownik Bursy,
rada pedagogiczna Bursy, wychowawca badz Mlodziezowa Rada Bursy.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu wychowanek moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy,

2) upomnieniem ustnym Kierownika Bursy,

3) nagana pisemng Dyrektora Zespolu z powiadomieniem rodzicow i dyrektora szkoty,
do ktorej uczen uczgszcza,

4) karg warunkowego pobytu w Bursie na czas okreslony,

S) skresleniem z listy wychowankow Bursy.

4.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kolejnos¢ kar okreslonych w ust. 3 moze zostac¢
pominigta.

5. Decyzje¢ o ukaraniu ucznia karg okreslong w ust. 3 pkt 4 i 5 podejmuje Dyrektor Zespotu na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej Bursy i po =zasiegnieciu opinii samorzadu
wychowankdéw w przypadku, gdy uczen :

1) dopuscit si¢ kradziezy lub innych przestepstw,

2) spozywal lub posiadat alkohol, przebywal pod jego wplywem na terenie Bursy
lub poza nim,

3) rozprowadzatl lub spozywat srodki odurzajace,

4) stosowal przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajaca zdrowiu lub zyciu innych,

5) odnosit si¢ wulgarnie w stosunku do kolegdéw, wychowawcdédw 1 pozostatych
pracownikow, obrazajac ich godnos¢ osobista,

6) dopuscit si¢ dewastacji mienia Bursy lub prywatnego innego wychowanka,

7) dopuscit si¢ czynow demoralizujacych innych wychowankdow.

6. W stosunku do wychowanka nie moga by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.

7. Zawiadomienia rodzicow i pelnoletniego wychowanka o udzielonej karze, w ciagu 3 dni
dokonuje, odpowiednio w przypadku kary okreslonej w:

1) ust. 3 pkt 1 - wychowawca grupy,

2) ust. 3 pkt 2 — Kierownik Bursy,

3) ust. 3 pkt 3 1 4— Dyrektor Zespotu,

4) ust. 3 pkt 5 Dyrektor Zespotu w drodze decyzji administracyjne;j.

8. Od udzielonej wychowankowi kary, okreslonej w ust. 3 pkt 1-4 jego rodzice i peloletni
wychowanek maja prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespotu w ciggu 7 dni od dnia
powiadomieni o ukaraniu. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej Bursy i Mlodziezowej Rady Bursy, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Odwotanie od decyzji o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw wnosi sie do organu
nadzoru pedagogicznego za posrednictwem Dyrektora Zespotu w ciagu 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28
1. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczacg pobytu wychowankdw, a w szczeg6lnoscei:
1) ksigge ewidencji wychowankow,
2) dzienniki zajeé,
3) protokoty posiedzen rady pedagogicznej,

4) inng potrzebng dokumentacj¢ zatwierdzong przez rad¢ pedagogiczna.
2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

13



3. W realizacji swoich zadan statutowych Bursa wspolpracuje ze $rodowiskiem lokalnym
1 w zaleznosci od potrzeb z innymi instytucjami.

§ 29
Bursa uzywa pieczgci i pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30
Bursa moze posiada¢ wilasny sztandar, godlto oraz ceremoniat szkolny.

§ 31
Zasady prowadzenia przez Burs¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 32

Sprawy nie ujete w niniejszym statucie, a dotyczace Bursy realizowane sa w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy.
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