
Uchwała Nr XIIII192/2012
Rady Powiatu w Olsztynie

z dnia 18 maja 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Zespołowi Zakładów Opieki Zdrowotnej
w Dobrym Mieście

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej
(Dz. U. Nr 112, poz. 654 z późno zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. Nadaje się Statut Zespołowi Zakładów Opieki Zdrowotnej w Dobrym Mieście
stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXIV/294/2005 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia
28 grudnia 2005 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej
w Dobrym Mieście.



Załącznik
do uchwały Nr XIIII192/2012

Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 18 maja 2012 r.

STATUT
ZESPOŁU ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ

W DOBRYM MIEŚCIE

ROZDZIAŁY
NAZWA, SIEDZmA, OBSZAR DZIAŁANIA

1. Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Dobrym Mieście, zwany dalej Zespołem

jest podmiotem leczniczym nie będącym przedsiębiorcą prowadzonym w formie

samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.

2. PQdmiotem tworzącym i prowadZącym Zespół jest Powiat Olsztyński.

Zespół działa na podstawie:

l) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654

z późnozm.);

2) zarządzenia Wojewody Olsztyńskiego z dnia 30 stycznia 1998 roku w sprawie

przekształcenia Zespołu Opieki Zdrowotnej w Dobrym Mieście

w Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Dobrym Mieście;

3) uchwały Rady Powiatu Nr V/38/99 z dnia 5 marca 1999 roku w sprawie przekształcenia

Zespołu Opieki Zdrowotnej w Dobrym Mieście (z późnozm.);

4) innych przepisów dotyczących podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą;

5) niniejszego Statutu.

Zespół posiada osobowość prawną i podlega wpisowi do krajowego rejestru sądowego

oraz wpisowi do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, prowadzonego przez

l



§4

Siedzibą Zespołu jest Dobre :Miasto,ul. Grunwaldzka lOB.

§5

Zespół działa na obszarze Powiatu Olszty(lskiego w zakresie i na rzecz popul~ji objętej umowami
zawartymi pomiędzy Zespołem a Narodowym Funduszem Zdrowia, lub innymi umowami.

ROZDZIAŁll
CELE I ZADANIA

§6
l. Celem Zespołu jest prowadzenie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu
świadczeń zdrowotnych w zakresie i na zasadach określonych w niI:ńejszym Statucie,

zawartych umowach oraz obowiązujących przepisach prawnych.
2. Zespół udziela świadczeń "zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych ubezpieczonym
oraz innym osobom uprawnionym do tych ".świadczeń na podstawie odrębnych przepisów
nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowjtą odpłatnością.
3. Zespół nie może odmówić udzielenia świadczenia zdrowotnego osobie, która potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego świadczenia ze względu na zagrożenie życia lub zdrowia.
4. Zespół prowadzi działalność leczniczą w rodzaju:

l) stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne:
a) szpitalne,
b) stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne inne niż szpitalne.
2) ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.

5. Do zadań Zespołu należy udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie:

l) podstawowej opieki zdrowotnej,
2) specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,
3) leczenia szpitalnego,
4) .ratownictwa medycznego,
5) całodobowej opieki długoterminowej,
6) całodobowej opieki długoterminowej psychiatrycznej,
7) profilaktyki i promocji zdrowia.

6. Zespół może prowadzić działalność dydaktyczną w zakresie kształcenia przed i podyplomowego
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oraz doskonalenia zawodowego.

7. Zespół organizuje inne formy opieki medycznej w sytuacjach kryzysowych (klęski żywiołowej, .

epidemii, katastrofy).

8. Zespół wykonuje inne zadania wynikające z przepisów lub nałożone przez podmiot tworzący.

§7

W celu wykonywania zadań określonych w § 6Zesp6ł może tworzyć jednostki

i komórki organizacyjne oraz zawierać umowy z innymi podmiotami zgodnie z obowiązującymi

przepisami.

§8
Poza zadaniami określonymi w § 6 Zesp6ł realizuje zadania w dziedzinie obronności

zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§9
W wykonywaniu swoich zadań Zespół współdziała na podstawie obowiązujących przepisów:

1) z innYmipodmiotami wykonującymi działalność leczniczą;

2) z placówkami Qaulcowo- badawczymi, organizacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami.

ROZDZIAŁ m
STRUlcrURA ORGANiZACYJNA

l. Lecznictwo szpitalne:

1) Szpital - jednostka organizacyjna w ramach, .której funkcjonują następujące

komórki organizacyjne:

a) Oddział Chorób Wewnętrznych;

b) Izba Przyjęć;

2. Zakłady opieki zdrowotnej długoterminowej:

l) Zakład Opiekuńczo - Leczniczy - jednostka organizacyjna w ramach, której funkcjonuje

komórka organizacyjna - Zakład Opiekuńczo - Leczniczy;

2) Zakład Opiekuńczo - Leczniczy Psychiatryczny - jednostka organizacyjna w ramach,

której funkcjonuje komórka organizacyjna - Zakład Opiekuńczo - Leczniczy Psychiatryczny;

3. Lecznictwo ambulatoryjne:

1) Zespół poradni - jednostka organizacyjna w ramach, której funkcjonują następujące

komórki organizacyjne:



a) Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
b) Gabinet Zabiegowy Poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
c) Poradnia Chirurgiczna;
d) Poradnia Zdrowia Psychicznego;
e) Poradnia Chorób Płuc i Gruźlicy;
f) Poradnia Leczenia Uzależnienia od Alkoholu i Wsp6łuza1eżnienia;

g) Poradnia Neurologiczna;
h) Poradnia Ginekologiczno - Położnicza;
i) Por8dnia Dermatologiczna;
j) Poradnia EndokryJ1010giczna;
k) Poradnia Otolaryngologiczna;
1)Poradnia Reumatologiczna;

2) Dział Diagnostyki Medycznej - jednostka oIganizacyjna w ramach której funkcjonują
następujące komórki organizacyjne:

a) Pracownia RTG i USG;
,b) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne;

,J):-'Ratownictwo 'Medyczne ',-, jednostka ,'organizacyjna w' ramach, której funkcjonuje

'komórkaorganizacyjna,~ Zespół RatownictwaMedycznego - Podstawowy;
4. Komórki.organizacyjne i, samodzielne. ,stanowiska pracy działalności administracyjnej,

technicznej i ekonomicznej:
1) Sekcja Statystyki i Nadzoru;

2) SekcjaEkonomiczno - Finansowa;
3) SekcjaTechniczno - Gospodarcza;
4) Samodzielne stanowiska pracy.

5. Zakres zadań jednostek i komórek: organizacyjnych Zespołu określa Regulamin organizacyjny

ustalony przez Dyrektora Zespołu.

ROZDZIAŁ IV

ORGANY I ZARZADZANIE ZESPOŁEM

§11

1. Organem Zespołu jest kierownik, zwany dalej dyrektorem.
2. Dyrektor kieruje Zespołem i reprezentuje go na zewnątrz.
3. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zespołem.



4. Stosunek pracy z Dyrektorem nawiązuje i rozwiązuje na podstawie powołania, umowy o pracę
albo zawiera umowę cywiln~prawną podmiot twotząCy. .
5. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Zespołu w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) Zastępców Dyrektora,
2) Przełożonej Pielęgniarek,

3) Głównego Księgowego,
4) Kierowników jednostek ikomórek organizacyjnyc!L

l. W Zespole działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym i opiniodawczym
podmiotu tworzącego i doradczym Dyrektora .

.,', 2. Radę SpołecznąfpowOłujeiodwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie po~ot tworzący.
1; 3. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata i jest zgodna z kadencją Rady Powiatu w Olsztynie z tym,

,.:.; że Rada SpołecZnadziała do dnia powołania nowej Rady Społecznej.

3. Członek Rady Społecznej może' zostać odwołany przed upływem kadencji tylko
z ważnych powodów:

1) na wniosek Zarządu Powiatu w Olsztynie,

2) na wniosek Przewodniczącego Rady Społecznej,
3) w przypadku cofuięcia rekomendacji dla Członka Rady Społecznej przez organ desygnujący,
4) wskutek rezygnacji członka Rady Społec~ej.

4. W przypadku zmniejszenia liczby członków, Rada Powiatu uzupełnia jej skład, jednak do tego
czasu uchwały Rady Społecznej są ważne. Uzupełnienie składu następuje w trybie właściwym
dla jej powołania.

Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:

a) zbyciaaktyw6w trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury
i sprzętu medycznego;
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności;
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c) przyznawania kierownikowi nagród;
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem;
e) regulaminu organizacyjnego;

2) przedstawianie dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach: .
a) planu finansowego, w tyni planu inwestycyjnego;
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tyni planu inwestycyjnego;
c) kredytów bankowych lub dotacji;
d) podziału zysku;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem
spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dział~ości leczniczej;
5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o działalności leczni~zej i niniejszym

Statucie.

1. Rada Społeczna.uchwala regulamin, określający sposób zwoływania posiedzeń Rady, tryb pracy
i podejmowania uchwał.

2. Regulamin Rady Społecznej zatwierdza podmiot tworzący.

ROZDZIAŁ V

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 16

1. Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego publicznego
zakładu opieki zdrowotnej.

2. Zespół prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie
o działalności leczniczej ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowości.

3. Zespół pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności
i reguluje zobowiązania.

4. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest plan finansowy ustalany przez dyrektora.
5. Zespół gospodaruje samodzielnie nieruchomościami i majątkiem - przekazanym w nieodpłatne

użytkowanie oraz własnym.
6. Zbycie, oddanie w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Zespołu

może nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez podmiot tworzący.
7. Zespół prowadzi rachunkowość zgodnie z przepisami o rachunkowości.



8. Zespół decyduje o podziale zysku.
9. Zespół polaywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.
10. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu przedkłada się do zatwierdzenia Zarządowi Powiatu

wraz z opinią biegłego rewidenta, jeśli obowiązek badania sprawozdania fmansowego wynika
z odrębnych przepisów.

1. Zespół uzyskuje środki finansowe z tytuhJ:

l) realizacji umów o udzielanie świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków

publicznych;
2) odpłatnego udzielania świadczeń zdrowotnych osobom nieuprawnionym do świadczeń

zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych;
3) opłat za koszty wyżywiemai zakwaterowania osób przebywających w zakładzie opiekuńczo

-leczniczymi zakładzie opiekuńczo -leczniczym psychiatrycznym.

2. Zespół może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej,

2) z opłat za udostępnienie dokumentacji medycznej,
3) z opłat za przechowywanie zwłok pacjenta;
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego,
5) ze zbycia aktywów trwałych lub obrotowych,

6) z operacji finansowych,
7) na polqycie ujemnego wyniku finansowego,
8) na realizację innych zadań określonych. odrębnymi przepisami;
9) na realizację zadań nałożonych przez podmiot tworzący.

3. Zespół może uzyskiwać środki finansowe z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż
wymieniona w ust. 1 i 2, w szczególności:

l) z wydzierżawienia, oddania w użytkowanie gruntu, lokali użytkowych,
2) innych środków trwałych,
3) z wynajmu lokali mieszkalnych,

4) z sprzedaży energii cieplnej,
5) z opłat za udostępnienie dokumentacji niemedycznej.

- uzyskane dochody z wydzielonej działalności gospodarczej w całości przeznacza się na
działalność statutową Zespołu.



§ 18

Wysokość opłat za świadczenia zdrowotne udzielane osobom fizycznYm nie objętYm.
ubezpieczeniem, za świadczenia·nie przysługujące w ramach ubezpieczenia i nie finansowane ze
środków publicznych na podstawie umów, o których mowa w § 17 ust. 1 pkt. 1 oraz świadczenia
udzielane na zlecenie innych podmiotó~ ustala dyrektor.

§ 19

Zespół moZeotrzymać środki publiczne z przeznaczeniem na:
1) realizację zadań w zakresie programów zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup

aparatwy i sprzętu medycznego oraz wykonanie iiuiych inwestycji koniecznych do realizacji
tychzadań,

2) remonty,
3) inne niż określone w pkt. 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego,

4) realizację projektów finansowanych z udziałem środków pocho~cych z budżetu
Unii Europejskiej lub niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielanej przez państwa
członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu, lub innych niż wymienione
środków pochodzących ze źródeł zagranicznych niepodlegających .zwrotowi na zasadach

określonych w odrębnych przepisach,
5) realizację programów wieloletnich,
6) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody

medyczne,
7) cele określone w odrębnych przepisach oraz umowach międzynarodowych.

1. WartoŚĆmajątku Zespołu określają:
1) fundusz założycielski,
2) fundusz zakładu.

2. Fundusz założycielski Zespołu stanowi wartość wydzielonej Zespołowi części mienia
Powiatu Olsztyńskiego.

3. Fundusz zakładu stanowi wartość majątku Zespołu po odliczeniu funduszu założycielskiego.
4. Fundusz zakładu zwiększa się o:

1) zysk netto,
2) kwoty zwiększenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego

przeszacowania tych aktywów,



3) kwoty środków pieniężnych przekazane na polaycie ujemnego wyniku finansowego
Zespołu.

5. Fundusz zakładu zmniejsza się o:
I) stratę netto,
2) kwoty zmniejszenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego

przeszacowania tych aktywów.

ROZDZIAŁ V
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§21
W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy
o działalności leczniczej oraz inne obowiązujące przepisy prawne.

§22
Statut i jego zmiany wchodzą w życie z dniem nadania przez podmiot tworzący.

·t',-, §23

~Zmiany w Statucie dokonywane są w trybie właściwym dla jego nadania.

§24

Z dniem nadania niniejszego Statutu, traci moc Statut zatwierdzony Uchwałą Nr XXIV/294/2005

Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 28 grudnia 2005 roku, oraz zmiany do Statutu zatwierdzone:

I) Uchwałą Nr Vll/85/2007 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2007 roku;
2) Uchwałą Nr XlIII/2007 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 16 listopada 2007 roku;
3) Uchwałą Nr TII/49/2011Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 25 lutego 2011 roku;
4) Uchwałą Nr V176/2011Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 26 maja 2011 roku;
5) Uchwałą Nr VllI/I09/2011 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 27 października 2011 roku.


