Uchwala XXV/240/2017
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 25 maja 2017 r.

w  sprawie wdrozenia do realizacji projektu konkursowego
pt. Aktywizujemy i usamodzielniamy-2

Na podstawie art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j
(Dz. U z2016r., poz. 930 z p6zn.zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wdraza si¢ projekt konkursowy nr. RPWM.11.01.02-28-0009/16
pt.. ,,Aktywizujemy i usamodzielniamy -2 > na lata 2017 - 2019, realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego na lata
2014 — 2020 Os Priorytetowa 11 Wlaczenie spoleczne Dziatanie 11.1. Aktywne wlaczenie,
w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu
szans na zatrudnienie, Poddzialanie 11.1.2 Aktywizacja spoleczna i zawodowa o0s6b
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem instrumentéw
aktywnej integracji — projekt ZIT Olsztyn, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olsztynie.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

| Przewodniczgey
Rady Powiatu w, Olsztynie
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Zalacznik

Whiosek o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego z EFS ~ do uchwaty Nr XXV/240/2017
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Rady Powiatu w Olsztynie
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 25 maja 2017 r.

na lata 2014-2020

INFORMACJE WYPELNIANE PRZEZ INSTYTUCJE PRZYJMUJACA WNIOSEK
l Data wplywu (wersla elektronlczna) 2017 03 31 11: 10 14
Data wplywu (wersla paplerowa) 2016-12-09 09:35: 00

Numer kancelary]ny whniosku:

Imie i nazwisko osoby przyjmu1qcej whniosek:Artur Sobczak

Numer wniosku w lokalnym systemie informatycznym:RPWM.11.01.02-28-0009/16

Nazwa wnioskodawcy: Powiat Olsztyniski

Tytut projektu: Aktywizujemy i usamodzielniamy - 2

L. INFORMACJE (o} PROJEKCIE

1 .1 Program Operacyjny Regionalny Program Operacyjny WOJewodztwa Warmmsko Mazursklego na lata 2014 2020

1.2 Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPWM.11.00.00 Wigczenie spo’feczne

1.3 Numer i nazwa Dziatania: RPWM.11.01.00 "Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie"

\ 1.4 Numer i nazwa Poddziatania: RPWM 11.01.02 Aktymzaqa spo*eczna i zawodowa osob wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczemem spotecznym z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej xntegraCJl projekt ZIT Olsztyn

1.5 Nr Priorytetu Inwestycyjnego: 9i - Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
uczestnlctwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

1 6 Instytucla w ktorej wmosek zostanie zlozony: Instytuqa Zarzqdzajaca Regionalny Osrodek Polltykl Spo&ecznej
1 7 Numer naboru/konkursu RPWM 11.01.02-1Z.00- 28 001/16

1 8 Tytu{ prolektu AktleZUJemy i usamodznelmamy 2

1.9 Typ projektu SZOOP:

|[X] ZIT Olsztyn — Wsparcie dla 0séb, rodzin lub otoczenia oséb zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym z
wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji

Dziatania w ramach typu projektu

Nie dotyczy

1.10 Projekt realizowany w ramach inteligentnych specjalizacii:
- Projekt nie wpisuje sie w inteligentna specjalizacje wojewo6dztwa warminsko - mazurskiego

1 11 PKD wiodace projektu: Q.88. 99 Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie |nd2|ej niesklasyfikowana

1 .12 Okres reallzacp projektu: od: 2017 09-01 do: 2019 12- 31

1.13 Miejsce realizacji projektu:

o WARMINSKO-MAZURSKIE

o OLSZTYNSKI
BARCZEWO (GMINA MIEJSKO-WIEJSKA)
DYWITY (GMINA WIEJSKA)
GIETRZWALD (GMINA WIEJSKA)
JONKOWO (GMINA WIEJSKA)
PURDA (GMINA WIEJSKA)
STAWIGUDA (GMINA WIEJSKA)
o OLSZTYN (caly powiat)

| 1.14 Typ obszaru realizacji: 02 Male obszary miejskie (o ludnosci >5 000 i $redniej gestosci zaludnienia)
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1.15 Obszar Strategicznej Interwencji (OSlI):

e TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

e AGLOMERACJA OLSZTYNSKA

o NOWOCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA
e OBSZARY O StABYM DOSTEPIE DO UStUG PUBLICZNYCH*

o OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACJI | REWITALIZACJI

1.16 Instrumenty finansowe: Nie

1.17 Warto$¢ ogotem: 978 912,75 zt

1.18 Wydatki kwalifikowalne: 978 912,75 zi

1.19 Wnioskowane dofinansowanie: 832 075,84 zt
1.20 Wktad UE: 832 075,84 zt

1.21 Wkiad witasny: 15,00%

1.22 % dofinansowania: 85,00%

1.23 Kwoty ryczaltowe: NIE

1.24 Pomoc publiczna:
Bez pomocy publicznej

1.25 Typ projektu:

e Inny

1.26 Rodzaj projektu: Konkursowy
1.27 Partnerstwo publiczno-prywatne: Nie

1.28 Powigzanie ze strategiami: Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku
2025

1.29 Typ projektu ponadregionalnego: nie dotyczy
1.30 Grupa projektow: Nie

1.31 Projekt partnerski: Nie

1.32 Duzy projekt: Nie

1.33 Projekt generujacy dochod:
Wartos$¢ wydatkdéw kwalifikowalnych przed uwzglednieniem dochodu: 978 912,75 zt
Warto$¢ generowanego dochodu: 0,00 zt

1.34 Zakres interwencji (dominujacy): 109 Aktywne wigczenie, w tym w celu promowania réwnosci szans i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwiekszanie szans na zatrudnienie

1.35 Zakres interwencji (uzupetniajacy): 109 Aktywne wigczenie, w tym w celu promowania réwnosci szans i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwiekszanie szans na zatrudnienie

1.36 Forma finansowania: 01 Dotacja bezzwrotna
1.37 Rodzaj dziatalnosci gospodarczej:

1.38 Temat uzupetniajacy:

Il. WNIOSKODAWCA
2.1 Nazwa wnioskodawcy: Powiat Olsztyriski
2.2 Forma prawna: wspolnoty samorzagdowe
2.3 Forma wlasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne
2.4 PKD: 0.84.11.Z Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalno$ci publicznej
2.5 Kraj: Polska
efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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2.6 Mozliwos¢ odzyskania VAT: Nie

2.7 NIP: 7393851648 PL

2.8 REGON: 510742669

2.9 Adres siedziby:

2.9.1 Ulica: pl. Plac gen. J6zefa Bema

2.9.2 Nr budynku: 5

2.9.3 Nr lokalu: brak

2.9.4 Kod pocztowy: 10-516 PL

2.9.5 Miejscowos¢: Olsztyn

2.9.6 Telefon: 895272130

2.9.7 Faks: 895272414

2.9.8 Adres e-mail: starostwo@powiat-olsztynski.pl
2.9.9 Adres strony www: http://www.powiat-olsztynski.pl

2.10 Jednostka realizujaca projekt:

Nazwa jednostki realizujgcej projekt: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie

Adres jednostki realizujgcej projekt

Ulica: Battycka

Nr budynku: 65

Nr lokalu: brak

Kod pocztowy: 10-175

Miejscowos$¢: Olsztyn

Telefon: 895443800

Faks: 895443811

Adres e-mail: pcpr@powiat-olsztynski.pl

Adres strony www: http://www.pcpr-powiatolsztynski.pl

2.11 Osoba (-y) uprawniona (-e) do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy:
Lp Imie i nazwisko Telefon Faks Adres e-email

1 Arkadiusz Paturej 895443839 895443811 pcpr@powiat-olsztynski.pl

2.12 Osoba uprawniona do kontaktéw roboczych:
2.12.1 Imig i nazwisko: Dominika Zimowska

2.12.2 Telefon: 895443808

2.12.3 Faks: 895443811

2.12.4 Adres e-mail: pcpr@powiat-olsztynski.pl

2.13 Partnerzy: Nie

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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2.16 Krotki opis projektu

Uwaga: Pole posiada jedynie charakter informacyjny i nie jest brane pod uwage w procesie oceny kryteriow we wniosku o
dofinansowanie. Limit znakdéw w ramach tego pola nie wlicza sie do ogdinego limitu znakéw we wniosku o dofinansowanie.

1) Jaki jest cel lub cele projektu?

2) Jakie zadania beda realizowane?

3) Jakie sg jego grupy docelowe (do kogo skierowany jest projekt, kto z niego skorzysta)?

4) Co zostanie zrobione w ramach projektu (jakie bedg jego efekty i jakie powstang w jego wyniku produkty)?

Projekt ,,Aktywizujemy, usamodzielniamy-2"skierowany jest do 55 os.w przedziale wiekowym 15-25 lat zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym tj.0s.przebywajgcych i opuszczajgcych piecze zastepczg zamieszkujgcych na terenie 6 Gmin
P.O. wchodzacych w sktad MOF Olsztyn oraz Miasta O-n.Realizacjg P objete beda 2 gr.odbiorcéw:1)15 wychowankéw pieczy
zastep.w wieku 15-16lat,ktérzy przygotowuja sie do usamodzielnienia.Gr.ta w szczegd6lnosci wymaga wsparcia spot.
ukierunkowanego na podniesienie poczucia wtasnej warto$ci umozliwiajgcego podejmowanie wyzwan zwigzanych gtéwnie z
nauka oraz nabycia kompetencji umozliwiajgcych profesjonalne przygotowanie do wymogéw obecnego rynku pracy.2)40 os.w
wieku 17-25 lat realizujgcych IPU.Wychowankowie opuszczajacy piecze zastep.majg ograniczone mozliwosci rozwoju
osobistego i zawod.W zderzeniu z dorosto$cia,z koniecznoscig odnalezienia sie na rynku pracy,wiele mtodych os.wymaga
dziatan wspierajacych.Celem P jest podniesienie poziomu integracji spotecznej,edukacyjnej i zawodowej oraz ograniczenie
marginalizacji 55 o0s.(29K,26M)zagrozonych wykluczeniem spotf. przebywajacych i opuszczajacych piecze zastepcza i
os.usamodzielnianych z terenu 6 Gmin P.O.wchodzacych w skitad MOF Olsztyn i Miasta O-n w ciagu 28 m-cy.Cel zostanie
osiagniety poprzez realizacje réznych form aktywizacji spot.— zawod.wynikajacych z indywidualnej diagnozy oraz opracowane;j
Sciezki reintegracji dla kazdej os.Dziatania aktywizacyjne podzielone zostaty na 9 blokéw tematycznych jak:wsparcie
indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spot.,rozwéj osobisty,trening zastepowania
agresiji,trening kompetenc;ji wychowaw,planowanie sSwojej kariery zawod.,indywidualne poradnictwo
zawod.,szkolenia,staze,mieszkania treningowe,promocja zdrowia i aktywnego stylu zycia.Efektem dziatan P bedzie:poprawa
jakosci zycia,nabycie lub zwiekszenie umiejetnosci spot.,kompetencji wychowaw.,umiejetnosci i kwalifikacji zawod.oraz
samodzielnosci w dorostym zyciu.

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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lll. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO RPO WiM 2014-2020
3.1 Opis grupy docelowej (z uwzglednieniem uzasadnienia realizacji projektu)
- Opisz kogo i dlaczego obejmujesz wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikéw (oséb lub podmiotow), ktérzy zostang objeci wsparciem

Realizacja projektu (P)obejmie wsparciem 55 o0s(29 K i 26M)w wieku od 15 do 25 r.z. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym do$wiadczajacych wielokrotnego wykluczenia
spot. tj.0s. przebywajacych i opuszczajgcych rodzinng lub instytucjonalng piecze zastepczg(p.z.).Os. te przygotowujg sie do rozpoczecia lub realizujg juz indywidualny pogram
usamodzielnienia(IPU). W/w os.podzielone zostaty na 2 gr.odbiorcéw: wychowankowie p.z. (15 0s.,10 Ki5 M)w przedziale w wiek.15-16 lat oraz osoby realizujace IPU w wieku 17-25 lat tj.
wychowankowie przebywajacy w p.z..oraz osoby usamodzielniane (400s.-19 Ki21M).Os.te zamieszkujg na terenie Miasta Olsztyna oraz 6 Gmin Powiatu Olsztyriskiego (P.O.) wchodzacych
w sktad MOF O-na tj.Barczewo,Gietrzwatd,Dywity,Purda,Jonkowo,Stawiguda w ktérych przewaga terenéw wiejskich poteguje problemy spoteczno—gospodarcze i marginalizacje ich
mieszkancow.Wzrost liczby os.korzystajgcych z pomocy spot.oraz duza liczba rodzin biolog.borykajacych sie z ubdstwem,niewydolnoscig opiekun. — wychowaw.,sytuacjami kryzysowymi
implikuje potrzebe organizowania zastep.form opieki.Na koniec VIIl 2016r.w p.z. na terenie P.O.przebywato 403 wychowankéw z czego 259 to os.w wieku 15+ (139K i 120M)(PCPR O-
n2016).0s.te wymagajg kompleksowego wsparcia w przygotowaniu i realizacji IPU, co zwiekszy ich powodzenie na udane wejscie w dorosto$¢ i odnalezienie sie na lokal.rynku pracy.W
sytuacji wysokiej stopy bezrobocia na poziomie 15,4 w P.O.(PUP O-n 2016)sytuacja mtodych ludzi na lokal.rynku pracy jest bardzo trudna.W P.O.zarejestrowanych jest 823 bezrobotnych
do 25 r.z., w tym 302 M i 521K (PUP O-n2016). Sytuacja na rynku pracy pokazuje gorsze potozenie K niz M.Dziatania P beda zmierza¢ do niwelowania tych nieréwnosci,Swiadomego
podejmowania decyzji zyciowych dotyczacych niezaleznosci ekonom.,pozycji zawod. i rodzicielstwa uczestnikow P.Ponadto os.przebywajace lub opuszczajgce p.z. musza czesto zderzy¢
sie z zupelnie inng rzeczywistoscia,w ktérej zdani sg tylko na siebie. Brak przygotowania do samodzielnego zycia przenosi sie na inne problemy jak:brak wiary w siebie,strach przed
przyszioscia,brak poprawnej komunikacji miedzyludzkiej w zyciu prywatnym jak i zawod.,prowadzenie niezdrowego trybu zycia,w tym uzaleznienia.W wyniku braku kompetencji i
umiejetnosci radzenia sobie z przezywanymi trudnos$ciami wychowankowie p.z.majg niskg samoocene,czesto wycofujg sie z aktywnosci spot.,sg zniecheceni,brak im motywacji do
rozwoju.Wsparcie spot. umozliwi mtodym ludziom wzmocnienie poczucia wartosci i poczucia wptywu na rzeczywisto$é a przez to zwiekszy motywacje do zmiany swojego zycia,rozwoju oraz
Swiadomego planowania przysziosci i efektywnego usamodzielnienia sie.W obecnej sytuacji rynkowej bardzo wazne stajg sie takze dziatania aktywizacyjne w sferze zawod.,przygotowanie
miodych ludzi do umiejetnego poszukiwania pracy,wyposazenia ich w zdolno$¢ odpowiedniej autoprezentacji,skutecznego komunikowania sie,podniesienie kompetencji
zawod.Zaplanowane dziatania merytoryczne bedg uwzglednia¢ uwrazliwienie uczestnikbw P m.in.na wigekszy udziat K w procesach podejmowania decyzji a takze wiekszy udziat M w
wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych.

- Opisz potrzeby uczestnikOw projektu i bariery, na jakie napotykajg (przy opisie barier okres! planowany sposdb ich niwelowania)
- Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym kwestie zapewnienia dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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Os.wtgczone do P napotykajg w zyciu codziennym bariery utrudniajgce ich usamodzielnienie,integracje ze spoteczenstwem,prawidtowe funkcjonowanie rodzinne,spowodowane m.in.niskimi
umiejetnosciami spot.Os.przebywajgce lub opuszczajace p.z. czesto majg niskie poczucie wartoéci,brak wiary we wtasne sity,mata motywacje do zmian.R6znorodnos$¢ problemoéw z jakimi
sie borykajg,ich ztozono$¢ i negatywne skutki jakie przynoszg wymagajg specjalist. i profesjonal. pomocy.Zasadne wydaje sie tworzenie cato$ciowego systemu wsparcia spot. -zawod.
przygotowujacego mtodych ludzi do przezwyciezania sytuacji trudnych,do samodzielnosci i aktywizacji zawod.Dodatkowymi barierami moga by¢ w tej gr. uzaleznienia,niewystarczajace
Srodki finans.czy nieustabilizowana sytuacja rodzinna izawod.Dziatania P ukierunkowane zostang na wsparcie emocjonalne miodego cztowieka oraz nabycie umiejetnosci
praktycznych,ktére umozliwig prawidlowe ksztalttowanie wyobrazenia o swojej przysziosci,zyciu zawod.,celach i oczekiwaniach.Dob6r grupy docelowej P przeprowadzony zostat na
podstawie analizy akt PCPR P.O.,informacji pochodzacych od pracownikéw socjal. i koordynatoréw rodzinnej p.z.oraz dotychczasowej wspétpracy z podopiecznymi. Przeprowadzona
diagnoza wychowankéw p.z. powyzej 15 r.z. pod katem mozliwosci optymalnego przeprowadzenia procesu usamodzielnienia umozliwita wyb6r potencjalnych odbiorcéw P.Przyjeto kryteria
rekrutacji:os.w wieku 15-23 (z uwagi na okres realizacji P os.w trakcie rekrutacji nie moze mie¢ wiecej niz 22lata8m-cy,aby mogta ukonczy¢ P do 25r.z,zg.z ustawg o wrispz)przebywajgce
lub opuszczajace p.z. bedace klientami PCPR,zamieszkanie na terenie 6 Gmin P.O.wchodzacych w sktad MOF O-n lub Miasta O-n,zadeklarowane uczestnictwo w P,preferowane bedg os.z
niepetnosprawnosciami(w tym 0s.0 znacznym lub umiarkow.stopniu niepetnosp.oraz niepetnosp.sprzezonymi,z niepetnosp.intelektualng oraz os. z zaburzeniami psychicz.),0s.korzystajace z
POPZ(lider zweryfikuje liste 0s.z operatorem POPZ),0s.zagrozone wyklucz.w zwiazku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych -po konsultacji z wiasciwym OPS.Z uwagi na specyfike
grupy docelowej P nie przewiduje objecia wsparciem os.bezrobotnych zakwalif.do Il profilu pomocy. Pracownicy PCPR dotra do potencjalnych uczestnikéw,w ich miejscu
zamieszkania,celem podpisania dokumentdw rekrutac.Z uwagi na dotarcie do os.w ich miejscu zamieszkania (najczesciej na terenach wiejskich)wyklucza sie tym samym bariery wynikajace
z niewystarczajgcych $rodkéw komunikacji transportu pub.czy barier architekt.Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wybranie gr.uczestnikéw,ktorzy wezma udziat w P oraz
utworzenie list rezerwowych.Rekrutacja odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans(w tym zasady réwnosci pici)i niedyskryminaciji,w tym dostepnosci dla os.z
niepetnosprawnosciami.Wnioskodawca zaktada rowny dostep do P zaréwno K jak i M oraz os.posiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci znajdujgcych sie w gr.potencjalnych
uczestnikéw P.Zaplanowane dziatania bedg ukierunkowane na wzmacnianie pozycji K w wigkszym stopniu zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spot.niz M a takze roli M w funkcjach
opiekunczych i zyciu rodzinnym,w tym os.niepetnosprawnych.W przypadku zatrudnienia merytor.kadry zewnetrznej os.te zostang uwrazliwione na kwestie rownosciowe.W szczego6towych
programach zaje¢ warsztat. uwzglednione zostang tresci skierowane do obu pici w zakresie przeciwdziatania wystepowaniu potencjalnie mozliwych barier rownosciowych czy dyskryminacii
np. w obszarze pracy czy zycia rodzinnego.Ponadto programy warsztatow zostang zweryfikowane przez kadre zarzadz. P czy nie zawierajg one bezposrednich tresci sprzecznych z zasadg
rownosci szans K i M.Os.zakwalifikowane do P zostang objete wsparciem z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji:o charakterze:spot.,edukac.,zawod.,dobranych na podstawie
indywidualnej diagnozy kazdego uczestnika oraz kontraktem socjalnym /IPU. Opracowana indywid.dla kazdej os.$ciezka reintegracji zwiera¢ bedzie ustugi aktywnej integracji, w ktérych w
pierwszej kolejnosci zostang wykorzystane instrumenty o charakterze spot.Dziatania merytor.zostang zorganizowane na terenie MOF Olsztyn.Zawarte zostanie porozumienie z PUP
dot.realizacji instrumentéw aktywizacji zawod.P jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju,wtasciwym prawodawstwem krajowym,w tym z ustawg PZP.

Liczba osdb objetych wsparciem 55

Liczba podmiotow objetych wsparciem 0

3.2 Zgodnos¢ projektu z wlasciwym celem szczegétowym RPO WiM 2014-2020

- Wskaz cel szczegdtowy RPO WiM, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja projektu,

- Wskaz cel projektu,

- Wskaz wskazniki realizacji celu projektu (wskazniki rezultatu i produktu),

- Okresl jednostki pomiaru i wartosci wskaznikow,

- Podaj sposdb pomiaru i okresl, na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji celu (ustal Zrédfo weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaZnika oraz czestotliwos¢ pomiaru).

Cel szczegotowy RPO WiM  Aktywne wiaczenie oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich sytuacji spoteczno-zawodowej.

Cel projektu

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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Podniesienie poziomu integracji spotecznej,edukacyjnej i zawodowej oraz ograniczenie marginalizacji 55 0s.(29K,26M) w wieku 15-25 lat zagrozonych wykluczeniem spotecznym
przebywajacych i opuszczajgcych piecze zastepczg oraz os. usamodzielnianych z terenu 6 Gmin P.O. wchodzacych w sktad MOF O-n i Miasta O-n w ciggu 28 m-cy.
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Wskazniki rezultatu (bezposredniego, diugoterminowego, wiasne)

Jednostka  Wartos$¢ bazowa wskaznika Warto$¢ docelowa wskaznika
Lp. Wskaznik .
pomiaru  Kobiet Mezczyzn Ogétem Kobiet Mezczyzn  Ogdtem
Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu osoby 29,00 26,00 55,00 6,00 5.00 11,00

programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)

Zrédto do pomiaru wskaznika

Sposdb pomiaru wskaznika

o$wiadczenie uczestnika P,dokumenty potwierdzajace podjecie pracy

weryfikacja dokumentacji P, mierzony do 4 tygodni od zakonczenia
przez uczestnika udziatu w P -koordynator

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po

opUsZczeniu programu osoby 19,00 21,00 40,00 7,00 5,00 12,00
2 Zrédto do pomiaru wskaznika informacja z UP,0éwiadczenie uczestnika
Sposbéb pomiaru wskaznika j.w.
;i;:zk;i szsfzbei?ug;?i;rz;huubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje 0s0by 19,00 21,00 40,00 7.00 5,00 12,00
3. Zrédto do pomiaru wskaznika oéwig@czgnie uczestnika,dokument potwierdzajacy zdobyte
kwalifikacje
Spos6b pomiaru wskaznika j.w.
Liczba os.,ktérym zwigkszg sie kompetencje spot. liczba os6b 29,00 26,00 55,00 23,00 20,00 43,00
4. Zrodto do pomiaru wskaznika ankieta ewaluacyjna
Sposdb pomiaru wskaznika ankieta na poczatku i na koricu P- koordynator, opiekun grupy
Liczba os.,ktérym zwigkszyly sie kompetencje wychowaw. liczba oséb 29,00 26,00 55,00 20,00 23,00 43,00
5. Zrédto do pomiaru wskaznika j.w.
Sposodb pomiaru wskaznika j.w.
liczba os., ktérym zwiekszyla sie $wiadomos$¢ koniecznosci zdrowego i aktywnego stylu zycia liczba oséb 29,00 26,00 55,00 23,00 20,00 43,00
6. Zrédto do pomiaru wskaznika ankieta ewaluacyjna
Sposdb pomiaru wskaznika j.w.
liczba os.,ktérym zwiekszyly sie kompetencje zawod. liczba os6b 29,00 26,00 55,00 23,00 20,00 43,00
7. Zrédto do pomiaru wskaznika j.w.

efs/3908
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Spos6b pomiaru wskaznika j.w.

liczba os. u ktorych zwiekszyta sie jakos¢ oraz techniki efektywnej nauki liczba os6b 29,00 26,00 55,00 23,00 20,00 43,00
8. Zrédto do pomiaru wskaznika j.w.
Sposob pomiaru wskaznika j.w.

liczba os.,ktére po opuszczeniu programu rozpoczng samodzielne zycie liczba oséb 4,00 2,00 6,00 4,00 2,00 6,00

9. Zrédto do pomiaru wskaznika o$wiadczenie uczestnika, raport opiekuna mieszkania treningowego

Sposbdb pomiaru wskaznika

weryfikacja dokumentacji P, po zakohczeniu udziatu w P - koordynator

liczba os.,u ktérych nastapita poprawa jakosci zycia liczba oséb

29,00 26,00 55,00 23,00 20,00 43,00

10. Zrédto do pomiaru wskaznika ankieta ewaluacyjna
Sposodb pomiaru wskaznika weryfikacja ankiety na poczatku i na kofcu P - koordynator, opiekun gr
Wskazniki produktu (obligatoryjne, horyzontalne, wiasne)
s L Wartos¢ docelowa
Wartos$¢ bazowa wskaznika L.
Lp. Wskaznik Jednc_;stka wskaznika
pomiaru
Kobiet Mezczyzn Ogédlem Kobiet Mezczyzn Ogodtem
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w osoby Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 29,00 26,00 55,00

programie

Sposéb pomiaru wskaznika

Zrédto do pomiaru wskaznika

liczba podpisanych deklaracji uczestnictwa w P

weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej,na biezaco - koordynator

liczba osdb, ktére ukonczyty wsparcie indywidualne - poradnictwo liczba oséb Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 23,00 20,00 43,00
2. Zrédio do pomiaru wskaznika listy obecnosci, raporty z pracy specjalistow
Sposéb pomiaru wskaznika weryfikacja dokumentacji P,raz na kwartat - koordynator
liczba os.,ktére ukonczyty warsztaty bloku II- zad.2 liczba oséb Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 8,00 4,00 12,00
3. Zrédto do pomiaru wskaznika listy obecno$ci,raporty treneréw

Sposéb pomiaru wskaznika

weryfikacja dokumentacji P, po zakonczeniu dziatania - koordynator

liczba os.,ktére ukonczyty TZA liczba oséb

Zrédio do pomiaru wskaznika

4.

efs/3908

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 6,00 6,00 12,00
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j-w.

licza os., ktére ukoriczyty blok: promocja zdrowia i aktywnego stylu zycia

liczba oséb
Zrédio do pomiaru wskaznika

Sposéb pomiaru wskaznika

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
j-w.

jw.

23,00

20,00

43,00

liczba os., ktére ukonczyty trening kompetencji wychowaw.

liczba oséb
Zrédto do pomiaru wskaznika

Sposo6b pomiaru wskaznika

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
j-w.

j-w.

20,00

23,00

43,00

liczba os., ktére zostaty objete indywidualng diagnozg

liczba oséb
Zrédto do pomiaru wskaznika

Sposéb pomiaru wskaznika

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

29,00

26,00

listy obecnosci, liczba powstatych Sciezek reintegracii

j-w.

55,00

liczba os., ktére ukonczyty warsztaty bloku VI - zad.2

liczba oséb
Zrédio do pomiaru wskaznika

Sposéb pomiaru wskaznika

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
listy obecnosci, raporty treneréw

jw.

8,00

4,00

12,00

liczba os., ktére ukonczyty indywidualne poradnictwo zawod.

liczba oséb
Zrédto do pomiaru wskaznika

Sposéb pomiaru wskaznika

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
j-w.

j-w.

23,00

20,00

43,00

liczba os., ktére ukonczyty warsztaty z technik pamieciowych
10.

liczba oséb
Zrédto do pomiaru wskaznika

Sposéb pomiaru wskaznika

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
jw.

j-w.

23,00

20,00

43,00

liczba os., ktére ukonczyty warsztat efektywnego uczenia sie

11.

liczba oséb
Zrédio do pomiaru wskaznika

Sposéb pomiaru wskaznika

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
j-w.

jw.

23,00

20,00

43,00

liczba os., objetych szkoleniem/kursem

12.

liczba oséb
Zrédio do pomiaru wskaznika

Sposéb pomiaru wskaznika

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
listy obec.,certyfikaty uczestnikéw

jw.

23,00

20,00

43,00

liczba os., ktére wziety udziat w wyjeZdzie edukacyjno - wzmacniajgcym

liczba oséb

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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13. s, . f .
Zrodto do pomiaru wskaznika listy obec., raporty treneréw

Sposéb pomiaru wskaznika j.w.

liczba os., ktére ukonczyty warsztaty bloku Il - zad.3 liczba oséb Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 16,00 15,00 31,00
14. Zrédto do pomiaru wskaznika j.w.

Sposéb pomiaru wskaznika j.w.

liczba os., ktére ukonczyty warsztaty bloku V-zad.3 liczba oséb Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 16,00 15,00 31,00
15. Zrédto do pomiaru wskaznika j.w.

Sposéb pomiaru wskaznika j.w.

liczba os., ktére ukonczyty staz liczba oséb Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 2,00 0,00 2,00
16. Zrédto do pomiaru wskaznika listy obec.,miesieczne sprawozdania uczestnikéw

Sposéb pomiaru wskaznika j.w.

liczba os.,ktére zamieszkaty w mieszkaniach trening. liczba oséb Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 4,00 2,00 6,00
17. Zrédto do pomiaru wskaznika m-czne raporty opiekunéw mieszkan trening.

Sposéb pomiaru wskaznika j.w.

Liczba os6b z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie osoby Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
18. Zrédio do pomiaru wskaznika wskaznik nie bedzie realizowany

Sposéb pomiaru wskaznika nie dotyczy

liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami liczba Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
19. Zrédto do pomiaru wskaznika wskaznik ni bedzie realizowany

Sposéb pomiaru wskaznika j.w.

liczba os. objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych osoby Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
20. Zrodio do pomiaru wskaznika wskaznik nie bedzie realizowany

Sposéb pomiaru wskaznika j.w.

liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych uprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami
21.

liczba Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00

Zrodio do pomiaru wskaznika wskaznik nie bedzie realizowany

Sposéb pomiaru wskaznika j.w.
efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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3.3 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu

- Zidentyfikuj sytuacje, ktorych wystapienie utrudni lub uniemoZzliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu wskazanych w pkt. 3.2 wniosku (max. 4 ryzyka do kazdego
wskaznika)

- Wskaz, w jaki sposdb zidentyfikujesz wystgpienie takich sytuacji (zajscia ryzyka)
- Opisz dziatania, ktore zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogly zostac podjete, aby zminimalizowac skutki wystgpienia ryzyka

Wskazniki Sytuacja, ktérej wystapienie moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢ osiagniecie wartosci Opis dzialan, ktore zostang podjete w celu unikniecia wystapienia sytuacji

rezultatu docelowej wskaznika rezultatu oraz sposob identyfikacji wystagpienia sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku wystapienia sytuacji ryzyka
ryzyka (minimalizowanie)
efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL | DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY | PARTNEROW

4.1 Zadania

- Wskaz zadania, ktore bedg realizowane w projekcie

- Opisz szczegobtowo zadania, ktére bedg realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizacji

- Przyporzadkuj poszczegdine zadania do odpowiednich wskaZnikéw wskazanych w pkt. 3.2 wniosku (o ile dotyczy)
- Przypisz partnerow do zadan, za ktdrych wykonanie bedg oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy)

- Uzasadnij wybor partnertdw do realizacji poszczegdinych zadari (o ile dotyczy)

Lp. Nazwa zadania

Kompleksowa diagnoza kazdego uczestnika
ukierunkowana na
okreslenie:umiejetnosci,zainteresowan,posiadanych
predyspozycji,mocnych i stabych stron,motywaciji
do zmiany swojej sytuacji zyciowej,checi podjecia
dziatan wspierajgcych,wizji swojej przysztosci

Szczegotowy opis zadania:

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:

efs/3908

Wskaznik realizacji celu Symbol partnera realizujacego

e Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie, warto$¢ ogétem: 55,00 osoby

o liczba os., ktére zostaty objete indywidualng diagnoza, warto$é ogotem:
55,00 liczba os6b

e Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
warto$é ogétem: 0,00 osoby

Dziatanie skierowane do 55 os.bioracych udziat w P pochodzacych z 6 Gmin P.O. wchodzacych w sktad MOF O-n oraz Miasta O-
n. Diagnoza pozwoli na trafny dobér dziatan,gtéwnie zawod.zg.z indywidualnymi mozliwo$ciami, predyspozycjami i oczekiwaniami
kazdej os.Diagnoze przeprowadzi psycholog (3 godz)oraz doradca zawod.(3 godz) z kazdym uczestnikiem P. Powyzsza diagnoza
zakonczy sie opracowaniem indywidualnej Sciezki reintegracji zapewniajacej kompleksowo$¢ udzielanego wsparcia.Spotkania
odbedg sie w miejscu zamieszk.os.lub w miejscu wspdlnie ustalonym,dogodnym dla uczestnika.Wyptacone zostang $wiadcz.
pieniezne dla uczestnikéw P(wktad wiasny)

nie dotyczy

e liczba os.,u ktdrych nastgpita poprawa jakosci zycia , warto$¢ ogotem: 43,00
liczba oséb

e Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie, warto$¢ ogétem: 55,00 osoby

e liczba oséb, ktére ukonczyly wsparcie indywidualne - poradnictwo, warto$¢
ogétem: 43,00 liczba oséb

o Liczba os.,ktérym zwiekszg sie kompetencje spot., warto$¢ ogétem: 43,00
liczba oséb

o Liczba os.,ktérym zwiekszyty sie kompetencje wychowaw. , warto$¢ ogétem:
43,00 liczba os6b

e liczba os., ktérym zwiekszyta sie Swiadomos$¢ koniecznosci zdrowego i

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f 13



Kompleksowe przygotowanie do usamodzielnienia
2. 15 wychowankéw od 15 do 16 roku zycia
przebywajacych w pieczy zastepczej
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aktywnego stylu zycia , warto$¢ ogotem: 43,00 liczba oséb

liczba os.,kt6rym zwiekszyty sie kompetencje zawod., warto$¢ ogétem: 43,00
liczba oséb

liczba os. u ktérych zwiekszyta sie jakos¢ oraz techniki efektywnej nauki,
wartosé ogotem: 43,00 liczba osob

liczba os.,ktére ukonczyty warsztaty bloku Il- zad.2, warto$¢ ogétem: 12,00
liczba oséb

liczba os.,ktére ukonczyty TZA, warto$¢ ogétem: 12,00 liczba os6b

licza os., ktére ukonczylty blok: promocja zdrowia i aktywnego stylu zycia,
wartosé ogotem: 43,00 liczba os6b

liczba os., ktére ukonczyty trening kompetencji wychowaw., warto$¢ ogétem:
43,00 liczba oséb

liczba os., ktére zostaty objete indywidualng diagnoza, warto$é ogotem:
55,00 liczba os6b

liczba os., ktére ukonczyty warsztaty bloku VI - zad.2 , wartos$¢ ogétem:
12,00 liczba os6b

liczba os., ktére ukonczyty indywidualne poradnictwo zawod., warto$¢
ogétem: 43,00 liczba oséb

liczba os., ktére ukonczyty warsztaty z technik pamieciowych , warto$¢
ogétem: 43,00 liczba oséb

liczba os., ktére ukonczyly warsztat efektywnego uczenia sie , wartos¢
ogétem: 43,00 liczba oséb

liczba os., objetych szkoleniem/kursem, warto$¢ ogétem: 43,00 liczba oséb
liczba os., ktére wziety udziat w wyjezdzie edukacyjno - wzmacniajacym ,
warto$¢ ogétem: 12,00 liczba oséb

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
wartosé ogotem: 0,00 osoby

Szczegotowy opis zadania: Zad.skierowane do 15 wychowankéw p.z.zamieszkujacych na terenie 6 Gmin P.O.wchodzacych w sktad MOF O-n i Miasta O-n w

efs/3908

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

wieku od 15 do 16latktérzy przygotowuja sie do usamodzielnienia.Gr.ta w szczeg6élno$ci wymaga wsparcia spot.
ukierunkowanego na podniesienie poczucia wtasnej warto$ci umozliwiajagcego podejmowanie wyzwan zwigzanych gt. z nauka
oraz nabycia kompetencji umozliwiajacych profes. przygotowanie do wymogéw obecnego rynku pracy.Gr. ta bedzie mogta
skorzystaé z r6znych form wsparcia swojego rozwoju i wchodzenia w doroste zycie.Os.objete zostang n/w formami wsparcia:

- Blok pierwszy — wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spot. a takze poradnictwo
specjalistyczne dostosowane na podstawie indywidual.diagnozy os.
(Dziatanie trwajace 18 m-cy po 2 godz dla kazdej os.Prowadzone w miejscu zamieszkania uczestnikow tj.w DDD lub RZ lub
innym miejscu wspdlnie ustalonym.Poradnictwo prowadzone bedzie wg.potrzeb os.np.pomoc psychol.ukierunkowana na pomoc
w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z relacjami z réwiesnikamitrudnosciami w podjeciu decyzji,radzenie sobie z
emocjami,motywowanie do aktywnego uczestnictwa w P.Przewidziane jest takze poradnictwo specjalist. Scisle wynikajace z
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sytuacji danej os.np. udzielone przez terapeute rodzinnego,seksuologa czy traumatologa.)

- Blok drugi — dziatania ukierunkowane na rozwdj osobisty uczestnika ztozone z 7 4-godz. warsztatow dla 15 os podziel.na dwie
ar.:

a) komunikacja spoteczna

(metody i sposoby przekazu informacji,zapoznanie sie z podstawow. zasadami komunikacji interpersonalnej,nabycie umiejetnosci
jasnego wyrazania wtasnych uczuc i potrzeb, ksztattowanie umiejetnosci stuchania)

b) motywacja

(okreslenie swoich celéw,wewnetrzna motywacja,éw.umiejetnosci zamiany marzen na konkretne cele,osiggniecie sukcesu mimo
roznych przeszkdd, wytrwanie na obranej przez siebie drodze)

c) Budowanie wiasnej wartosci

(poznanie wtasnych dobrych stron,nabycie umiejetnosci oceniania swoich mozliwosci, budowania pozytywnego wizerunku siebie,
wzmachiania poczucia wtasnej warto$ci, wiary we wtasng skutecznosg)

d) zasady savoir — vivre

( zapoznanie sie z zasadami dobrych manier, znajomo$¢ m.in.:form towarzyskich(np. w miejscu pracy, u znajomych),komunikacji
(telefonicznej, internetowej), wygladu, prezencji i wtasciwego ubioru, zachowania sie w szczegélnych syt.))

e) radzenie sobie ze stresem

( r6zne rodzaje stresu,jego przyczyny i zrédta,sposoby i metody radzenia sobie ze stresem)

f) umiejetno$é rozwigzywania konfliktéw

(nabycie prakt.umiejetnosci radzenia sobie w syt konflikt., strategie radzenia sobie w konflikcie,budowanie bardziej
satysfakcjonujgcych relacji z ludzmi)

g) Zarzadzanie czasem

( trening efektywnego zarzgdzania czasem w codziennym zyciu,planowanie dziatan,nabycie umiejetnosci jak poradzi¢ sobie z
poczuciem braku czasu,jak zorganizowa¢ prace wtasng,by osiagaé wyznaczone cele)

Kazdy warsztat bedzie trwat 4 godz.w systemie zaje¢ popot. lub weekendowych, 1 raz w m-cu (z uwagi na realizowanie
obowigzku szkol.).

- Blok trzeci —Trening Zastgpowania Agresji -dziatania w bloku Il skierowane beda do 15 os.podziel.na 2 gr. po 6 spotkan x 4
godz.

(nabycie przez uczestnika podstawowych umiejetnosci prospot.,radzenia sobie z trudnymi emocjami.Na dziatanie sktadajg sie
:trening umiejetnos$ci prospot.(8 godz), trening kontroli ztoéci(8 godz),trening wnioskowania moralnego(8godz))

- Blok czwarty — Promocja zdrowia i aktywnego stylu zycia - 2- dniowe warsztaty wyjazdowe(tgcznie 16 godz szkol.) dla15
os.podzielonych na 2 gr.

(blok zorganizowany w ramach zaje¢ dwudniowych wyjazdowych,na ktérych zorganizowane zostang zajecia warsztat.z
profilaktyki uzaleznieh,z zasad zdrowego odzywiania,zagrozen zdrowot. wynikajacych z niewtasciwego zywienia a takze dziatan
gr. i indywidual. z instruktorem w ramach propagowania konstruktywnego spedzania czasu wolnego i aktywnego trybu zycia,
0s.objete zostang ubezpieczeniem NNW oraz opiekg opiekuna-wychowawcy, zapewniony zostanie dojazd na warsztaty i
zakwaterowanie )

- Blok pigty — Trening kompetencji wychowaw.-dziatania skierowane do 15 os.podziel.na 2 gr.po 4 spotkania x 4 godz

(warsztat umiejetno$ci wychowaw. nastawiony na zwiekszenie $éwiadomosci bycia rodzicem, wypetniania roli matki i
ojca,poszerzenie wiedzy o rozwoju psychofiz.dziecka, poznanie nowych metod wychowaw.)
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-Blok szo6sty— dziatania ukierunkowane na planowanie swojej kariery zawod.— Kim chce by¢?- ztozone z pigciu 4 — godz.spotkan
warsztat.dla 15 os.podziel.na 2gr. :

a) Rola zainteresowan, predyspozycji i umiejetnosci w wyborze zawodu

(uswiadomienie sobie roli zainteresowan, cech temperamentu w wyborze przysztego zawodu i miejsca pracy, poznanie wtasnych
kompetencji, predyspozyciji i innych czynnikéw wptywajacych na ksztattowanie drogi zawod.)

b) Przedsiebiorczo$¢- moja silna strona na rynku pracy

(przyblizenie postawy przedsiebiorczej,podstawowe informacje na temat tworzenia i prowadzenia wtasnej firmy)

c) Dokumenty aplikacyjne — krok po kroku

(zasady konstruowania CV i listu motywac.,samodzielnie opracowanie dokumentéw aplikac.,najczesciej popetiane btedy w
dokumentach aplikac.)

d) Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej

( nabycie wiedzy i umiejgtnosci prakt. niezbednych podczas rozmowy kwalifikac,wystgpiern pub.,sposoby radzenia sobie z
trema,sztuka autoprezentacji,umiejetno$¢ prezentowania siebie na forum,zasada pierwszego wrazenia, warsztaty z uzyciem
kamery)

e) Méj wymarzony zawdéd

(uswiadomienie roli pracy w zyciu cztowieka oraz zapoznanie z roéznymi gr.zawod.,uzyskanie informacji o zawodach i
zapotrzebowaniu na aktualnym rynku pracy,odniesienie wtasne mozliwosci i kompetencji do potencjalnych wymagan stanowisk
pracy oferowanych przez pracodawcow)

Kazdy warsztat bedzie trwat 4 godz. w systemie zajeé popot.lub weekendowych, 1 raz w m-c (z uwagi na realizowanie obowigzku
szkol.uczestnikow).

- blok si6édmy- indywidualne poradnictwo zawod.skierowane do 15 wychowankdéw na r6znych etapach aktywizacji zawod. w ciggu
3 spotkan po 2 godz.dla kazdej os.

(ukierunkowane na zwigkszenie kompetencji zyciowych i umiejetnosci spot. — zawod., wyposazenie w aktualne informacje o lokal.
rynku pracy.Dziatanie prowadzone bedzie w miejscu zamieszkania uczestnikéw tj. w DDD lub RZ lub innym wspdélnie ustalonym )

- blok 6smy — szkolenia umozliwiajgce nabycie lub podwyzszenie posiadanych umiejetnosci- na dziatania w tym bloku skfadajg
sie 2 warsztaty po 4 godz. dla 15 os podziel.na 2 gr.tj. warsztaty z technik pamieciowych i warsztaty z efektywnego uczenia sig a
takze szkolenie dla kazdej os.W/w warsztaty zaplanowane bedg przed rozpoczeciem szkolen.Szkolenie bedzie uzaleznione od
indywidual.potrzeb i dopasowane do mozliwosci i predyspozycji kazdego uczestnika na podstawie przeprowadzanych diagnoz i
aktualnych wymogoéw lokal.rynku pracy. Realizacja szkolenia zwigkszy u uczestnikbw szanse,aby podjecie przysztego
zatrudnienia okazato sie szybsze i efektywne.Szkolenia beda przeprowadzone w systemie zaje¢ popot.lub weekendowych w
okresie IlI-XI 2019r.,uwzgledniajac zobowigzania rodzinne,edukac.i inne uczestnikdw P. Efektem szkolenia/kursu bedzie nabycie
kwalifikacji zawod.i umiejetnosci potwierdzonych odpowiednim dokumentem np.certyfikatem.

-blok dziewigty— wyjazd edukacyjno — wzmacniajacy dla 15 os.podziel.na 2gr.(fgcznie 16 godz.szkol.)podsumowujacy zdobyte
przez wychowankéw umiejetnosci oraz zaprezentowanie ich ws$réd réwiesnikbw w szerszym gronie, pozwalajacy na
usystematyzowanie wiedzy z bloku II-VIIl oraz wzmacniajgcy mocne strony uczestnika P,spotkanie podniesie samoocene
uczestnika oraz podwyzszy motywacje do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku.Os.objete zostang ubezpieczeniem
NNW oraz opiekg opiekuna-wychowawcy, zapewniony zostanie dojazd na warsztaty i zakwaterowanie.

Dziatania w ramach aktywizacji zawod. zostang zlecone zewnegtrznemu wykonawcy w formie ustugi, zgodnie z ustawag PZP,
ponadto wybrani wykonawcy bedg naleze¢ do instytucji rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia.
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Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:

Kompleksowe przygotowanie do samodzielnosci 40
3.  wychowankéw w wieku 17 - 25 lat realizujgcych
indywidualny program usamodzielnienia

efs/3908

Unia Europejska

Na wszystkie bloki tj.w/w warsztaty oraz szkolenia/kursy zapewnione zostang materiaty
szkoleniowe(teczka,notes,dtugopis),przerwy kawowe oraz zwrot kosztéw dojazdu.W przypadku zatrudnienia merytor.kadry
zewnetrznej os. te zostang uwrazliwione na kwestie réwnosciowe. W szczegétowych programach zaje¢ warsztat. uwzglednione
zostang tresci skierowane do obu pici w zakresie przeciwdziatania wystepowaniu potencjalnie mozliwych barier réwnosciowych
czy dyskryminacji np.w obszarze pracy czy zycia rodzinnego.Ponadto programy warsztatow zostang zweryfikowane przez kadre
zarzadz.P czy nie zawierajg one bezposrednich tresci sprzecznych z zasadg réwnosci szans K i M. Gr.objeta zostanie wsparciem
indywidualnego opiekuna gr. motywujgcego oraz nadzorujgcego uczestnikow do udziatu w proponowanych formach wsparcia
Hr@@&y&gczacego prace socjalng na rzecz cztonkdéw gr. przez okres 23 m-cy. Wyptacone zostang $wiadczenia pieniezne dla
uczestnikéw P (wktad wiasny).Dziatania merytor. bedg sie odbywaty na terenie MOF O-n.

e liczba os.,u ktérych nastgpita poprawa jakosci zycia , warto$¢ ogétem: 43,00
liczba oséb

e Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie, warto$¢ ogétem: 55,00 osoby

o liczba oséb, ktére ukonczyly wsparcie indywidualne - poradnictwo, warto$é
ogétem: 43,00 liczba oséb

e Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu, warto$é ogétem: 12,00
osoby

e Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu, warto$¢ ogétem: 12,00
osoby

e Liczba os.,ktérym zwiekszg sie kompetencje spot., warto$¢ ogétem: 43,00
liczba oséb

e Liczba os.,ktérym zwiekszyty sie kompetencje wychowaw. , warto$¢é ogétem:
43,00 liczba oséb

e liczba os., ktérym zwiekszyta sie $wiadomos$¢ koniecznosci zdrowego i
aktywnego stylu zycia , warto$¢ ogétem: 43,00 liczba oséb

o liczba os.,ktérym zwiekszyly si¢ kompetencje zawod., warto$¢ ogétem: 43,00
liczba oséb

e liczba os. u ktdrych zwiekszyta sie jako$¢ oraz techniki efektywnej nauki,
warto$¢ ogétem: 43,00 liczba os6b

e liczba os.,ktdre po opuszczeniu programu rozpoczng samodzielne zycie,
wartosé ogétem: 6,00 liczba os6b

e licza os., ktére ukonczyty blok: promocja zdrowia i aktywnego stylu zycia,
wartosé ogotem: 43,00 liczba os6b

e liczba os., ktére ukonczyty trening kompetencji wychowaw., wartos¢ ogétem:
43,00 liczba oséb

¢ liczba os., ktére zostaty objete indywidualng diagnoza, warto$é ogotem:
55,00 liczba osoéb
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e liczba os., ktére ukonczyty indywidualne poradnictwo zawod., warto$¢
ogotem: 43,00 liczba os6b

e liczba os., ktére ukonczyty warsztaty z technik pamieciowych , warto$¢
ogétem: 43,00 liczba oséb

o liczba os., ktére ukonczyty warsztat efektywnego uczenia sig , warto$é
ogétem: 43,00 liczba oséb

¢ liczba os., objetych szkoleniem/kursem, wartosé ogétem: 43,00 liczba oséb

o liczba os., ktére ukonczyty warsztaty bloku Il - zad.3, warto$¢ ogétem: 31,00
liczba oséb

o liczba os., ktére ukonczyty warsztaty bloku V-zad.3, warto$¢ ogétem: 31,00
liczba oséb

e liczba os., ktére ukonczyty staz, wartos$¢ ogétem: 2,00 liczba os6b

e liczba os.,ktére zamieszkaty w mieszkaniach trening., warto$é ogétem: 6,00
liczba oséb

e Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
warto$é ogétem: 0,00 osoby

e Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujacymi na wiasny
rachunek), warto$¢ ogétem: 11,00 osoby

Szczego6towy opis zadania: Zad.skierowane do 40 os.w wieku 17 — 25 lat realizujacych IPU pochodzacych z 6 Gmin P.O.wchodzacych w sklad MOF O-n oraz

Miasta O-n.Wychowankowie p.z. w poréwnaniu z mtodziezg wychowujaca sie w rodzinach naturalnych majg ograniczone
mozliwosci rozwoju osobistego i zawod..Do uzyskania petnoletnosci przebywaja w miejscu,ktére zapewnia im podstawowe
potrzeby, w momencie usamodzielnienia przechodzg od kontroli i zorganizowanego funkcjonowania do petnej samodzielno$ci.W
zderzeniu z dorostoscia, z koniecznosciag odnalezienia sie na rynku pracy, wiele mtodych ludzi wymaga dziatarh wspierajacych,
ktére nie sg realizowane przez organizatoréw p.z.Wzmocnienie poczucia warto$ci i poczucia wptywu na rzeczywistos¢ wydaja sie
by¢ kluczowymi czynnikami dla przejawiania przez wychowankéw motywacji do zmiany swojego zycia,rozwoju oraz $wiadomego
planowania przysziosci. Os.te objete zostang n/w formami wsparcia:

- Blok pierwszy— wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spot.a takze poradnictwo
specjalistyczne dostosowane na podstawie indywidualnej diagnozy os.

(Skierowane do 40 wychowankéw p.z. prowadzone przez 18 m-cy po 2 godz dla kazdej os. Dziatanie prowadzone bedzie w
miejscu zamieszkania uczestnikéw tj. w DDD lub RZ lub innym miejscu wspélnie ustalonym.Poradnictwo prowadzone bedzie
wg.potrzeb os.np.pomoc psychol.ukierunkowana na pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z relacjami z
rowiesnikami,trudnoéciami w podjeciu decyzji,radzenie sobie z emocjami,motywowanie do aktywnego uczestnictwa w
P.Przewidziane jest takze poradnictwo specjalist.écisle wynikajace z sytuacji danej os. np. udzielone przez terapeute rodzinnego,
seksuologa czy traumatologa).

-Blok drugi - dziatania ukierunkowane na rozwdj osobisty uczestnika (40 os.podziel.na 4 gr.) ztozone z 5 4-godz.warsztatéw:

a) komunikacja miedzyludzka — jak budowac trwate relacje z innymi (elementy networkingu)

(nabycie niezbednych umiejetnosci pozwalajgcych na prawidiowe nawigzywanie relacji)

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f 18
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b) kreatywne myslenie

(os.poznajg techniki kreatywnego rozwigzywania probleméw,odkrycia wtasnych zasobdéw twérczych, zwiekszenia swojego
potencjatu twor.)

c) planowanie wydatkéw i zarzgdzanie budzetem domowym

(nabycie umiejetnosci planowania i gospodarowania wtasnymi srodkami finans.,wypracowanie podziatu obowigzkéw w ramach
wspélnego powadzenia gospodarstwa dom.)

d) Stres i umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych

(rézne rodzaje stresu, jego przyczyny i zrddta,sposoby i metody radzenia sobie ze stresem)

e) asertywnosé

(nabycie umiejetnos$ci otwartego wyrazania mys$li,przekonan i uczué¢ bez lekcewazenia uczu¢ i pogladéw rozméwcy, postawa
asertywna, obrona wtasnego zdania bez agresywnosci)

- Blok trzeci —Promocja zdrowia i aktywnego stylu zycia dla 40 os podziel.na 4 gr.(tacznie 24 godz.szkol.dla 4gr)

(blok zorganizowany w ramach zaje¢ dwudniowych wyjazdowych,na ktérych zorganizowane zostang zajecia warszt.z profilaktyki
uzaleznien,z zasad zdrowego odzywiania,zagrozen zdrowot.wynikajgcych z niewtaSciwego zywienia a takze dziatan gr. i
indywidual. z instruktorem w ramach propagowania konstruktywnego spedzania czasu wolnego i aktywnego trybu zycia,os.objete
zostang ubezpieczeniem NNW oraz opiekg opiekuna-wychowawcy,zapewniony zostanie dojazd na warsztaty i zakwaterowanie).

- Blok czwarty —Trening kompetencji wychowaw.dla 40 os.podziel.na 4 gr.podczas 6 spotkan po 4 godz.

(warsztat umiejetnoéci wychowaw.nastawiony na zwiekszenie $wiadomosci bycia rodzicem, wypetniania roli matki i ojca,
poszerzenie wiedzy o rozwoju psychofiz.dziecka, poznanie nowych metod wychowaw.)

- Blok piaty - dziatania ukierunkowane na budowanie swojej $ciezki kariery zawod. -ztozone z 7 4 — godz.spotkan warsztat.dla 40
0s. podziel. na 4 gr.:

a) Sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych

(zasady konstruowania CV i listu motywac.,samodzielnie opracowanie dokumentéw aplikac.,najczesciej popetiane btedy w
dokumentach aplikac.)

b) Autoprezentacja- Kreowanie swojego wizerunku — spotkanie ze stylistg/wizazysta

(nabycie umiejetnosci korzystnej autoprezentacji poprzez odpowiedni dob6r ubioru i makijazu,rola wygladu w wizerunku,zasady
etykiety biznesowej,psychologia koloru w biznesie,dobér gamy koloryst.odpowiedniej dla danego typu koloryst.)

c¢) Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej — aspekty praktyczne

(nabycie wiedzy i umiejetnosci prakt. niezbednych podczas rozmowy kwalifikac.,komunikacja werbalna i niewerbalna,sposoby
radzenia sobie z tremg,umiejetno$¢ prezentowania siebie na forum, zasada pierwszego wrazenia, warsztaty z uzyciem kamery)
d) techniki poszukiwania pracy

(zapoznanie sie roznymi technikami poszukiwania pracy)

e) Sprawy formalno — urzedowe- Co?, Kiedy?,Gdzie?

(nabycie umiejetnosci poruszania sie po zawitych procedurach, przepisach prawa, zatatwianiu spraw urzedowych, poznanie
kompetencji i nazw urzedéw np.:PCPR/OPS/US/ZUS/UM/UG/Bank itp.)

f) Wolontariat — pierwsze doswiadczenia zawod./sposéb realizacji wlasnych pasiji

(zapoznanie z ideg wolontariatu, prawami i obowigzkami wolontariusza, potencjat wolontariatu jako droga rozwijania
zainteresowan, wykorzystanie wolontariatu w budowaniu swojego doswiadczenia zawod.)

g) Poznaj swoje prawa w pracy
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(oméwienie najwazniejszych aspektow prawa pracy oraz przyswajanie podstawowej wiedzy dotyczacej przepiséw prawa pracy)

- blok szésty — indywidualne poradnictwo zawod.wychowankéw na réznych etapach aktywizacji zawod.dla 40 os. po 2 godz. w
ciggu 4 spotkan dla kazdej os.

(ukierunkowane na zwiekszenie kompetencji zyciowych i umiejetnosci spot — zawod., wyposazenie os.w aktualne informacije o
lokal. rynku pracy, kontakt z lokal. pracodawcami, wsparcie w procesach rekrutac.Dziatanie prowadzone bedzie w miejscu
zamieszkania uczestnikéw lub innym miejscu wspolnie ustalonym)

-blok siédmy — szkolenia lub kursy zawod.umozliwiajace nabycie lub podwyzszenie posiadanych umiejetnosci dla 40 os.,

na dziatania w tym bloku sktadajg sig¢ 2 warsztaty po 4 godz.dla 40 os.podziel.na 4 gr. tj.warsztat z technik pamigciowych oraz
warsztat efektywnego uczenia sie a takze szkolenie/kurs dla kazdej os.W/w warsztaty zaplanowane beda przed rozpoczeciem
szkolen. Szkolenie/kurs bedzie uzaleznione od indywidual.potrzeb i dopasowany do predyspozycji kazdej os. na podstawie
przeprowadzanych diagnoz i aktualnych wymogéw lokal.rynku pracy. Realizacja szkolenia/kursu zwigkszy u uczestnikéw
szanse,aby podjecie przysziego zatrudnienia okazato sie szybsze i efektywne.Dziatania te beda rozwija¢ w uczestnikach
umiejetnosci prakt.,zawod. ktére pozwola unikna¢ im sytuacji trudnych w wykonywaniu pracy zarob.Przeprowadzone bedag w
systemie zajeé popot.lub weekendowych, w okresie V-XI 2019r, uwzgledniajgc zobowigzania rodzinne,edukac.i inne uczestnikow
P.Efektem szkolenia/kursu bedzie nabycie kwalifikacji zawod.i umiejetnosci potwierdzonych odpowiednim dokumentem
np.certyfikatem.

- blok 6smy- staze dla 2 os.uczacych sie w trybie zaocznym lub wieczorowym zaplanowane na 6 m-cy. W ramach dziatania
zaplanowane zostanie stypendium stazowe oraz zwrot kosztéw dojazdu.Wybér miejsca odbywania stazu uzalezniony bedzie od
indywidual.potrzeb uczestnikow i dopasowany do mozliwosci i predyspozycji os.na podstawie przeprowadzanych diagnoz i
aktualnych wymogéw lokal.rynku pracy.

- blok dziewiaty - szkota samodzielnego zycia- mieszkania treningowe dla 6 os.,ktére ukonczyty 18 r.z. przebywajacych w p.z.12-
m-czny pobyt w mieszkaniach trening.pozwoli w/w 0s. w sposéb bezpieczny -pod nadzorem dorostych- opiekunéw mieszkan
trenig.uczy¢ sie samodzielnosci,zdoby¢é niezbedne kompetencje i umiejetnosci, ktdére pozwolg opusci¢é p.z. i rozpoczaé
samodzielne funkcjonowanie w dorostym zyciu. W okresie pobytu w mieszkaniach bedg mogli w praktyczny sposéb sprawdzi¢
wiasne umiejetnosci w zakresie gospodarowania budzetem, podejmowania decyzji.Ponadto pobyt w mieszkaniu oparty bedzie na
realizacji opracowanego wspoélnie z kazdg os. indywidualnego planu. Systematyczne uczestniczenie opiekunéw mieszkan nie
tylko zapewni monitoring realizacji IPU,ale takze stanowi¢ bedzie realne i adekwatne wsparcie w codziennym funkcjonowaniu
oraz w sytuacjach pojawiajgcych sie trudnosci.Prowadzenie mieszkan trening.umozliwi wychowankom szybsze,profesjonalne i
catosciowe przygotowanie do samodzielnego zycia oraz opuszczenia p.z.

Dziatania w ramach aktywizacji zawod.zostang zlecone zewnetrznemu wykonawcy w formie ustugi, zgodnie z ustawg PZP,
ponadto wybrani wykonawcy bedg naleze¢ do instytucji rynku pracy okreslonych w ustawie o promoc;ji zatrudnienia.

Na wszystkie w/w warsztaty,szkolenia/kursy zapewnione zostang materialy szkoleniowe(teczka,notes,dtugopis),przerwy kawowe
oraz zwrot kosztow dojazdu.W przypadku zatrudnienia merytor.kadry zewnetrznej os.te zostang uwrazliwione na kwestie
rownosciowe.W szczegbtowych programach zajeé warsztat.uwzglednione zostang tresci skierowane do obu pici w zakresie
przeciwdziatania wystepowaniu potencjalnie mozliwych barier réwnosciowych np. w obszarze pracy czy zycia
rodzinnego.Ponadto programy warsztatéw zostang zweryfikowane przez kadre zarzadz.P czy nie zawierajg one bezposrednich
tresci sprzecznych z zasadg rownosci szans K i M. Gr.objeta zostanie wsparciem indywidualnego opiekuna gr. motywujgacego
oraz nadzorujgcego uczestnikow do udzialu w proponowanych formach wsparcia, $wiadczacego prace socjalng na rzecz
czlonkéw gr.przez okres 23 m-cy. Wyptacone zostang $wiadczenia pieniezne dla uczestnikbw P (wktad wiasny).Dziatania

mervtor.beda sie odbvywatv na terenie MOF O-n.
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Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania: nie dotyczy
4.2 Trwalos$¢ rezultatow projektu

Opisz, w jaki sposdb zostanie zachowana trwatosc rezultatow projektu (o ile dotyczy)

Obowigzek wypetniania punktu uzaleZniony jest kazdorazowo od zapiséw w regulaminie danego konkursu lub wezwania do ztoZenia wniosku o dofinansowanie. W przypadku braku
obowigzku wypetnienia pola prosze wpisac "Nie dotyczy”

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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4.3 Harmonogram realizacji projektu

1. Kompleksowa diagnoza kazdego uczestnika ukierunkowana na okreslenie:umiejetnosci,zainteresowan,posiadanych predyspozycji,mocnych i stabych stron,motywaciji do
zmiany swojej sytuacji zyciowej,checi podjecia dziatan wspierajacych,wizji swojej przysztosci

2017 2018 2019
9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Etap 1 - Przeprowadzenie procesu rekrutacji 15 oséb - wychowankoéw pieczy zastepczej w wieku 15-16 lat

Etap 2 - Przeprowadzenie procesu rekrutacji 40 wychowankoéw realizujgcych indywidualny program usamodzielnienia od 17 do 25 roku zycia

Etap 3 - Organizacja i przeprowadzenie kompleksowej diagnozy 55 uczestnikéw projektu

Etap 4 - Wyptata Swiadczen pienieznych dla uczestnikéw projektu (wkfad wtasny)

2. Kompleksowe przygotowanie do usamodzielnienia 15 wychowankoéw od 15 do 16 roku zycia przebywajacych w pieczy zastepczej
2017 2018 2019

9 10 11 12 12
Etap 1 - Blok | - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia indywidualnego - poradnictwo specjalistyczne
Etap 2 - Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw - Komunikacja spoteczna
Etap 3 - Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Motywacja
Etap 4 - Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Budowanie wtasnej wartosci
Etap 5 - Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Zasady savoir-vivre
Etap 6 - Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Radzenie sobie ze stresem
Etap 7 - Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Umiejetno$é rozwigzywania konfliktéw
Etap 8 - Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Zarzadzanie czasem
Etap 9 - Blok Ill - organizacja i przeprowadzenie Treningu Zastepowania Agresiji
Etap 10 - Blok IV - organizacja i przeprowadzenie dwudniowych wyjazdowych warsztatéw: Promocja zdrowia i aktywnego stylu zycia
Etap 11 - Blok V - organizacja i przeprowadzenie Treningu kompetencji wychowawczych
efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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Etap 12 - Blok VI - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Rola zainteresowan, predyspozycji i umiejetnosci w wyborze zawodu
Etap 13 - Blok VI - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Przedsiebiorczo$é - moja silna strona na rynku pracy

Etap 14 - Blok VI - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Dokumenty aplikacyjne - krok po kroku

Etap 15 - Blok VI - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Etap 16 - Blok VI - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: M6j wymarzony zawdd

Etap 17 - Blok VII - organizacja i przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego
Etap 18 - Blok VIII - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw z technik pamigciowych

Etap 19 - Blok VIII - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw efektywnego uczenia sie
Etap 20 - Blok VIII - organizacja i przeprowadzenie szkolen

Etap 21 - Blok IX - organizacja i przeprowadzenie wyjazdu edukacyjno - wzmachniajgcego

Etap 22 - Zatrudnienie opiekuna grupy

Etap 23 - wyptata $wiadczen pienieznych dla uczestnikéw projektu (wktad wiasny)

3. Kompleksowe przygotowanie do samodzielnosci 40 wychowankéw w wieku 17 - 25 lat realizujgcych indywidualny program usamodzielnienia
2017 2018 2019
9 10 11 12

Etap 1 - Blok | - organizacja i przeprowadzenie wsparcia indywidualnego - poradnictwo dla 40 os6b

Etap 2 - Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: komunikacja miedzyludzka - jak budowacé trwate relacje z innymi

Etap 3 - Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Kreatywne myslenie

Etap 4 - Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Planowanie wydatkéw i zarzadzanie budzetem domowym

Etap 5 - Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Stres i umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach trudnych
I

Etap 6 - Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Asertywnosc
efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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Etap 7 - Blok Il - organizacja i przeprowadzenie dwudniowych wyjazdowych warsztatéw - Promocja zdrowia i aktywnego stylu zycia
Etap 8 - Blok IV - organizacja i przeprowadzenie treningu kompetencji wychowawczych
Etap 9 - Blok V - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Sporzadzanie dokumentacji aplikacyjnych
Etap 10 - Blok V - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Autoprezentacja - kreowanie wtasnego wizerunku
Etap 11 - Blok V - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej -aspekty praktyczne
Etap 12 - Blok V - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Techniki poszukiwania pracy
Etap 13 - Blok V - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Sprawy formalno - urzedowe
|

Etap 14 - Blok V - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Wolontariat - pierwsze do$wiadczenia zawodowe
Etap 15 - Blok V - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Poznaj swoje prawa w pracy

Etap 16 - Blok VI - organizacja i przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego

Etap 17 - Blok VIl - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw z technik pamieciowych

Etap 18 - Blok VII - organizacja i przeprowadzenie warsztatu efektywnego uczenia sie

Etap 19 - Blok VII - organizacja i przeprowadzenie szkolen/kurséw zawodowych

Etap 20 - Blok VIII - organizacja i przeprowadzenie stazy

Etap 21 - Blok IX - Szkota samodzielnego zycia - mieszkanie treningowe

Etap 22 - Zatrudnienie opiekuna mieszkar treningowych

Etap 23 - Zatrudnienie opiekuna grupy

Etap 24 - Wyptata swiadczen pienieznych dla uczestnikéw projektu

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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4.4 Kwoty ryczattowe (Nie dotyczy)

- Wskaz kwoty ryczattowe, ktdre beda realizowane w projekcie i wskaz, ktdrych zadan dotycza (zgodhnie z tabelg w pkt 4.1)
- Wskaz wskazniki produktu i rezultatu, ktdre beda wytworzone w ramach realizacji poszczegdinych kwot ryczattowych oraz dokumenty potwierdzajace realizacje wskaznikéw

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

25



. wWARM - .
Program Regionalny Mazvev. Ldrowe zycie, czysty zysk

Fundusze . ]
E Europejskie S/ Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny o

4.5 Potencjat wnioskodawcy i partneréw

Opisz potencjat finansowy wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy) i wskaz, w jaki sposob przetoZy sie on na realizacje projektu

Whnioskodawca zabezpieczy wktad wtasny P stanowigcy $rodki finans.pochodzgce z budzetu jednostki w postaci $wiadczen wyptacanych na
podstawie ustawy o pomocy spot. lub ustawy o wpispz na rzecz uczestnikow P- klientéw PCPR w O-e. Wysokos$¢ rocznego obrotu PCPR -

8.419.401,31zt.W/w jest zdolny do zapewnienia ptynnej obstugi finans.P.

Opisz kadre merytoryczng w podziale na wiasng (1j. posiadang) i zewnetrzng, ktéra zostanie zaangazowana w ramach projektu przez
wnioskodawce i partnerow (jesli dotyczy) oraz wskaz sposob jej wykorzystania (planowane funkcje/stanowiska osob w projekcie, kompetencje i
doswiadczenie, zakres obowigzkow, wymiar czasu pracy, formy zatrudnienia/zaangazowania w projekcie) oraz wybierz z listy rozwijanej czy

dana osoba stanowi kadre wtasng czy zewnetrzna.

Funkcja
(stanowisko)
osoby w
projekcie

Posiadane kompetencje i doswiadczenie Zakres obowigzkow

1. psycholog wyksztat.wyzsze na kierunku psychologia, Przeprowadzenie

doswiadczenie w pracy z indywid.diagnoz i
0S.zagroz.ubostwem lub opracowanie

wyklucz.spot,min.roczny staz pracy na rzecz $ciezki,Swiadczenie ustug
rodzin/dziecka psycholog.w tym

przeprowadzenie
indywidual.poradnictwa
psycholog.dostosowanego
do potrzeb uczestnikéw P,
w ich miejscu
zamieszkania

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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2. doradca wyksztat.wyzsze,posiadanie licencji doradcy przeprowadzenie

zawodowy zawod. lub ukonczenia studidéw podyp.z
doradztwa zawod.,doswiadczenie w pracy z
0s.zagroz.wyklucz.spot,min.roczny staz pracy

3. opiekun wyksztat.wyzsze,doSwiadczenie w pracy z
wychowawca miodziezg,min.roczny staz pracy
grupy
podczas
warsztatow
wyjazdowych

4. opiekun wyksztat.wyzsze, dodwiadczenie w pracy z
mieszkania  mtodziezg,min.roczny staz pracy
treningowego

indywidualnych  diagnoz
uczestnikéw oraz
opracowanie
$ciezki,Swiadczenie ustug
doradczych,w tym
indywidual.doradztwa
zawod.dostosowanego do
potrzeb uczestnikow P

sprawowanie opieki
wychowaw.nad
uczestnikami warsztatow
wyjazd.

nadzor nad pobytem w
mieszkaniu treningowym,
wspieranie 0S.wW
rozwigzywaniu probleméw
w zakresie integracji spot,
procesie edukac. [
aktywizaciji
zawod.,pokazywanie
sukceséw i osiggnie¢ w
IPU.

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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wyksztatcenie wyzsze uzyskanie zgody 38godz /m-c x dodatek wiasna
kierunkowe,min.roczne  doswiadczenie w opiekunow prawnych 23 m-
pracy z 0s. 0s.niepetnoletnich na ce,96godz/m-
zagroz.wyklucz.spot(prac.socjalny,spec.pracy udziat w P,podpisanie i cx23m-ce
z rodzing,asystent, koordynator r.p.z.) monitorowanie kontraktu

socjal. lub

IPU,Swiadczenie pracy
socjal. z uczestnikami,
wspotpraca z  kadrg
merytor.P, usprawnienie
komunikaciji miedzy
uczestnikami a
koordynatorami P, pomoc
specjalistom w organizacji
wsparcia indywidual.,
motywowanie do
uczestnictwa w P

wyksztat.wyzsze,doSwiadczenie z pracy z ustugi z zakresu pracy z 544godz/23 m- umowa zlecenie zewnetrzna

0s.zagrozonymi wyklucz.spot.,min.2-letni staz gr.lub os.metodami ce
pracy, doswidczenie w danym obszarze aktywizujgcymi
wsparcia/dziatania dosotosowanymi do

specyfiki  odbiorcéw i
konkretnego dziatania

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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/. specjalista Wwyksztat.wyzsze Kierunkowe,doswiadczenie ustugl z zaKresu 19Y8Ugodz/18m- umowa zlecenlie zewnetrzna
W pracy z os.zagroz.wyklucz.spot., min.2-letni indywidual.wsparcia w cy
staz pracy zakresie podniesienia

kompetencji zyciowych i
umiejetnosci
spot.,poradnictwo
specjalist.wg. potrzeb

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):
Kadra merytor.zatrudniona zostanie zg. z ustawg PZP.

Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy) i wskaz sposob jego wykorzystania w
ramach projektu

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f 29
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Potencjat techniczny

Lp. Zadanie f’osmdany potencjat . Sposob wykorzystania potencijatu
techniczny do wykorzystania w . .
. technicznego w ramach projektu
projekcie
1. Kompleksowa diagnoza kazdego uczestnika Pomieszczenia DdD w W/w potencjat zostanie wykorzystany przy
ukierunkowana na Gryzlinach, PCPR O-n realizacji zaplanowanych dziatan wg. potrzeb i
okreslenie:umiejetnosci,zainteresowan,posiadanych dostepnosci

predyspozycji,mocnych i stabych stron,motywacji
do zmiany swojej sytuacji zyciowej,checi podijecia
dziatah wspierajacych,wizji swojej przysztosci

2. Kompleksowe przygotowanie do usamodzielnienia jak w zad.1 jak w zad.1
15 wychowankéw od 15 do 16 roku zycia
przebywajacych w pieczy zastepczej

3. Kompleksowe przygotowanie do samodzielnoéci 40 jak w zad. nr 1, aktualne jak w zad. nr 1,na terenie Miasta O-n lub 6
wychowankéw w wieku 17 - 25 lat realizujgcych mieszkania chronione PCPR Gmin MOF O-n zostanie wynajete mieszkanie
indywidualny program usamodzielnienia Olsztyn (Gryzliny) treningowe

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

P bedzie realizowany z wykorzystaniem zaplecza technicz.oraz lokalowego PCPR O-n. Siedziba PCPR w O-nie bedzie petnic role biura P
odpowiedzialnego za obieg dokumentacji P i korespondencji z IP i uczestnikami P, kontakty z kadrg oraz uczestnikami P, zwrot kosztow
dojazdu. Kadra zarzadzajgca bedzie korzystac z aktualnie posiadanego sprzetu tj. komputer,telefon,faks,Internet.

4.6 Doswiadczenie wnioskodawcy i partheréw

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f 30



; WARM .. Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny Mazvev. Ldrowe zycie, czysty zysk o P ¥

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

Opisz doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy) uwzgledniajgc dotychczasowg dziatalnosc¢ prowadzong:
1) w zakresie tematycznym, jakiego dotyczy projekt,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktdrej skierowany bedzie projekt,

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

Opisz potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy).

PCPR O-n od wielu lat realizowato programy majgce na celu poprawe jakosci pracy i rozszerzenie dziatan skierowanych do klientéw Centrum.
W latach 2014 -2015r. zrealizowato programy/projekty: Dofinansowanie zadah wtas.powiatéw w zakresie wspierania rodzin zastep.spokrew. i
niezawod. powstatych przed 2014r-dotacja Woj.Warm4322,00zt, Resortowy Program wrispz na rok 2014,,Asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastep.” —dotacja Wojew.-22.432 zt,Resortowy Program Wspierania Rozwoju RPZ na rok 2014 — dotacja MPIPS — 5.340zt,
Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastep.na 2015 rok — dotacja Wojew.- 143.184zt, projekt systemowy ,,Powiat
Olsztynski aktywizuje” wspétfinansowany ze srodkéw EFS na lata 2014 — 2015 — tgczna kwota dof.- 581.418 zt.Programy te ukierunkowane
byty na wsparcie rodzicow zastep.i wychowankow pieczy zastep.

4.7 Sposob zarzadzania projektem

Opisz kadre zarzgdzajgcg w podziale na wtasng (1j. posiadang) i zewnetrzng, ktorg zaangazujesz do realizacji projektu (planowane funkcje/
stanowiska 0sob, kompetencje i doswiadczenie, zakres obowigzkdow, wymiar czasu pracy, formy zatrudnienia/ zaangazowania w projekcie)
oraz wybierz z listy rozwijanej czy dana osoba stanowi kadre wtasng czy zewnetrzng

Opisz strukture zarzgdzania projektem, okresl, jak bedg podejmowane decyzje w ramach realizacji projektu

Funkcja . Forma
. . . Wymiar ..
(stanowisko) Posiadane kompetencije i . . zatrudnienia/
. o . Zakres obowigzkow czasu . . Kadra
osoby w doswiadczenie pracy zaangazowania
projekcie w projekcie

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f 31



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

1. osoba wyksztat.wyzsze, studia
zarzadzajgca podyp.z organizacji pomocy
spot., m.in.5-letni staz pracy
na stanowisku

kierowniczym

2. Gtdéwny wyksztat.wyzsze, m.in. 5 —
ksiegowy letni staz pracy na
stanowisku gt.ksiegowy

3. Specjalista wyksztat.wyzsze, m.in. 5 —

ds.obstugi letni staz pracy w dziale
ksiegowo - ksigegowosci
kadrowe;j

efs/3908

S/

WARMIA - .
Mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk

zarzgdzanie merytor. i finansowe P,sprawowanie
kontroli nad jakos$cig dziatan,odpowiedzialno$c
za spetnienie wymagan formal. i merytorycz.
zwigzanych  z  wykorzystaniem  $rodkéw
P,reprezentowanie P na zewnatrz,zapewnienie
przestrzegania na kazdym etapie realizacji P
zasady rownoséci szans K i M,niedyskryminaciji
oraz dostepu os.niepetnospr.

odpowiedzialny za zad. wynikajgce z art. 54
ustawy o finansach pub., realizowanie w terminie
dziatan zwigzanych z finansami P, prawidtowos$é

i rzetelno§¢  dokumentacji  finans. P,
przygotowanie sprawozdan finans.
przygotowanie dokumentow do

ksiegowania,sporzadzanie list ptac,przelewy
bankowe,ptatnosci gotobwkowe, sporzadzanie
zestawien do WOP oraz uméw dla kadry
P,opisywanie faktur i innych dowodow ksiegow.
W powigzaniu z harmonogramem P
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Koordynator wyksztat.wyzsze,min.roczne koordynowanie prawidtowej realizacji P zg.z 67godz/m- dodatek

S V4 Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

WARMIA - .
Mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk

organizacyjny doswiadczenie w realizacji harmonogramem i celami P,opracowanie cx28m-cy

projektéw zewnet.

dokumentow kluczowych w
P(regulaminy,formularze),nadzér nad prawidt.
przebiegiem rekrutacjinad ochrong danych
os.,kontrola zgod.dziatan z wnioskiem o
dofinans.,harmonogramem,organizacja  zadan
zg.z harmonogramem,wspétpraca ze specjalistg
ZP kontrola przebiegu zadan
meryt.,sporzgdzanie WOP,prowadzenie
SL,przygotowanie dokum.do zamkniecia
P,zapewnienie przestrzegania na kazdym etapie
realizacji P zasady rownosci szans K i
M,niedyskryminaciji oraz dostepu
os.niepetnospr.,weryfikacja programéw
szkolen.pod katem w/w barier
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wyksztat.wyzsze,min.roczne przygotowanie i  przeprowadzenie  ankiet
ds.wdrazania doswiadczenie w realizacji ewaluac.w P,organizacja prac komisji

projektow zew.

wyksztat.wyzsze,min.3
lata  doswiadczenia

w

prowadzeniu postepowan o
udzielenie ZP, znajomo$¢
w ramach

tematyki ZP
programéw
Srodkow UE

finans.

ze

rekrut.wspotpraca z
trenerami,specjalistami(gromadzenie
dokumntacji rozlicz.),nadzér nad opiekunami
gr.,mieszkan trening.,opiekunow-
wychowawcoéw,kontrola przebiegu zadan
meryt,systemat.kontrola uzyskanych wskaznikow
i rezultatow w P,przygotowanie raportu ewaluac.
zapewnienie przestrzegania na kazdym etapie
realizacji P zasady rownosci szans K i
M,niedyskryminaciji oraz dostepu
os.niepetnospr.,weryfikacja programéw
szkolen.pod katem w/w barier

przygotowanie dokumentacji i przeprowadzenia
postepowan o0 udzielenie zamowienia zg.z
PZP,opracowanie tresci SIWZ, przekazanie
ogtoszen do BZP,opracowanie wzoru uméw do
zawarcia z wykonawcami, dokumentowanie
postepowan zg. z PZP,sporzadzanie pism
wynikajgcych z procedur odwotaw.
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Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

Zarzadzanie P oparte bedzie na jasnym podziale zadan,obowigzkéw i odpowiedzialnosci.W sktad kadry zarzadz.wchodzg:os.zarzadz. P,gt.
ksiegowy,specjalista ds. obstugi ksieg.—kad.,specjalista ds.ZP.,koordynator organizacyjny,koordynator ds. wdrazania.W/w os.wchodza w sktad
zespotu projektowego,dysponujg wiedzg na temat przepisdéw prawa pracy dotyczacych zapobiegania dyskryminacji,w tym molestowania
seksual.Struktura zarzadzania P gwarantuje zréwnowazony pod katem ptci udziat w procesach decyzyjnych i wspiera zaangazowanie
mezczyzn w dziatania na rzecz rownosci ptci.Ponadto organizacja pracy zespotu uwzglednia elastyczne formy pracy i wspiera godzenie zycia
zawod. i prywatnego pracownikdw i pracownic. Wszelkie decyzje wigzace podejmuje osoba zarzadz.P w porozumieniu z gt. ksiegowym,
koordynatorem organizac. oraz koordynatorem ds.wdrazania. Gt.ksiegowy wspodtpracuje bezposrednio z osobg zarzadz. P, specjalista ds.
obstugi ksieg — kad z gt. ksiegowym, koordynator organizac. oraz koordynator ds. wdrazania z gt. ksiegowym i osobg zarzgdz., specjalista
ds.ZP. z gt. ksiegowym,osobg zarzgdz. i koordynatorami.

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

35



8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

4.8 Kryterium wyboru projektéw niewymienionych w innych czesciach wniosku
Opisz w jaki sposob projekt spetnia Kryteria wyboru projektow zgodnie z Regulaminem Konkursu

4.8.1 Kryteria:

Nr Nazwa kryterium Speinlgnle
kryterium

Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 1: Okres realizacji projektu jest nie krétszy niz 24 miesigce, zas okres wsparcia uczestnikéw/czek projektu wynosi Tak

1 minimum 12 miesigcy oraz wynika z ich zdiagnozowanych potrzeb
Uzasadnienie: Okres realizacji P wynosi 28 m-cy, za$ okres wsparcia os.w P wynosi 22 m-ce i wynika¢ bedzie z ich zdiagnoz. potrzeb.
Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 2: Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wynosi co najmniej: - w odniesieniu do oséb lub srodowisk

> zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - 56%, w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej - 22%, - w odniesieniu do 0s6b 0 znacznym stopniu Nie dotvcz
niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, o ile projekt przewiduje udziat takich oséb - 46%, w tym yezy
minimalny poziom efektywno$ci zatrudnieniowej - 12%

3 Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 3: Projekt przewiduje, ze co najmniej 20% uczestnikédw podejmie zatrudnienie Tak

Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 4: Projekt przewiduje wspotprace w zakresie rekrutacji uczestnikéw z wiasciwym terytorialnie osrodkiem pomocy
4 spotecznej lub powiatowym centrum pomocy rodzinie oraz informowanie wtasciwych terytorialnie osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie o Tak
udzielonych formach wsparcia

Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 5: Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inna prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna z mozliwoscig udostepnienia Tak
5 petnej dokumentaciji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontakiu z kadrg projektu

Uzasadnienie: Siedziba PCPR O-n bedzie pemi¢ role biura P, w ktérym gromadzona bedzie petna dokumentacja wdrazanego P a uczestnicy P bedg mieli mozliwos$¢ osobistego
kontaktu z kadrg P.

Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 6: Wnioskodawca lub partner ma co najmniej 12 - miesieczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w

6 obszarze pomocy i integracji spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych lub rynku pracy, na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego Tak
. Kryterium merytoryczne specyficzne strategiczne - obligatoryjne: Zgodnos$¢ projekiu ze Strategig Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna Tak
Uzasadnienie: P wpisuje sie w cel strat.nr 6 w/w Strategii.
Kryterium merytoryczne specyficzne strategiczne - punktowe nr 1: Zasieg oddziatywania projektu na obszarze Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna Tak

8 Uzasadnienie: Uczestnicy P zrekrutowani zostang z 6 Gmin P.O. wchodzacych w sktad MOF O-n tj. Dywity, Jonkowo, Stawiguda,Gietrzwaltd, Purda,Barczewo oraz Miasta O-
n.Dziatania meryt.beda prowadzone na terenie MOF O-n.

Kryterium merytoryczne specyficzne strategiczne - punktowe nr 2: Zasieg oddziatywania projektu na obszarze rewitalizacji Nie

9 Uzasadnienie: P nie oddziatywuje wprost na obszar rewitalizacj.
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Kryterium merytoryczne specyficzne strategiczne - punktowe nr 3: Komplementarnosé projektu w ramach Strategii Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna

Nie

10 yzasadnienie: P nie jest kontynuacja i i nie jest powigzany z P realizow.w MOF O-n w perspekt.finans.2007-2020, nie jest cze$cig zintegr.przedsiewzigcia wskaz.w Strategii MOF O-n

Kryterium merytoryczne specyficzne strategiczne - punktowe nr 4: Stopien realizacji wskaznikow Strategii Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna (wskaznik
11 produktu)

Uzasadnienie: P zaktada realizacje wskaznikéw prod. w/w Strategii.

Kryterium merytoryczne specyficzne strategiczne - punktowe nr 5: Stopien realizacji wskaznikow Strategii Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna (wskaznik
12 rezultatu bezpo$redniego)

Uzasadnienie: P zaktada realizacje wskaznikéw rezlut.bezpos$.w/w Strategii.

4.8.2 Limity i ograniczenia w realizacji projektu:
Nr Nazwa limitu i ograniczenia

1 Projekty realizowane sg zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw

Realizacja wsparcia odbywa sie zgodnie z zapisami RPO WiM 2014-2020 z uwzglednieniem zasad okreslonych w wytycznych horyzontalnych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju - spis wytycznych znajduje sie w czesci 5 pkt 2 SzOOP

Przedsiewziecia dotyczgce aktywizacji zawodowej bedg uwzgledniaty zasade efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w zakresie uregulowanym w wytycznych ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego

Projekty aktywnej integracji skierowane do 0séb, rodzin i sSrodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywajg sie w oparciu o $ciezke reintegracji,
stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, srodowiska zagrozonego ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej,
zasobdw, potencjatu, predyspozyciji, potrzeb. W ramach Sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane ustugi spoteczne, o ile jest to

4 niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy srodowiska i przyczynia sie do realizacji celéw aktywne;j
integracji, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 23 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 przy czym wsparcie jest
skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug.

Instrumenty aktywizacji zawodowej w ramach projektow wdrazanych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne sg realizowane wytgcznie
5 przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej. Realizacja tych ustug mozliwa jest: - w ramach projektéw partnerskich, - na podstawie
porozumienia z PUP, - w ramach zlecania zadania publicznego, - przez podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego.

Projekty realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne obejmujg wsparciem osoby bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu
pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsparcie dla ww. oséb realizowane jest na podstawie Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w ww. ustawie.
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Uzasadnienie: Projekt skierowany jest w catosci do os.od 15 r.z. bedacych,opuszczajacych p.z. i realizujgcych IPU. Z uwagi na specyfike grupy docelowej nie przewiduje sie wsparcia
0s6b bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy.

Preferowane do objecia wsparciem EFS w ramach projektéw sa osoby lub rodziny korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa (PO PZ), a zakres
7 wsparcia dla tych 0séb lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatar towarzyszacych, o Tak
ktérych mowa w ramach PO PZ.

OPS i PCPR realizujg swoje projekty z wykorzystaniem kontraktu socjalnego lub dokumentu réwnowaznego z kontraktem socjalnym w przypadku realizacji projektu

. . Tak
przez innego beneficjenta.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla oséb, rodzin i sSrodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym nie mogg stanowi¢ pierwszego
9 elementu wsparcia w ramach $ciezki reintegracji. Praca socjalna jest traktowana jako instrument aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Projekty obejmujace Tak
wylacznie prace socjalna nie sg wybierane do dofinansowania.

Uczestnicy projektu, ktérzy nie majg przypisanego profilu, po zakonczeniu projektu obligatoryjnie zostang przypisani do profilu ustalonego przez Powiatowy Urzad Pracy,

10 o ile moga podlegac¢ takiej rejestracji.

Tak
Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez: - wykorzystanie ustug aktywnej integracji (np. ustug asystenckich, ustugi trenera

11 pracy lub innych ustug umozliwiajacych uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia nabywania nowych umiejetnosci spotecznych i zawodowych, pozwalajacych uzyskac i Tak
utrzymacé zatrudnienie, w szczegélnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia), - ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS.

Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie sg
12 traktowane jako instrument aktywnej integracji. Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ jednak uznanaza  Tak
wkiad wtasny do projektu.

Efektem szkolenia/kursu bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Certyfikaty i
inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy (definicje kwalifikacji Tak
13 zawodowych oraz kompetenciji wykazano w Wytycznych w zakresie monitorowania i postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020).

Uzasadnienie: Szkolenia/kursy realizowane w P dostosowane do indywidualnych potrzeb i predyspozycji uczestnikéw P potwierdzone zostang odpowiednim dokumentem zg.z opisem
w w/w punkcie.

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f



Fundusze
Europejskie >/
. WARMIA - -
Program Regionalny mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk

V. BUDZET PROJEKTU
Kategoria kosztu

5.1 Koszty ogotem (5.1.1 + 5.1.2)
5.1.2 Koszty bezposrednie

Zadanie 1 Kompleksowa diagnoza kazdego uczestnika ukierunkowana na
okres$lenie:umiejetnosci,zainteresowan,posiadanych predyspozycji,mocnych i stabych stron,motywacji do
zmiany swojej sytuacji zyciowej,checi podjecia dziatan wspierajacych,wizji swojej przysztosci

Zadanie 2 Kompleksowe przygotowanie do usamodzielnienia 15 wychowankéw od 15 do 16 roku zycia
przebywajacych w pieczy zastepczej

Zadanie 3 Kompleksowe przygotowanie do samodzielno$ci 40 wychowankéw w wieku 17 - 25 lat
realizujgcych indywidualny program usamodzielnienia

5.1.2 Koszty posrednie (ryczatt)

jako % kosztéw bezposrednich (5.1.2/5.1.1)
5.2 Kwoty ryczattowe

jako % wartosci projektu ogétem (5.2/5.1)
5.3 Stawki jednostkowe

jako % wartosci projektu ogétem (5.3/5.1)
5.4 Personel projektu w kosztach ogotem

jako % wartosci projektu ogétem (5.4/5.1)
5.5 Ustugi merytoryczne zlecone w kosztach ogétem

jako % wartosci projektu ogétem (5.5/5.1)
5.6 Srodki trwate w kosztach ogotem

jako % wartosci projektu ogétem (5.6/5.1)
5.7 Cross-financing w kosztach ogétem

jako % wartosci projektu ogétem (5.7/5.1)
5.8 Srodki trwate + cross-financing

jako % wartosci projektu ogétem (5.8/5.1)

efs/3908

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

2017

2018

50 000,00 zt 354 230,00 zt

40 000,00 zt

40 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

10 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

283 384,00 zt

0,00 zt

89 366,00 zt

194 018,00 zt

70 846,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

Ogoétem

574 682,75 zt 978 912,75 zt
459 746,20 zt 783 130,20 zt

40 000,00 zt

108 007,00 zt 197 373,00 zt

351 739,20 zt 545 757,20 zt

114 936,55 zt 195 782,55 zt

25,00 %
0,00 zt
0,00 %
0,00 zt
0,00 %

402 700,00 zt

41,14 %
0,00 zt
0,00 %
0,00 zt
0,00 %
0,00 zt
0,00 %
0,00 zt

0,00 %

Wydatki

kwalifikowalne

978 912,75 zt
783 130,20 zt

40 000,00 zt

197 373,00 zt

545 757,20 zt

195 782,55 zt

0,00 zt

0,00 zt

402 700,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

5.9 Wydatki poniesione poza terytorium UE

jako % wartosci projektu ogétem (5.8/5.1)

5.10 Wkiad wiasny 7 500,00 zt
% kosztéw ogétem 15,00 %
5.10.1 w tym wktad prywatny 0,00 zt
5.10.2 w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt
5.10.3 w tym wktad JST 7 500,00 zt
5.10.4 w tym $rodki PFRON 0,00 zt
5.10.5 w tym srodki Funduszu Pracy 0,00 zt
5.10.6 w tym inny krajowy wktad publiczny 0,00 zt

5.11 Dochéd 0,00 2

[w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogbélnego]
5.12 Wnioskowane dofinansowanie [5.1 - 5.10 - 5.11] 42 500,00 zt
5.13 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika

5.14 Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety wsparciem

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

Europejski Fundusz Spoteczny

53 134,50 zt
15,00 %
0,00 zt

0,00 zt

53 134,50 zt
0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

301 095,50 zt

0,00 zt 0,00 zt
0,00 %
86 202,41 zt 146 836,91 zt 146 836,91 zt

15,00 % 15,00 %
0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
86 202,41 zt 146 836,91 zt 146 836,91 zt
0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

488 480,34 zt 832 075,84 zt 832 075,84 zt
17 798,41 zt
0,00 zt
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Lp

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

efs/3908

8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

VI. SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

Personel Ustuga Cross- Srodki Wydatki Pomoc Pomoc Stawka
. Symbol . . . ponoszone . e . .
Kategoria kosztu partnera projektu merytoryczne financing trwate poza teryt publiczna minimis jednostkowa j.m.
(T/N)  zlecona (T/N)  (T/N) (T/N) UE (T/N) (T/N) (TIN) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (6.1)

KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1)

Zadanie 1 - Kompleksowa diagnoza kazdego uczestnika ukierunkowana na okreslenie:umiejetnosci,zainteresowan,posiadanych
predyspozycji,mocnych i stabych stron,motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowej,checi podjecia dziatan wspierajacych,wizji swojej
przysztosci

koszt wynagrodzenia
psychologa opracowujgcego

indywidualng diagnoze T N N N N N N N godzina
(165godz/3m-ce)

koszt wynagrodzenia doradcy

zawodowego opracowujgcego T N N N N N \ \ godzina

indywidualng diagnoze
(165godz/3m-ce)

koszt Swiadczen pienigznych
dla uczestnikéw projektu N N N N N N N N miesigc
(wktad wtasny)

Zadanie 2 - Kompleksowe przygotowanie do usamodzielnienia 15 wychowankow od 15 do 16 roku zycia przebywajacych w pieczy
zastepczej

koszt wynagrodzenia
specjalisty prowadzacego
poradnictwo specjalistyczne

. T N N N N N N N godzina
dostosowane na podstawie
diagnozy - dla 15 oséb
(30godzx9m-cx2)
koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku T N N N N N N N godzina

Il - komunikacja spoteczna
(4godz/m-cx2gr)

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

2017
. cena .
liczba jednostkowa Lacznie
50 000,00 zt
40 000,00 zt
40 000,00 zt

165.00 100,00 zt 16 500,00 zt

165.00 100,00 zt 16 500,00 zt

4.00 1750,00zt 7000,00 zt

0,00 zt

0.00 0,00 zt 0,00 zt

0.00 0,00 zt 0,00 zt
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6.0

7.0

8.0

9.0

10.0

12.0

13.0

14.0

15.0

efs/3908

koszt dojazdu 15 uczestnikéw
na warsztat komunikacja
spoteczna

koszt przerwy kawowej
podczas warsztatu
komunikacja spoteczna dla 15
0s6b

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku
Il - motywacja (4godz/m-
cx2gr)

koszt dojazdu 15 uczestnikéw
na warsztat - motywacja

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu bloku
Il - motywacja

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat bloku
Il - budowanie wtasnej
wartosci (4godz/m-cx2gr_)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - budowanie wtasnej
wartosci

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu -
budowanie wtasnej wartosci

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgacego warztat bloku Il
- zasady savoir - vivre
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - zasady savoir -
vivre

Eﬂ?gﬁéjzsekie U'ni.a Europejska
Program Regionalny 470k, Zdrowe zycie, czysty zysk ErapejskiRundusz spotecny

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt przerwy kawowej dla 15
16.0 o0séb podczas warsztatu - N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt
zasady savoir - vivre

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku

17.0 . . T N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
Il - radzenie sobie ze stresem
(4godz/m-cx2gr)
koszt dojazdu 15 oséb na

18.0 warsztat - radzenie sobie ze N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt

stresem

koszt przerwy kawowej dla 15
19.0 o0séb podczas warsztatu - N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt
radzenie sobie ze stresem

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztaty
bloku Il - umiejetnos¢
rozwigzywania konfliktow

20.0 T N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt

koszt dojazdu 15 oséb na
21.0 warsztat - umiejetnosé N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt
rozwigzywania konfliktéw

koszt przerwy kawowej dla 15
0s06b podczas warsztatéw -
umiejetnosé rozwizywania
konfliktow

22.0 N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku
Il - zarzadzanie czasem (4
godz/m-cx2gr)

23.0 T N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt

koszt dojazdu 15 oséb na
24.0 warsztat - zarzgdzanie N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt
czasem

koszt przerwy kawowej dla 15
25.0 0s06b podczas warsztatu - N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt
zarzadzanie czasem

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f 43



26.0

27.0

28.0

29.0

30.0

31.0

32.0

33.0

34.0

efs/3908

zakup materiatow
szkoleniowych dla 15 os6b na
warsztat bloku Il

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego trening
zastepowania agresiji - blok Il
(4godzx6spotkanx2gr)

koszt dojazdu 15 0séb trening
zastepowania agresiji

koszt przerwy kawowej
podczas treningu
zastepowania agresiji

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 os6b na
zajecia bloku 11l

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego zajecia
podczas warsztatow
wyjazdowych bloku IV
(8godzx2gr)

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 oséb na
warsztaty bloku IV

koszt wynagrodzenia 1
opiekuna - wychowawcy
podczas wyjazdowych
warsztatéw bloku IV
(32godz/1wyjazdx2gr) tj.:32
godziny/168 godziny ($rednio
w miesigcu) = 0,2 etatu. 2.000
zt. (minimalne wynagrodzenie
w 2017r.) x 0,2 etatu x 2 grupy
=800 zt.

koszt dojazdu 15 o0séb (2
gr)na warsztaty bloku IV

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

N N
T N
N N
N N
N N
T N
N N
T N
N N

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

wyjazd

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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Fundusze

Europejskie

Program Regionalny
koszt ubezpieczenia 15 os6b

35.0 podczas wyjazdowych N N
warsztatéw bloku IV

koszt dziatan dla 15 oséb

36.0 promujacych aktywny tryb N N
zycia
koszt zakwaterowania i pobytu
17 oséb (15 uczestnikow,1

37.0 trenera, 1 opiekuna)podczas N N
wyjazdowych warsztatow
bloku IV

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego trening
38.0 kompetencji wychowawczych T N
blok V (4
spotkaniax4godzx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na

39.0 dziatania bloku V

koszt przerwy kawowej dla 15
40.0 0s06b podczas dziatania bloku N N
Vv

koszt materiatow
41.0 szkoleniowych dla 15 oso6b - N N
blok V

koszt wynagrodzenia trenera
warsztatu bloku VI - rola
42.0 zainteresowan,predyspozyciji i T N
umiejetnosci w wyborze
zawodu (4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - rola
43.0 zaintersowan,predyspozyciji i N N
umiejetnosci w wyborze
zawodu

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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44.0

45.0

46.0

47.0

48.0

49.0

50.0

51.0

52.0

53.0

efs/3908

koszt przerwy kawowej dla 15
0s06b podczas warsztatu - rola
zainteresowan, predyspozycji i
umiejetnosci w wyborze
zawodu

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku
VI - przedsigbiorczo$¢
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - przedsigbiorczosé

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatéw -
przedsiebiorczos¢

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku
VI - dokumenty aplikacyjne
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - dokumenty
aplikacyjne

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatéw
dokumenty aplikacyjne

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku
VI - autoprezentacja
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - autoprezentacja

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu
autoprezentacja

Fundusze : .
Euro pejSkie Euro L:rs‘ljlaFuE(‘iJ ul:z)gJ gtjesci(na
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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54.0

55.0

56.0

57.0

58.0

59.0

60.0

61.0

62.0

63.0

efs/3908

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat bloku
VI - méj wymarzony zawéd
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - méj wymarzony
zawod

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu - moj
wymarzony zawéd

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 0s6b na
warsztaty bloku VI

koszt wynagrodzenia doradcy
zawodowego prowadzacego
indywidualne poradnictwo
zawodowe dla 15 os6b - blok
VIl (3 spotkaniax2godz)

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku
VllI-techniki pamigciowe
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - techniki pamieciowe

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu -
techniki pamigciowe

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat bloku
VIlI- efektywne uczenie sie
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - efektywne uczenie
sie

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

T N
N N
N N
N N
T N
T N
N N
N N
T N
N N

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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64.0

65.0

66.0

67.0

68.0

69.0

70.0

71.0

72.0

efs/3908

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu -
efektywne uczenie sie

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 0s6b na
warsztaty bloku VIII

koszt szkolenia indywidualnie
dostosowanego dla 15 oséb
na podstawie diagnozy i
aktualnej sytuacji rynku pracy

koszt dojazdu 15 oséb na
szkolenie - blok VIl

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztaty
podczas wyjazdu edukacyjno -
wzmacniajgcego dla 15 oséb -
blok IX (8godzx2gr)

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 o0s6b -
blok IX

koszt wynagrodzenia opiekuna
- wychowawcy podczas
wyjazdu edukacyjno -
wzmachiajgcego - blok IX
(32godz/1wyjazdx2gr)tj.:32
godziny/168 godziny (Srednio
w miesigcu) = 0,2 etatu. 2.000
zt. (minimalne wynagrodzenie
w 2017r.) x 0,2 etatu x 2 grupy
=800 zi.

koszt dojazdu 15 oséb (2gr)na
dziatania bloku IX

koszt ubezpieczenia 15 oséb
podczas wyjazdu edukacyjno -
wzmacniajgcego - blok IX

Eﬂ?gﬁéjzsekie U'ni.a Europejska
Program Regionalny 470k, Zdrowe zycie, czysty zysk ErapejskiRundusz spotecny

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

wyjazd

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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koszt zakwaterowania i pobytu
17 oséb (15 uczestnikow, 1
73.0 trener,1 opiekun)podczas
wyjazdu edukacyjno -
wzmacniajgcego - blok IX

koszt wynagrodzenia opiekuna

74.
0 grupy zadania Il (38 godz/m-c)

koszt Swiadczen pienigznych
75.0 dla uczestnikéw
projektu(wktad wtasny)

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N N
N N N
N N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N N osoba
N N N miesigc
N N N miesigc

Zadanie 3 - Kompleksowe przygotowanie do samodzielnosci 40 wychowankéw w wieku 17 - 25 lat realizujgcych indywidualny program

usamodzielnienia

koszt wynagrodzenia
specjalisty prowadzacego
poradnictwo specjalistyczne
dostosowane na podstawie
diagnozy dla 40 oséb
(80godz/9m-cx2)

76.0

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat -
komunikacja miedzyludzka-
blok Il (4godz/m-cx4qgr)

77.0

koszt dojazdu 40 oséb -
78.0 warsztat komunikacja
miedzyludzka

koszt przerwy kawowej dla 40
79.0 o0s6b - warsztat komunikacja
miedzyludzka

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
kreatywne mys$lenie- blok Il
(4godz/m-cx4gr)

80.0

koszt dojazdu 40 oséb na

81.0 o
warsztat - kreatywne myslenie

efs/3908

N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N

N N N godzina
N N N godzina
N N N osoba
N N N osoba
N N N godzina
N N N osoba

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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82.0

83.0

84.0

85.0

86.0

87.0

88.0

89.0

90.0

efs/3908

koszt przerwy kawowej dla 40
0so6b - warsztat kreatywne
myslenie

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
planowanie wydatkéw i
zarzgdzanie budzetem
domowym - blok Il (4godz/m-
cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - planowanie
wydatkéw i zarzadzanie
budzetem domowym

koszt przerwy kawowej dla 40
0so6b - warsztat planowanie
wydatkéw i zarzadzanie
budzetem domowym

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat stres i
umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach trudnych - blok Il
(4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - stres i umiejetnosé
radzenia sobie w sytuacjch
trudnych

koszt przerwy kawowej dla 40
0sob - warsztat stres i
umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach trudnych

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
asertywnos$¢ (4godz/m-cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - asertywnosé

Fundusze : .
Euro pejSkie Euro L:rs‘ljlaFuE(‘iJ ul:z)gJ gtjesci(na
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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91.0

92.0

93.0

94.0

95.0

96.0

97.0

98.0

99.0

efs/3908

koszt przerwy kawowej dla 40
0s06b - warsztat asertywnosé

koszt materiatow
szkoleniowych dla 40 os6b -
warsztaty bloku Il

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego zajecia
podczas warsztatow
wyjazdowych - promocja
zdrowia i aktywnego stylu
zycia- blok Ill (6godzx4gr)

koszt materiatow
szkoleniowych dla 40 os6b -
blok Il

koszt wynagrodzenia opiekuna
- wychowawcy 40 os6b
podczas warsztatow
wyjazdowych bloku 11l
(32godz/1wyjazdx4gr)tj.: 2.000
zh. x 0,2 etatu x 4 grupy. =
1.600 zt.

koszt dojazdu 40 oséb(4gr)na
wyjazdowe warsztaty
promocja zdrowia i aktywnego
stylu zycia

koszt ubezpieczenia 40 oséb
podczas wyjazdowych
warsztatéw - blok Il

koszt dziatan promujacych
aktywny tryb zycia dla 40 oséb
- blok IlI

koszt zakwaterowania i pobytu
42 0s6b (40
uczestnikdw,trener,opiekun-
wychowawca)-blok IlI

Eﬂ?gﬁéjzsekie U'ni.a Europejska
Program Regionalny 470k, Zdrowe zycie, czysty zysk ErapejskiRundusz spotecny

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

wyjazd

osoba

osoba

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego trening
kompetencji wychowawczych -
blok 1V (4godzx6spotkanx4gr)

100.0

koszt dojazdu na warsztat

101.0 bloku IV

koszt przerwy kawowej dla 40
102.0 oséb podczas warsztatow N N
bloku IV

koszt materiatow
103.0 szkoleniowych dla 40 oséb - N N
blok IV

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat-
104.0 sporzadzanie dokumentéw T N
aplikacyjnych - blok V
(4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb na
105.0 warsztat - sporzgdzanie N N
dokumentéw aplikacyjnych

koszt przerwy kawowej dla 40
106.0 o0séb- warsztat sporzadzanie N N
dokumentow aplikacyjnych

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -

107.0 autoprezentcja - blok V T N
(4godz/m-cx4gr)

108.0 koszt dojazdu 40 oséb ng N N
warsztat - autoprezentacja
koszt przerwy kawowej dla 40

109.0 o0séb - warsztat N N

autoprezentacja

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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110.0

111.0

112.0

113.0

114.0

115.0

116.0

117.0

118.0

119.0

efs/3908

koszt wynarodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej - blok V
(4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb-
warsztat przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej

koszt przerwy kawowej 40
0s06b podczas warsztatu
przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej

koszt materiatow
szkoleniowych na warsztaty
bloku V

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat-
techniki poszukiwania pracy-
blok V (4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat -techniki pozukiwania
pracy

koszt przerwy kawowej dla 40
0so6b - warsztat techniki
poszukiwania pracy

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
sprawy formalno - urzedowe -
blok V (4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb -
warsztat sprawy formalno -
urzedowe

koszt przerwy kawowej dla 40
0s6b - warsztaty sprawy
formalno - urzedowe

Eﬂ?gﬁéjzsekie U'ni.a Europejska
Program Regionalny 470k, Zdrowe zycie, czysty zysk ErapejskiRundusz spotecny

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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120.0

121.0

122.0

123.0

124.0

125.0

126.0

127.0

128.0

129.0

efs/3908

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
wolontariat - blok V (4godz/m-
cx4qr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - wolontariat

koszt przerwy kawowej dla 40
0s6b - warsztat wolontariat

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
poznaj swoje prawa w pracy -
blok V (4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - poznaj swoje prawa
w pracy

koszt przerwy kawowej dla 40
0sob - warsztat poznaj swoje
prawa w pracy

koszt wynagrodzenia doradcy
zawodowego prowadzacego
indywidualne poradnictwo
zawodowe dla 40
0s6b(4spotkaniax2godz)

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat
techniki pamieciowe- blok VII
(4godz/m-cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat z technik
pamigciowych

koszt przerwy kawowej dla 40
0sob - warsztat z technik
pamieciowych

8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

T N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
T N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
T N N N N N N
T N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

godzina

osoba

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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130.0

131.0

132.0

133.0

134.0

135.0

136.0

137.0

138.0

139.0

efs/3908

koszt materiatow
szkoleniowych dla 40 os6b -
warsztat z technik
pamieciowych

koszt wynagrozenia trenera
prowadzacego warsztat
efektywnego uczenia sig dla
40 os6b - blok VII (4godz/m-
cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat efektywnego uczenia
sie - blok VII

koszt przerwy kawowej dla 40
0sob - warsztat efektywnego
uczenia sie - blok VII

koszt szkolenia/kursu
indywidualnie dostosowanego
dla 40 osdéb na podstawie
diagnozy i aktualnej sytuacji
rynku pracy

koszt dojazdu 40 oséb na
szkolenie/kurs - blok VI

koszt stypendium stazowego
dla 2 os6b w ciggu 6 m-cy -
blok VIII

koszt dojazdu 2 os6b na staz
w ciggu 6 m-cy- blok VIII

koszt wynajecia mieszkania
treningowego na terenie
Miasta Olsztyn lub Gmin
wchodzacych w skiad MOF
Olsztyn dla 2 oséb

koszt wynarodzenia 1
opiekuna mieszkan
treningowych (0,5 etatu)

Eﬂ?gﬁéjzsekie U'ni.a Europejska
Program Regionalny 470k, Zdrowe zycie, czysty zysk ErapejskiRundusz spotecny

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

godzina

osoba

osoba

osoba

osoba

miesigc

osoba

miesigc

miesigc

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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140.0

141.0

efs/3908

koszt wynagrodzenia opiekuna
grupy zadania lll (96godz/m-c)

koszt Swiadczen pienigznych
dla uczestnikéw projektu
(wktad wtasny)

KOSZTY POSREDNIE (6.1.2)

jako % kosztow bezposrednich (6.1.2/6.1.1)
Wkiad wiasny (6.1.3)

% kosztow ogotem

w tym wktad prywatny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej

w tym wktad JST
w tym srodki PFRON

w tym Srodki Funduszu Pracy

6.1.4 Dochod [w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogdlnego]

Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis

Wydatki objete pomoca publiczng

Wydatki objete pomoca de minimis

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

miesigc 0.00 0,00 zt 0,00 zt

miesigc 0.00 0,00 zt 0,00 zt

10 000,00 zt
25,00 %

7 500,00 zt
15.00 %
0,00 zt

0,00 zt

7 500,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

40 000,00 zt
0,00 zt

0,00 zt
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Lp

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

efs/3908

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Unia Europejska

WARMIA Europejski Fundusz Spoteczny

mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk

Personel Ustuga Cross- Srodki Wydatki Pomoc Pomoc Stawka
. Symbol . . . ponoszone . e . .
Kategoria kosztu parinera projektu merytoryczne financing trwate poza teryt publiczna minimis jednostkowa j.m.
(T/N)  zlecona (T/N)  (T/N) (T/N) UE (T/N) (T/N) (TIN) (T/N)

KOSZTY OGOLEM (6.1)
KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1)

Zadanie 1 - Kompleksowa diagnoza kazdego uczestnika ukierunkowana na okreslenie:umiejetnosci,zainteresowan,posiadanych
predyspozycji,mocnych i stabych stron,motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowej,checi podjecia dziatan wspierajgcych,wizji swojej
przysziosci

koszt wynagrodzenia
psychologa opracowujgcego
indywidualng diagnoze
(165godz/3m-ce)

godzina

koszt wynagrodzenia doradcy
zawodowego opracowujgcego
indywidualng diagnoze
(165godz/3m-ce)

godzina

koszt $wiadczen pienigznych
dla uczestnikéw projektu N N N N N N N N
(wktad wtasny)

miesigc

Zadanie 2 - Kompleksowe przygotowanie do usamodzielnienia 15 wychowankow od 15 do 16 roku zycia przebywajacych w pieczy
zastepczej

koszt wynagrodzenia
specjalisty prowadzgcego
poradnictwo specjalistyczne
dostosowane na podstawie
diagnozy - dla 15 osob
(30godzx9m-cx2)

godzina

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat bloku
Il - komunikacja spoteczna
(4godz/m-cx2gr)

godzina

koszt dojazdu 15 uczestnikéw
na warsztat komunikacja N N N N N N N N
spoteczna

osoba

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

liczba

0.00

0.00

0.00

270.00

8.00

15.00

2018
cena Lacznie
jednostkowa 2
354 230,00 zt
283 384,00 zt
0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt
89 366,00 zt

100,00 z 27 000,00 zt

100,00 zt 800,00 zt
10,00 zt 150,00 zt
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7.0

8.0

9.0

10.0

12.0

13.0

14.0

15.0

16.0

efs/3908

koszt przerwy kawowej
podczas warsztatu
komunikacja spoteczna dla 15
os6b

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat bloku
Il - motywacja (4godz/m-
cx2gr)

koszt dojazdu 15 uczestnikéw
na warsztat - motywacja

koszt przerwy kawowej dla 15
0s06b podczas warsztatu bloku
Il - motywacja

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku
Il - budowanie wiasnej
wartosci (4godz/m-cx2gr_)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - budowanie wtasnej
wartosci

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu -
budowanie wiasnej wartosci

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warztat bloku Il
- zasady savoir - vivre
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - zasady savoir -
vivre

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu -
zasady savoir - vivre

Eﬂ?gﬁéjzsekie U'ni.a Europejska
Program Regionalny 470k, Zdrowe zycie, czysty zysk ErapejskiRundusz spotecny

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

15.00

8.00

15.00

15.00

8.00

15.00

15.00

8.00

15.00

15.00

14,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

58



17.0

18.0

19.0

20.0

21.0

22.0

23.0

24.0

25.0

26.0

efs/3908

koszt wynagrodzenia trenera

prowadzacego warsztat bloku
Il - radzenie sobie ze stresem
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - radzenie sobie ze
stresem

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu -
radzenie sobie ze stresem

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztaty
bloku Il - umiejetnosé
rozwigzywania konfliktéw

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatéw -
umiejetnos¢ rozwizywania
konfliktow

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat bloku
Il - zarzgdzanie czasem (4
godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - zarzadzanie
czasem

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu -
zarzgdzanie czasem

zakup materiatéw
szkoleniowych dla 15 oséb na
warsztat bloku Il

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

osoba

8.00

15.00

15.00

8.00

15.00

15.00

8.00

15.00

15.00

15.00

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

15,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

225,00 zt

59



27.0

28.0

29.0

30.0

31.0

32.0

33.0

34.0

35.0

efs/3908

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego trening
zastepowania agres;ji - blok Ill
(4godzx6spotkanx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb trening
zastepowania agresiji

koszt przerwy kawowej
podczas treningu
zastepowania agresiji

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 oséb na
zajecia bloku Ill

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego zajecia
podczas warsztatow
wyjazdowych bloku IV
(8godzx2gr)

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 os6b na
warsztaty bloku IV

koszt wynagrodzenia 1
opiekuna - wychowawcy
podczas wyjazdowych
warsztatéw bloku IV
(32godz/1wyjazdx2gr) 1j.:32
godziny/168 godziny ($rednio
w miesigcu) = 0,2 etatu. 2.000
zt. (minimalne wynagrodzenie
w 2017r.) x 0,2 etatu x 2 grupy
=800 z.

koszt dojazdu 15 oséb (2
gr)na warsztaty bloku IV

koszt ubezpieczenia 15 oséb
podczas wyjazdowych
warsztatéw bloku IV

Eﬂ?gﬁéjzsekie U'ni.a Europejska
Program Regionalny 470k, Zdrowe zycie, czysty zysk ErapejskiRundusz spotecny

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

wyjazd

osoba

48.00

15.00

15.00

15.00

16.00

15.00

1.00

2.00

15.00

100,00 zt

60,00 zt

84,00 zt

15,00 zt

100,00 zt

15,00 zt

800,00 zt

1400,00 zt

10,00 zt

4 800,00 zt

900,00 zt

1 260,00 zt

225,00 zt

1 600,00 zt

225,00 zt

800,00 zt

2 800,00 zt

150,00 zt

60



36.0

37.0

38.0

39.0

40.0

41.0

42.0

43.0

44.0

efs/3908

koszt dziatan dla 15 oséb
promujacych aktywny tryb
zycia

koszt zakwaterowania i pobytu
17 0s6b (15 uczestnikéw, 1
trenera, 1 opiekuna)podczas
wyjazdowych warsztatéw
bloku IV

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego trening
kompetencji wychowawczych
blok V (4
spotkaniax4godzx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
dziatania bloku V

koszt przerwy kawowej dla 15
0s06b podczas dziatania bloku
\

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 oséb -
blok V

koszt wynagrodzenia trenera
warsztatu bloku VI - rola
zainteresowan,predyspozycji i
umiejetnosci w wyborze
zawodu (4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - rola
zaintersowan,predyspozyciji i
umiejetnosci w wyborze
zawodu

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu - rola
zainteresowan, predyspozycji i
umiejetnosci w wyborze
zawodu

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

N N
N N
T N
N N
N N
N N
T N
N N
N N

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

15.00

17.00

16.00

8.00

8.00

8.00

8.00

15.00

15.00

50,00 zt

280,00 zt

100,00 zt

40,00 zt

56,00 zt

15,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

750,00 zt

4 760,00 zt

1 600,00 zt

320,00 zt

448,00 zt

120,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

61



45.0

46.0

47.0

48.0

49.0

50.0

51.0

52.0

53.0

54.0

55.0

efs/3908

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat bloku
VI - przedsigbiorczo$¢
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - przedsigbiorczos¢

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatéw -
przedsiebiorczos¢

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku
VI - dokumenty aplikacyjne
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - dokumenty
aplikacyjne

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatéw
dokumenty aplikacyjne

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku
VI - autoprezentacja
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - autoprezentacja

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu
autoprezentacja

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat bloku
VI - méj wymarzony zawéd
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - méj wymarzony
zawod

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

T N
N N
N N
T N
N N
N N
T N
N N
N N
T N
N N

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

8.00

15.00

15.00

8.00

15.00

15.00

8.00

15.00

15.00

0.00

0.00

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

62



56.0

57.0

58.0

59.0

60.0

61.0

62.0

63.0

64.0

65.0

efs/3908

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu - moj
wymarzony zawéd

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 0s6b na
warsztaty bloku VI

koszt wynagrodzenia doradcy
zawodowego prowadzacego
indywidualne poradnictwo
zawodowe dla 15 0s6b - blok
VIl (3 spotkaniax2godz)

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku
VllI-techniki pamigciowe
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - techniki pamieciowe

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu -
techniki pamigciowe

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgacego warsztat bloku
VIII- efektywne uczenie sie
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - efektywne uczenie
sie

koszt przerwy kawowej dla 15

0s6b podczas warsztatu -
efektywne uczenie sie

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 oséb na
warsztaty bloku VIII

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

osoba

godzina

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

osoba

0.00

15.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

15,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

225,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

63



8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt szkolenia indywidualnie
dostosowanego dla 15 oséb

66.0 Y ; N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt
na podstawie diagnozy i
aktualnej sytuacji rynku pracy

67.0 Kosztdojazdu 15 osob na N N N N N N N N osoba  0.00 0,00 zt 0,00 zt

szkolenie - blok VIII

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztaty
68.0 podczas wyjazdu edukacyjno - T N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
wzmachniajgcego dla 15 oséb -
blok IX (8godzx2gr)

koszt materiatow
69.0 szkoleniowych dla 15 oséb - N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt
blok IX

koszt wynagrodzenia opiekuna
- wychowawcy podczas
wyjazdu edukacyjno -
wzmachiajgcego - blok IX
(32godz/1wyjazdx2gr)tj.:32
godziny/168 godziny (Srednio
w miesigcu) = 0,2 etatu. 2.000
zt. (minimalne wynagrodzenie
w 2017r.) x 0,2 etatu x 2 grupy
=800 zi.

70.0 T N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt

koszt dojazdu 15 oséb (2gr)na

71.0 dziatania bloku IX

N N N N N N N N wyjazd 0.00 0,00 zt 0,00 zt
koszt ubezpieczenia 15 oséb

72.0 podczas wyjazdu edukacyjno - N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt
wzmacniajgcego - blok IX

koszt zakwaterowania i pobytu
17 oséb (15 uczestnikow, 1
73.0 trener,1 opiekun)podczas N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt
wyjazdu edukacyjno -
wzmachiajgcego - blok IX

koszt wynagrodzenia opiekuna

74.
0 grupy zadania Il (38 godz/m-c)

T N N N N N N N miesigc  12.00 700,00 zt 8 400,00 zt

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f 64



75.0

76.0

77.0

78.0

79.0

80.0

81.0

82.0

efs/3908

8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt Swiadczen pienieznych
dla uczestnikow N N N N N N N N miesiagc  12.00
projektu(wktad wtasny)

Zadanie 3 - Kompleksowe przygotowanie do samodzielnosci 40 wychowankéw w wieku 17 - 25 lat realizujgcych indywidualny program
usamodzielnienia

koszt wynagrodzenia
specjalisty prowadzacego
poradnictwo specjalistyczne
dostosowane na podstawie
diagnozy dla 40 oséb
(80godz/9m-cx2)

T N N N N N N N godzina 720.00

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
komunikacja miedzyludzka-
blok Il (4godz/m-cx4qgr)

T N N N N N N N godzina 16.00

koszt dojazdu 40 oséb -
warsztat komunikacja N N N N N N N N osoba  40.00
miedzyludzka

koszt przerwy kawowej dla 40
0so6b - warsztat komunikacja N N N N N N N N osoba  40.00
miedzyludzka

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
kreatywne myslenie- blok Il
(4godz/m-cx4qgr)

T N N N N N N N godzina  16.00

koszt dojazdu 40 oséb na

A N N N N N N N N osoba  40.00
warsztat - kreatywne myslenie

koszt przerwy kawowej dla 40

0s6b - warsztat kreatywne N N N N N N N N osoba  40.00
mys$lenie

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

1666,50 zt 19 998,00 zt

194 018,00 zt

100,00 zt 72 000,00 zt

100,00 z+ 1 600,00 zt

10,00 zt 400,00 zt

14,00 zt 560,00 zt

100,00 zt 1 600,00 zt

10,00 zt 400,00 zt

14,00 zt 560,00 zt

65



83.0

84.0

85.0

86.0

87.0

88.0

89.0

90.0

91.0

efs/3908

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
planowanie wydatkéw i
zarzgdzanie budzetem
domowym - blok Il (4godz/m-
cx4qr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - planowanie
wydatkéw i zarzadzanie
budzetem domowym

koszt przerwy kawowej dla 40
0so6b - warsztat planowanie
wydatkéw i zarzadzanie
budzetem domowym

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat stres i
umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach trudnych - blok Il
(4godz/m-cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - stres i umiejetnosé
radzenia sobie w sytuacjch
trudnych

koszt przerwy kawowej dla 40
0s6b - warsztat stres i
umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach trudnych

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
asertywno$¢ (4godz/m-cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - asertywnos¢

koszt przerwy kawowej dla 40
0s0b - warsztat asertywnosé

Eﬂ?gﬁéjzsekie U'ni.a Europejska
Program Regionalny 470k, Zdrowe zycie, czysty zysk ErapejskiRundusz spotecny

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

16.00

40.00

40.00

16.00

40.00

40.00

16.00

40.00

40.00

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt
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8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt materiatow
92.0 szkoleniowych dla 40 oséb - N N N N N N N
warsztaty bloku I

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego zajecia
podczas warsztatow

93.0 . . T N N N N N N
wyjazdowych - promocja
zdrowia i aktywnego stylu
zycia- blok Ill (Bgodzx4gr)
koszt materiatow
94.0 szkoleniowych dla 40 oséb - N N N N N N N

blok 111

koszt wynagrodzenia opiekuna
- wychowawcy 40 oséb
podczas warsztatow
95.0 wyjazdowych bloku Il T N N N N N N
(32godz/1wyjazdx4gr)tj.: 2.000
zh. x 0,2 etatu x 4 grupy. =
1.600 zt.

koszt dojazdu 40 oséb(4gr)na
wyjazdowe warsztaty
promocja zdrowia i aktywnego
stylu zycia

96.0

koszt ubezpieczenia 40 oséb
97.0 podczas wyjazdowych N N N N N N N
warsztatéw - blok Il

koszt dziatan promujgcych
98.0 aktywny tryb zycia dla 40 oséb N N N N N N N
- blok 111

koszt zakwaterowania i pobytu
42 0s6b (40
uczestnikéw,trener,opiekun-
wychowawca)-blok IlI

99.0

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

godzina

osoba

osoba

wyjazd

osoba

osoba

osoba

40.00

24.00

40.00

1.00

1.00

40.00

40.00

42.00

15,00 zt

100,00 zt

15,00 zt

1 600,00 zt

5 600,00 zt

10,00 zt

150,00 zt

280,00 zt

600,00 zt

2 400,00 zt

600,00 zt

1 600,00 zt

5 600,00 zt

400,00 zt

6 000,00 zt

11 760,00 zt
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego trening
kompetencji wychowawczych -
blok IV (4godzx6spotkanx4gr)

100.0

koszt dojazdu na warsztat

101.0 bloku IV

koszt przerwy kawowej dla 40
102.0 oséb podczas warsztatow N N
bloku IV

koszt materiatow
103.0 szkoleniowych dla 40 oséb - N N
blok IV

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat-
104.0 sporzadzanie dokumentéw T N
aplikacyjnych - blok V
(4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb na
105.0 warsztat - sporzgdzanie N N
dokumentéw aplikacyjnych

koszt przerwy kawowej dla 40
106.0 o0séb- warsztat sporzadzanie N N
dokumentow aplikacyjnych

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -

107.0 autoprezentcja - blok V T N
(4godz/m-cx4gr)

108.0 koszt dojazdu 40 oséb ng N N
warsztat - autoprezentacja
koszt przerwy kawowej dla 40

109.0 o0séb - warsztat N N

autoprezentacja

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

48.00

20.00

20.00

20.00

16.00

40.00

40.00

16.00

40.00

40.00

100,00 zt

60,00 zt

84,00 zt

15,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

4 800,00 zt

1 200,00 zt

1 680,00 zt

300,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt
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110.0

111.0

112.0

113.0

114.0

115.0

116.0

117.0

118.0

119.0

efs/3908

koszt wynarodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej - blok V
(4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb-
warsztat przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej

koszt przerwy kawowej 40
0s06b podczas warsztatu
przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej

koszt materiatow
szkoleniowych na warsztaty
bloku V

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat-
techniki poszukiwania pracy-
blok V (4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat -techniki pozukiwania
pracy

koszt przerwy kawowej dla 40
0so6b - warsztat techniki
poszukiwania pracy

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
sprawy formalno - urzedowe -
blok V (4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb -
warsztat sprawy formalno -
urzedowe

koszt przerwy kawowej dla 40
0s6b - warsztaty sprawy
formalno - urzedowe

Fundusze : .
Euro pejSkie Euro L:rs‘ljlaFuE(‘iJ ul:z)gJ gtjesci(na
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

16.00

40.00

40.00

40.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

15,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

600,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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120.0

121.0

122.0

123.0

124.0

125.0

126.0

127.0

128.0

129.0

efs/3908

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
wolontariat - blok V (4godz/m-
cx4qr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - wolontariat

koszt przerwy kawowej dla 40
0s6b - warsztat wolontariat

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
poznaj swoje prawa w pracy -
blok V (4godz/m-cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - poznaj swoje prawa
w pracy

koszt przerwy kawowej dla 40
0sob - warsztat poznaj swoje
prawa w pracy

koszt wynagrodzenia doradcy
zawodowego prowadzacego
indywidualne poradnictwo
zawodowe dla 40
0s6b(4spotkaniax2godz)

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat
techniki pamieciowe- blok VII
(4godz/m-cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat z technik
pamigciowych

koszt przerwy kawowej dla 40
0sob - warsztat z technik
pamieciowych

8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

T N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
T N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
T N N N N N N
T N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

godzina

osoba

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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130.0

131.0

132.0

133.0

134.0

135.0

136.0

137.0

138.0

139.0

efs/3908

koszt materiatow
szkoleniowych dla 40 os6b -
warsztat z technik
pamieciowych

koszt wynagrozenia trenera
prowadzacego warsztat
efektywnego uczenia sig dla
40 os6b - blok VII (4godz/m-
cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat efektywnego uczenia
sie - blok VII

koszt przerwy kawowej dla 40
0sob - warsztat efektywnego
uczenia sie - blok VII

koszt szkolenia/kursu
indywidualnie dostosowanego
dla 40 osdéb na podstawie
diagnozy i aktualnej sytuacji
rynku pracy

koszt dojazdu 40 oséb na
szkolenie/kurs - blok VI

koszt stypendium stazowego
dla 2 os6b w ciggu 6 m-cy -
blok VIII

koszt dojazdu 2 os6b na staz
w ciggu 6 m-cy- blok VIII

koszt wynajecia mieszkania
treningowego na terenie
Miasta Olsztyn lub Gmin
wchodzacych w sktad MOF
Olsztyn dla 2 oséb

koszt wynarodzenia 1
opiekuna mieszkan
treningowych (0,5 etatu)

Eﬂ?gﬁéjzsekie U'ni.a Europejska
Program Regionalny 470k, Zdrowe zycie, czysty zysk ErapejskiRundusz spotecny

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

godzina

osoba

osoba

osoba

osoba

miesigc

osoba

miesigc

miesigc

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

4.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

1 500,00 zt

1100,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

6 000,00 zt

4 400,00 zt
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140.0

141.0

efs/3908

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

koszt wynagrodzenia opiekuna
grupy zadania lll (96godz/m-c)

koszt Swiadczen pienigznych
dla uczestnikéw projektu N N
(wktad wtasny)

KOSZTY POSREDNIE (6.1.2)

jako % kosztow bezposrednich (6.1.2/6.1.1)

Wkiad wiasny (6.1.3)

% kosztow ogotem

w tym wktad prywatny

w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej
w tym wktad JST

w tym srodki PFRON

w tym Srodki Funduszu Pracy

6.1.4 Dochod [w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogdlnego]
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis

Wydatki objete pomoca publiczng

Wydatki objete pomoca de minimis

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

miesigc  12.00 1800,00 zt 21 600,00 zt

miesigc  12.00 2 666,50 zt 31 998,00 zt

70 846,00 zt
25,00 %

53 134,50 zt
15.00 %
0,00 zt

0,00 zt

53 134,50 zt
0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

283 384,00 zt
0,00 zt

0,00 zt
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Lp

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

efs/3908

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Unia Europejska

WARMIA Europejski Fundusz Spoteczny

mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk

Personel Ustuga Cross- Srodki Wydatki Pomoc Pomoc Stawka
. Symbol . . . ponoszone . e . .
Kategoria kosztu parinera projektu merytoryczne financing trwate poza teryt publiczna minimis jednostkowa j.m.
(T/N)  zlecona (T/N)  (T/N) (T/N) UE (T/N) (T/N) (TIN) (T/N)

KOSZTY OGOLEM (6.1)
KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1)

Zadanie 1 - Kompleksowa diagnoza kazdego uczestnika ukierunkowana na okreslenie:umiejetnosci,zainteresowan,posiadanych
predyspozycji,mocnych i stabych stron,motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowej,checi podjecia dziatan wspierajgcych,wizji swojej
przysziosci

koszt wynagrodzenia
psychologa opracowujgcego
indywidualng diagnoze
(165godz/3m-ce)

godzina

koszt wynagrodzenia doradcy
zawodowego opracowujgcego
indywidualng diagnoze
(165godz/3m-ce)

godzina

koszt $wiadczen pienigznych
dla uczestnikéw projektu N N N N N N N N
(wktad wtasny)

miesigc

Zadanie 2 - Kompleksowe przygotowanie do usamodzielnienia 15 wychowankow od 15 do 16 roku zycia przebywajacych w pieczy
zastepczej

koszt wynagrodzenia
specjalisty prowadzgcego
poradnictwo specjalistyczne
dostosowane na podstawie
diagnozy - dla 15 osob
(30godzx9m-cx2)

godzina

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat bloku
Il - komunikacja spoteczna
(4godz/m-cx2gr)

godzina

koszt dojazdu 15 uczestnikéw
na warsztat komunikacja N N N N N N N N
spoteczna

osoba

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

liczba

0.00

0.00

0.00

270.00

0.00

0.00

2019
cena Lacznie
jednostkowa 2
574 682,75 zt
459 746,20 zt
0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt
108 007,00 zt

100,00 z+ 27 000,00 zt

0,00 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt
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7.0

8.0

9.0

10.0

12.0

13.0

14.0

15.0

16.0

efs/3908

koszt przerwy kawowej
podczas warsztatu
komunikacja spoteczna dla 15
os6b

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat bloku
Il - motywacja (4godz/m-
cx2gr)

koszt dojazdu 15 uczestnikéw
na warsztat - motywacja

koszt przerwy kawowej dla 15
0s06b podczas warsztatu bloku
Il - motywacja

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku
Il - budowanie wiasnej
wartosci (4godz/m-cx2gr_)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - budowanie wtasnej
wartosci

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu -
budowanie wiasnej wartosci

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warztat bloku Il
- zasady savoir - vivre
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - zasady savoir -
vivre

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu -
zasady savoir - vivre

Eﬂ?gﬁéjzsekie U'ni.a Europejska
Program Regionalny 470k, Zdrowe zycie, czysty zysk ErapejskiRundusz spotecny

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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17.0

18.0

19.0

20.0

21.0

22.0

23.0

24.0

25.0

26.0

efs/3908

koszt wynagrodzenia trenera

prowadzacego warsztat bloku
Il - radzenie sobie ze stresem
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - radzenie sobie ze
stresem

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu -
radzenie sobie ze stresem

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztaty
bloku Il - umiejetnosé
rozwigzywania konfliktéw

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatéw -
umiejetnos¢ rozwizywania
konfliktow

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat bloku
Il - zarzgdzanie czasem (4
godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - zarzadzanie
czasem

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu -
zarzgdzanie czasem

zakup materiatéw
szkoleniowych dla 15 oséb na
warsztat bloku Il

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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27.0

28.0

29.0

30.0

31.0

32.0

33.0

34.0

35.0

efs/3908

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego trening
zastepowania agresiji - blok Ill
(4godzx6spotkanx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb trening
zastepowania agresiji

koszt przerwy kawowej
podczas treningu
zastepowania agresiji

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 oséb na
zajecia bloku Ill

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego zajecia
podczas warsztatow
wyjazdowych bloku IV
(8godzx2gr)

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 os6b na
warsztaty bloku IV

koszt wynagrodzenia 1
opiekuna - wychowawcy
podczas wyjazdowych
warsztatéw bloku IV
(32godz/1wyjazdx2gr) 1j.:32
godziny/168 godziny (Srednio
w miesigcu) = 0,2 etatu. 2.000
zt. (minimalne wynagrodzenie
w 2017r.) x 0,2 etatu x 2 grupy
=800 z.

koszt dojazdu 15 oséb (2
gr)na warsztaty bloku IV

koszt ubezpieczenia 15 oséb
podczas wyjazdowych
warsztatéw bloku IV

Eﬂ?gﬁéjzsekie U'ni.a Europejska
Program Regionalny 470k, Zdrowe zycie, czysty zysk ErapejskiRundusz spotecny

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

wyjazd

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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36.0

37.0

38.0

39.0

40.0

41.0

42.0

43.0

44.0

efs/3908

koszt dziatan dla 15 oséb
promujacych aktywny tryb
zycia

koszt zakwaterowania i pobytu
17 0s6b (15 uczestnikéw, 1
trenera, 1 opiekuna)podczas
wyjazdowych warsztatéw
bloku IV

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego trening
kompetencji wychowawczych
blok V (4
spotkaniax4godzx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
dziatania bloku V

koszt przerwy kawowej dla 15
0s06b podczas dziatania bloku
\

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 oséb -
blok V

koszt wynagrodzenia trenera
warsztatu bloku VI - rola
zainteresowan,predyspozycji i
umiejetnosci w wyborze
zawodu (4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - rola
zaintersowan,predyspozyciji i
umiejetnosci w wyborze
zawodu

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu - rola
zainteresowan, predyspozycji i
umiejetnosci w wyborze
zawodu

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

N N
N N
T N
N N
N N
N N
T N
N N
N N

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

0.00

0.00

16.00

7.00

7.00

7.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

100,00 zt

40,00 zt

56,00 zt

15,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

1 600,00 zt

280,00 zt

392,00 zt

105,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

77



8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat bloku

45.0 o L, T N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
VI - przedsigbiorczo$¢
(4godz/m-cx2gr)

46,0 oSzt dojazdu 15 0s0b na N N N N N N N N osoba  0.00 0,00 2t 0,00 2t

warsztat - przedsigbiorczos¢

koszt przerwy kawowej dla 15
47.0 0s06b podczas warsztatow - N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt
przedsiebiorczos¢

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku

48.0 . . T N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt
VI - dokumenty aplikacyjne
(4godz/m-cx2gr)
koszt dojazdu 15 oséb na

49.0 warsztat - dokumenty N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt

aplikacyjne

koszt przerwy kawowej dla 15
50.0 o0s6b podczas warsztatow N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt
dokumenty aplikacyjne

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku
VI - autoprezentacja
(4godz/m-cx2gr)

51.0 T N N N N N N N godzina 0.00 0,00 zt 0,00 zt

koszt dojazdu 15 oséb na

52.0 .
warsztat - autoprezentacja

N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt
koszt przerwy kawowej dla 15

53.0 o0s6b podczas warsztatu N N N N N N N N osoba 0.00 0,00 zt 0,00 zt
autoprezentacja

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat bloku
VI - méj wymarzony zawéd
(4godz/m-cx2gr)

54.0 T N N N N N N N godzina 8.00 100,00 zt 800,00 zt

koszt dojazdu 15 oséb na
55.0 warsztat - m6j wymarzony N N N N N N N N osoba 15.00 10,00 zt 150,00 zt
zawod

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f 78



56.0

57.0

58.0

59.0

60.0

61.0

62.0

63.0

64.0

65.0

efs/3908

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu - moj
wymarzony zawéd

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 0s6b na
warsztaty bloku VI

koszt wynagrodzenia doradcy
zawodowego prowadzacego
indywidualne poradnictwo
zawodowe dla 15 0s6b - blok
VIl (3 spotkaniax2godz)

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat bloku
VllI-techniki pamigciowe
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - techniki pamieciowe

koszt przerwy kawowej dla 15
0s6b podczas warsztatu -
techniki pamigciowe

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgacego warsztat bloku
VIII- efektywne uczenie sig
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - efektywne uczenie
sie

koszt przerwy kawowej dla 15

0s6b podczas warsztatu -
efektywne uczenie sie

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 oséb na
warsztaty bloku VIII

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N
N N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

osoba

godzina

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

osoba

15.00

0.00

90.00

8.00

15.00

15.00

8.00

15.00

15.00

15.00

14,00 zt

0,00 zt

100,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

15,00 zt

210,00 zt

0,00 zt

9 000,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

225,00 zt

79



8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt szkolenia indywidualnie
dostosowanego dla 15 oséb

66.0 Y ; N N N N N N N N osoba  15.00 1 900,00 zt 28 500,00 z!
na podstawie diagnozy i
aktualnej sytuacji rynku pracy

67.0 Kosztdojazdu 15 osob na N N N N N N N N osoba 1500 200,00zt 3 000,00z

szkolenie - blok VIII

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztaty
68.0 podczas wyjazdu edukacyjno - T N N N N N N N godzina 16.00 100,00 zt 1 600,00 zt
wzmachniajgcego dla 15 oséb -
blok IX (8godzx2gr)

koszt materiatow
69.0 szkoleniowych dla 15 oséb - N N N N N N N N osoba 15.00 15,00 zt 225,00 zt
blok 1X

koszt wynagrodzenia opiekuna
- wychowawcy podczas
wyjazdu edukacyjno -
wzmachiajgcego - blok IX
(32godz/1wyjazdx2gr)tj.:32
godziny/168 godziny (Srednio
w miesigcu) = 0,2 etatu. 2.000
zt. (minimalne wynagrodzenie
w 2017r.) x 0,2 etatu x 2 grupy
=800 zi.

70.0 T N N N N N N N osoba 1.00 800,00 zt 800,00 zt

koszt dojazdu 15 oséb (2gr)na

71.0 dziatania bloku IX

N N N N N N N N wyjazd 2.00 1400,00z 2800,00 z
koszt ubezpieczenia 15 oséb

72.0 podczas wyjazdu edukacyjno - N N N N N N N N osoba 15.00 10,00 zt 150,00 zt
wzmacniajgcego - blok IX

koszt zakwaterowania i pobytu
17 oséb (15 uczestnikow, 1
73.0 trener,1 opiekun)podczas N N N N N N N N osoba 17.00 280,00 zt 4 760,00 zt
wyjazdu edukacyjno -
wzmachiajgcego - blok IX

koszt wynagrodzenia opiekuna

74.
0 grupy zadania Il (38 godz/m-c)

T N N N N N N N miesigc  11.00 700,00 zt 7 700,00 zt

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f 80



75.0

76.0

77.0

78.0

79.0

80.0

81.0

82.0

efs/3908

8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt Swiadczen pienieznych
dla uczestnikow N N N N N N N N miesigc  11.00
projektu(wktad wtasny)

Zadanie 3 - Kompleksowe przygotowanie do samodzielnosci 40 wychowankéw w wieku 17 - 25 lat realizujgcych indywidualny program
usamodzielnienia

koszt wynagrodzenia
specjalisty prowadzacego
poradnictwo specjalistyczne
dostosowane na podstawie
diagnozy dla 40 oséb
(80godz/9m-cx2)

T N N N N N N N godzina 720.00

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
komunikacja migedzyludzka-
blok Il (4godz/m-cx4qgr)

T N N N N N N N godzina 0.00

koszt dojazdu 40 oséb -
warsztat komunikacja N N N N N N N N osoba 0.00
miedzyludzka

koszt przerwy kawowej dla 40
0so6b - warsztat komunikacja N N N N N N N N osoba 0.00
miedzyludzka

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
kreatywne myslenie- blok Il
(4godz/m-cx4qgr)

T N N N N N N N godzina 0.00

koszt dojazdu 40 oséb na

. N N N N N N N N osoba 0.00
warsztat - kreatywne myslenie

koszt przerwy kawowej dla 40

0s6b - warsztat kreatywne N N N N N N N N osoba 0.00
mys$lenie

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

1 490,00 zt

100,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

16 390,00 zt

351 739,20 zt

72 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

81



83.0

84.0

85.0

86.0

87.0

88.0

89.0

90.0

91.0

efs/3908

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
planowanie wydatkéw i
zarzgdzanie budzetem
domowym - blok Il (4godz/m-
cx4qr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - planowanie
wydatkéw i zarzadzanie
budzetem domowym

koszt przerwy kawowej dla 40
0so6b - warsztat planowanie
wydatkéw i zarzadzanie
budzetem domowym

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat stres i
umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach trudnych - blok Il
(4godz/m-cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - stres i umiejetnosé
radzenia sobie w sytuacjch
trudnych

koszt przerwy kawowej dla 40
0s6b - warsztat stres i
umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach trudnych

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
asertywnos$¢ (4godz/m-cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - asertywnos¢

koszt przerwy kawowej dla 40
0s0b - warsztat asertywnosé

Eﬂ?gﬁéjzsekie U'ni.a Europejska
Program Regionalny 470k, Zdrowe zycie, czysty zysk ErapejskiRundusz spotecny

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

82



8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt materiatow
92.0 szkoleniowych dla 40 oséb - N N N N N N N
warsztaty bloku I

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego zajecia
podczas warsztatow

93.0 . . T N N N N N N
wyjazdowych - promocja
zdrowia i aktywnego stylu
zycia- blok Ill (Bgodzx4gr)
koszt materiatow
94.0 szkoleniowych dla 40 oséb - N N N N N N N

blok 111

koszt wynagrodzenia opiekuna
- wychowawcy 40 oséb
podczas warsztatow
95.0 wyjazdowych bloku Il T N N N N N N
(32godz/1wyjazdx4gr)tj.: 2.000
zh. x 0,2 etatu x 4 grupy. =
1.600 zt.

koszt dojazdu 40 oséb(4gr)na
wyjazdowe warsztaty
promocja zdrowia i aktywnego
stylu zycia

96.0

koszt ubezpieczenia 40 oséb
97.0 podczas wyjazdowych N N N N N N N
warsztatéw - blok Il

koszt dziatan promujgcych
98.0 aktywny tryb zycia dla 40 oséb N N N N N N N
- blok 111

koszt zakwaterowania i pobytu
42 0s6b (40
uczestnikéw,trener,opiekun-
wychowawca)-blok IlI

99.0

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

godzina

osoba

osoba

wyjazd

osoba

osoba

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

83



8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego trening
kompetencji wychowawczych -
blok IV (4godzx6spotkanx4gr)

100.0

koszt dojazdu na warsztat

101.0 bloku IV

koszt przerwy kawowej dla 40
102.0 oséb podczas warsztatow N N N N N N N
bloku IV

koszt materiatow
103.0 szkoleniowych dla 40 oséb - N N N N N N N
blok IV

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat-
104.0 sporzadzanie dokumentéw T N N N N N N
aplikacyjnych - blok V
(4godz/m-cx4qgr)
koszt dojazdu 40 oséb na

105.0 warsztat - sporzgdzanie N N N N N N N
dokumentéw aplikacyjnych

koszt przerwy kawowej dla 40
106.0 o0séb- warsztat sporzadzanie N N N N N N N
dokumentow aplikacyjnych

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -

107.0 autoprezentcja - blok V T N N N N N N
(4godz/m-cx4gr)

108.0 koszt dojazdu 40 oséb ng N N N N N N N
warsztat - autoprezentacja
koszt przerwy kawowej dla 40

109.0 oséb - warsztat N N N N N N N

autoprezentacja

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

48.00

20.00

20.00

20.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100,00 zt

60,00 zt

84,00 zt

15,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

4 800,00 zt

1 200,00 zt

1 680,00 zt

300,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

84



110.0

111.0

112.0

113.0

114.0

115.0

116.0

117.0

118.0

119.0

efs/3908

koszt wynarodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej - blok V
(4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb-
warsztat przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej

koszt przerwy kawowej 40
0s06b podczas warsztatu
przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej

koszt materiatow
szkoleniowych na warsztaty
bloku V

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat-
techniki poszukiwania pracy-
blok V (4godz/m-cx4qr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat -techniki pozukiwania
pracy

koszt przerwy kawowej dla 40
0so6b - warsztat techniki
poszukiwania pracy

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
sprawy formalno - urzedowe -
blok V (4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb -
warsztat sprawy formalno -
urzedowe

koszt przerwy kawowej dla 40
0s6b - warsztaty sprawy
formalno - urzedowe

Fundusze : .
Euro pejSkie Euro L:rs‘ljlaFuE(‘iJ ul:z)gJ gtjesci(na
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N
N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

0.00

0.00

0.00

0.00

16.00

40.00

40.00

16.00

40.00

40.00

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

85



120.0

121.0

122.0

123.0

124.0

125.0

126.0

127.0

128.0

129.0

efs/3908

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
wolontariat - blok V (4godz/m-
cx4qr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - wolontariat

koszt przerwy kawowej dla 40
0s6b - warsztat wolontariat

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
poznaj swoje prawa w pracy -
blok V (4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - poznaj swoje prawa
w pracy

koszt przerwy kawowej dla 40
0sob - warsztat poznaj swoje
prawa w pracy

koszt wynagrodzenia doradcy
zawodowego prowadzacego
indywidualne poradnictwo
zawodowe dla 40
0s6b(4spotkaniax2godz)

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat
techniki pamieciowe- blok VII
(4godz/m-cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat z technik
pamigciowych

koszt przerwy kawowej dla 40
0sob - warsztat z technik
pamieciowych

8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

T N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
T N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
T N N N N N N
T N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina  16.00

osoba 40.00

osoba 40.00

godzina 16.00

osoba 40.00

osoba 40.00

godzina 320.00

godzina  16.00

osoba 40.00

osoba 40.00

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

100,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

32 000,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

86



130.0

131.0

132.0

133.0

134.0

135.0

136.0

137.0

138.0

139.0

efs/3908

koszt materiatow
szkoleniowych dla 40 os6b -
warsztat z technik
pamieciowych

koszt wynagrozenia trenera
prowadzacego warsztat
efektywnego uczenia sig dla
40 os6b - blok VII (4godz/m-
cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat efektywnego uczenia
sie - blok VII

koszt przerwy kawowej dla 40
osob - warsztat efektywnego
uczenia sie - blok VII

koszt szkolenia/kursu
indywidualnie dostosowanego
dla 40 osdéb na podstawie
diagnozy i aktualnej sytuacji
rynku pracy

koszt dojazdu 40 oséb na
szkolenie/kurs - blok VI

koszt stypendium stazowego
dla 2 os6b w ciggu 6 m-cy -
blok VIII

koszt dojazdu 2 os6b na staz
w ciggu 6 m-cy- blok VIII

koszt wynajecia mieszkania
treningowego na terenie
Miasta Olsztyn lub Gmin
wchodzacych w sktad MOF
Olsztyn dla 2 oséb

koszt wynarodzenia 1
opiekuna mieszkan
treningowych (0,5 etatu)

8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

N N N N N N N
T N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
N N N N N N N
T N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

godzina

osoba

osoba

osoba

osoba

miesigc

osoba

miesigc

miesigc

40.00

16.00

40.00

40.00

40.00

40.00

6.00

2.00

8.00

8.00

15,00 zt

100,00 zt

10,00 zt

14,00 zt

2 000,00 zt

100,00 zt

5139,20 zt

1 380,00 zt

1 500,00 zt

1100,00 zt

600,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

80 000,00 zt

4 000,00 zt

30 835,20 zt

2760,00 zt

12 000,00 zt

8 800,00 zt
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie >/
. WARMIA - .
Program Regionalny mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk

koszt wynagrodzenia opiekuna

140.0 grupy zadania ll (96godz/m-c) N N N N N N miesiac  11.00  1800,00 zt 19 800,00 zt
koszt Swiadczen pienigznych

141.0 dla uczestnikéw projektu N N N N N N miesigc  11.00 5964,00 zt 65 604,00 zt
(wktad wtasny)
KOSZTY POSREDNIE (6.1.2) 114 936,55 zt
jako % kosztéw bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 25,00 %
Wkiad wiasny (6.1.3) 86 202,41 zt
% kosztow ogotem 15.00 %
w tym wktad prywatny 0,00 zt
w tym wkitad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt
w tym wktad JST 86 202,41 zt
w tym $rodki PFRON 0,00 zt
w tym $rodki Funduszu Pracy 0,00 zt
6.1.4 Dochdd [w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogéinego] 0,00 zt
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 459 746,20 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zt

efs/3908

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f
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Lp

1.0

2.0

3.0

4.0

efs/3908

8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

Personel Zadanie Cross- Srodki Wydatki Pomoc Pomoc Stawka
. Symbol . . . ponoszone . e . . .
Kategoria kosztu partnera projektu zlecone financing trwale poza teryt publiczna minimis jednostkowa j.m. Ogotem
(T/N) (T/N) (T/N) (T/N) UE (T/N) (T/N) (TIN) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (6.1) 978 912,75 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1) 783 130,20 zt

Zadanie 1 - Kompleksowa diagnoza kazdego uczestnika ukierunkowana na okreslenie:umiejetnosci,zainteresowan,posiadanych
predyspozycji,mocnych i stabych stron,motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowej,checi podjecia dziatan wspierajgcych,wizji 40 000,00 zt
swojej przyszitosci

koszt wynagrodzenia
psychologa opracowujgcego

: . : T N N N N N N N godzina 16 500,00 zt
indywidualng diagnoze

(165godz/3m-ce)

koszt wynagrodzenia

doradcy zawodowego

opracowujgcego T N N N N N N N godzina 16 500,00 zt

indywidualng diagnoze
(165godz/3m-ce)

koszt Swiadczen
pienigznych dla uczestnikéw N N N N N N N N miesigc 7 000,00 zt
projektu (wktad wtasny)

Cross-financing (zt) 0,00 zt
Cross-financing (%) 0,00 %
Srodki trwate (zt 0,00 zt
Srodki trwate (%) 0,00 %

Zadanie 2 - Kompleksowe przygotowanie do usamodzielnienia 15 wychowankoéw od 15 do 16 roku zycia przebywajacych w pieczy 197 373.00 zt
zastepczej ;

koszt wynagrodzenia
specjalisty prowadzacego
poradnictwo specjalistyczne
dostosowane na podstawie
diagnozy - dla 15 oso6b
(30godzx9m-cx2)

T N N N N N N N godzina 54 000,00 zt

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

Wydatki
kwalifikowalne

978 912,75 zt
783 130,20 zt

40 000,00 zt

16 500,00 zt

16 500,00 zt

7 000,00 zt

0,00 zt
0,00 %
0,00 zt
0,00 %

197 373,00 zt

54 000,00 zt

Wktad
wiasny

146 836,91 zt
140 990,00 zt

7 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

7 000,00 zt

36 388,00 zt

0,00 zt
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5.0

6.0

7.0

8.0

9.0

10.0

12.0

13.0

14.0

efs/3908

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat
bloku Il - komunikacja
spoteczna (4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15
uczestnikéw na warsztat
komunikacja spoteczna

koszt przerwy kawowej
podczas warsztatu
komunikacja spoteczna dla
15 os6b

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat
bloku Il - motywacja
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15
uczestnikédw na warsztat -
motywacja

koszt przerwy kawowej dla
15 0s6b podczas warsztatu
bloku Il - motywacja

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat
bloku Il - budowanie wtasnej
wartosci (4godz/m-cx2gr_)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - budowanie
wiasnej wartosci

koszt przerwy kawowej dla
15 oséb podczas warsztatu -
budowanie wiasnej wartosci

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warztat bloku
Il - zasady savoir - vivre
(4godz/m-cx2gr)

8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

T N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
T N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
T N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
T N N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt dojazdu 15 oséb na
15.0 warsztat - zasady savoir - N N N N N N N N
vivre

koszt przerwy kawowej dla
16.0 15 osbb podczas warsztatu - N N N N N N N N
zasady savoir - vivre

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat

17.0 bloku II - radzenie sobie ze T N N N N N N N
stresem (4godz/m-cx2gr)
koszt dojazdu 15 oséb na

18.0 warsztat - radzenie sobie ze N N N N N N N N

stresem

koszt przerwy kawowej dla
19.0 15 oséb podczas warsztatu - N N N N N N N N
radzenie sobie ze stresem

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztaty
bloku Il - umiejetnosé
rozwigzywania konfliktéw

20.0

koszt dojazdu 15 oséb na
21.0 warsztat - umiejetnosc N N N N N N N N
rozwigzywania konfliktow

koszt przerwy kawowej dla
15 oséb podczas
warsztatéw - umiejetnosc
rozwizywania konfliktow

22.0

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat
bloku Il - zarzgdzanie
czasem (4 godz/m-cx2gr)

23.0

koszt dojazdu 15 oséb na
24.0 warsztat - zarzadzanie N N N N N N N N
czasem

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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25.0

26.0

27.0

28.0

29.0

30.0

31.0

32.0

33.0

efs/3908

koszt przerwy kawowej dla
15 0séb podczas warsztatu -
zarzgdzanie czasem

zakup materiatow
szkoleniowych dla 15 os6b
na warsztat bloku I|

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego trening
zastepowania agresji - blok
Il (4godzx6spotkanx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb
trening zastgpowania agres;ji

koszt przerwy kawowej
podczas treningu
zastepowania agresji

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 os6b
na zajecia bloku Il

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego zajecia
podczas warsztatow
wyjazdowych bloku IV
(8godzx2gr)

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 os6b
na warsztaty bloku IV

koszt wynagrodzenia 1
opiekuna - wychowawcy
podczas wyjazdowych
warsztatéw bloku IV
(32godz/1wyjazdx2gr) 1j.:32
godziny/168 godziny
(8rednio w miesiacu) = 0,2
etatu. 2.000 zt. (minimalne
wynagrodzenie w 2017r.) x
0,2 etatu x 2 grupy = 800 zt.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

N N
N N
T N
N N
N N
N N
T N
N N
T N

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

210,00 zt

225,00 zt

4 800,00 zt

900,00 zt

1 260,00 zt

225,00 zt

1 600,00 zt

225,00 zt

800,00 zt

210,00 zt

225,00 zt

4 800,00 zt

900,00 zt

1 260,00 zt

225,00 zt

1 600,00 zt

225,00 zt

800,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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34.0

35.0

36.0

37.0

38.0

39.0

40.0

41.0

42.0

efs/3908

koszt dojazdu 15 0séb (2
gr)na warsztaty bloku IV

koszt ubezpieczenia 15
0s6b podczas wyjazdowych
warsztatéw bloku IV

koszt dziatan dla 15 oséb
promujacych aktywny tryb
zycia

koszt zakwaterowania i
pobytu 17 oséb (15
uczestnikow,1 trenera, 1
opiekuna)podczas
wyjazdowych warsztatéw
bloku IV

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego trening
kompetenc;ji
wychowawczych blok V (4
spotkaniax4godzx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
dziatania bloku V

koszt przerwy kawowej dla
15 0séb podczas dziatania
bloku V

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 oséb -
blok V

koszt wynagrodzenia trenera
warsztatu bloku VI - rola
zainteresowan,predyspozycji
i umiejetnosci w wyborze
zawodu (4godz/m-cx2gr)

8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

N N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
T N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
T N N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

wyjazd

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

2 800,00 zt

150,00 zt

750,00 zt

4 760,00 zt

3 200,00 zt

600,00 zt

840,00 zt

225,00 zt

800,00 zt

2 800,00 zt

150,00 zt

750,00 zt

4 760,00 zt

3 200,00 zt

600,00 zt

840,00 zt

225,00 zt

800,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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43.0

44.0

45.0

46.0

47.0

48.0

49.0

50.0

51.0

efs/3908

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - rola
zaintersowan,predyspozycji i
umiejetnosci w wyborze
zawodu

koszt przerwy kawowej dla
15 oséb podczas warsztatu -
rola zainteresowan,
predyspozycji i umiejetnosci
w wyborze zawodu

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat
bloku VI - przedsiebiorczos¢
(4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - przedsigbiorczo$¢

koszt przerwy kawowej dla
15 oséb podczas
warsztatow -
przedsigbiorczos¢

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat
bloku VI - dokumenty
aplikacyjne (4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - dokumenty
aplikacyjne

koszt przerwy kawowej dla
15 os6b podczas
warsztatéw dokumenty
aplikacyjne

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat
bloku VI - autoprezentacja
(4godz/m-cx2gr)

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

N N
N N
T N
N N
N N
T N
N N
N N
T N

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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52.0

53.0

54.0

55.0

56.0

57.0

58.0

59.0

60.0

61.0

efs/3908

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - autoprezentacja

koszt przerwy kawowej dla
15 oséb podczas warsztatu
autoprezentacja

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat
bloku VI - méj wymarzony
zawod (4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - moj wymarzony
zawod

koszt przerwy kawowej dla
15 0séb podczas warsztatu -
moj wymarzony zawdd

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 os6b
na warsztaty bloku VI

koszt wynagrodzenia
doradcy zawodowego
prowadzgcego indywidualne
poradnictwo zawodowe dla
15 oséb - blok VII (3
spotkaniax2godz)

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzgcego warsztat
bloku VIlI-techniki
pamieciowe (4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - techniki
pamieciowe

koszt przerwy kawowej dla
15 0séb podczas warsztatu -
techniki pamigciowe

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

N N
N N
T N
N N
N N
N N
T N
T N
N N
N N

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

godzina

osoba

osoba

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

225,00 zt

9 000,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

225,00 zt

9 000,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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62.0

63.0

64.0

65.0

66.0

67.0

68.0

69.0

efs/3908

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat
bloku VIII- efektywne
uczenie sie (4godz/m-cx2gr)

koszt dojazdu 15 oséb na
warsztat - efektywne
uczenie sie

koszt przerwy kawowej dla
15 oséb podczas warsztatu -
efektywne uczenie sie

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 os6b
na warsztaty bloku VIII

koszt szkolenia
indywidualnie
dostosowanego dla 15 oséb
na podstawie diagnozy i
aktualnej sytuacji rynku
pracy

koszt dojazdu 15 oséb na
szkolenie - blok VIl

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztaty
podczas wyjazdu
edukacyjno -
wzmacniajgcego dla 15
0s06b - blok IX (8godzx2gr)

koszt materiatow
szkoleniowych dla 15 oséb -
blok I1X

8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

T N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
T N N N N N N N
N N N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

225,00 zt

28 500,00 zt

3 000,00 zt

1 600,00 zt

225,00 zt

800,00 zt

150,00 zt

210,00 zt

225,00 zt

28 500,00 zt

3 000,00 zt

1600,00 zt

225,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt wynagrodzenia
opiekuna - wychowawcy
podczas wyjazdu
edukacyjno -
wzmacniajgcego - blok IX
70.0 (32godz/1wyjazdx2gr)tj.:32 T N N N N N N N osoba 800,00 zt
godziny/168 godziny
(8rednio w miesiacu) = 0,2
etatu. 2.000 zt. (minimalne
wynagrodzenie w 2017r.) x
0,2 etatu x 2 grupy = 800 zt.

koszt dojazdu 15 oséb

7.0 (2gr)na dziatania bloku IX

N N N N N N N N wyjazd 2 800,00 z
koszt ubezpieczenia 15
0s6b podczas wyjazdu
edukacyjno -
wzmacniajgcego - blok IX

72.0 N N N N N N N N osoba 150,00 zt

koszt zakwaterowania i
pobytu 17 oséb (15
uczestnikéw,1 trener,1
opiekun)podczas wyjazdu
edukacyjno -
wzmachiajgcego - blok IX

73.0 N N N N N N N N osoba 4 760,00 zt

koszt wynagrodzenia
74.0 opiekuna grupy zadania Il T N N N N N N N miesiac 16 100,00 zt
(38 godz/m-c)

koszt $wiadczen
75.0 pienieznych dla uczestnikow N N N N N N N N miesiac 36 388,00 zt
projektu(wktad wtasny)

Cross-financing (zt) 0,00 zt
Cross-financing (%) 0,00 %
Srodki trwate (zt 0,00 zt
Srodki trwate (%) 0,00 %

Zadanie 3 - Kompleksowe przygotowanie do samodzielnosci 40 wychowankow w wieku 17 - 25 lat realizujgcych indywidualny

program usamodzielnienia 545 757,20 zt

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

800,00 zt

2 800,00 zt

150,00 zt

4 760,00 zt

16 100,00 zt

36 388,00 zt

0,00 zt
0,00 %
0,00 zt
0,00 %

545 757,20 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

36 388,00 zt

97 602,00 zt
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76.0

77.0

78.0

79.0

80.0

81.0

82.0

83.0

84.0

efs/3908

8 R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk Pe P Y

Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt wynagrodzenia
specjalisty prowadzacego
poradnictwo specjalistyczne
dostosowane na podstawie
diagnozy dla 40 oséb
(80godz/9m-cx2)

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
komunikacja migedzyludzka-
blok Il (4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb -
warsztat komunikacja N N N N N N N N
miedzyludzka

koszt przerwy kawowej dla
40 os6b - warsztat N N N N N N N N
komunikacja miedzyludzka

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -

kreatywne myslenie- blok Il T N N N N N N N
(4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb na

warsztat - kreatywne N N N N N N N N

mys$lenie

koszt przerwy kawowej dla
40 osbb - warsztat N N N N N N N N
kreatywne myslenie

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
planowanie wydatkow i

: . T N N N N N N N
zarzgdzanie budzetem
domowym - blok Il
(4godz/m-cx4gr)
koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - planowanie N N N N N N N N

wydatkéw i zarzadzanie
budzetem domowym

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina 144 000,00 zt

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

144 000,00 zt

1600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1600,00 zt

400,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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85.0

86.0

87.0

88.0

89.0

90.0

91.0

92.0

93.0

efs/3908
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Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt przerwy kawowej dla

40 oséb - warsztat

planowanie wydatkéw i N N N N N N N N
zarzgdzanie budzetem

domowym

koszt wynagrodzenia trenera

prowadzacego warsztat

stres i umiejetno$¢ radzenia T N N N N N N N
sobie w sytuacjach trudnych

- blok 1l (4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - stres i
umiejetnosé radzenia sobie
w sytuacjch trudnych

koszt przerwy kawowej dla
40 osbb - warsztat stres i
umiejetnos¢ radzenia sobie
w sytuacjach trudnych

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
asertywnos$¢ (4godz/m-
cx4qr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat - asertywnosé

koszt przerwy kawowej dla
40 osobb - warsztat N N N N N N N N
asertywnosé

koszt materiatow
szkoleniowych dla 40 os6b - N N N N N N N N
warsztaty bloku Il

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego zajecia
podczas warsztatow
wyjazdowych - promocja
zdrowia i aktywnego stylu
zycia- blok Il (6godzx4gr)

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

osoba

godzina

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

600,00 zt

2 400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

600,00 zt

2 400,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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94.0

95.0

96.0

97.0

98.0

99.0

100.0

101.0

102.0

efs/3908

koszt materiatow
szkoleniowych dla 40 os6b -
blok Il

koszt wynagrodzenia
opiekuna - wychowawcy 40
0s6b podczas warsztatéw
wyjazdowych bloku 11l
(32godz/1wyjazdx4gntj.:
2.000 zt. x 0,2 etatu x 4
grupy. = 1.600 zt.

koszt dojazdu 40
0s6b(4gr)na wyjazdowe
warsztaty promocja zdrowia
i aktywnego stylu zycia

koszt ubezpieczenia 40
0s6b podczas wyjazdowych
warsztatow - blok Il

koszt dziatan promujgcych
aktywny tryb zycia dla 40
0s6b - blok 11

koszt zakwaterowania i
pobytu 42 oséb (40
uczestnikéw,trener,opiekun-
wychowawca)-blok IlI

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego trening
kompetenciji
wychowawczych - blok IV
(4godzx6spotkanx4gr)

koszt dojazdu na warsztat
bloku IV

koszt przerwy kawowej dla
40 os6b podczas
warsztatéw bloku IV

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

N N
T N
N N
N N
N N
N N
T N
N N
N N

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N
N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

osoba

wyjazd

osoba

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

600,00 zt

1600,00 zt

5 600,00 zt

400,00 zt

6 000,00 zt

11 760,00 zt

9 600,00 zt

2400,00 zt

3 360,00 zt

600,00 zt

1 600,00 zt

5 600,00 zt

400,00 zt

6 000,00 zt

11 760,00 zt

9 600,00 zt

2 400,00 zt

3 360,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt materiatow
103.0 szkoleniowych dla 40 os6b - N N N N N N N N
blok IV

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat-
104.0 sporzadzanie dokumentéw T N N N N N N N
aplikacyjnych - blok V
(4godz/m-cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb na
105.0 warsztat - sporzadzanie N N N N N N N N
dokumentéw aplikacyjnych

koszt przerwy kawowej dla
1060 40 0SOb-warsztat N N N N N N N N
sporzgdzanie dokumentow

aplikacyjnych

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -

107. T N N N N N N N
07.0 autoprezentcja - blok V
(4godz/m-cx4qgr)
108.0 koszt dojazdu 40 oséb ng N N N N N N N N
warsztat - autoprezentacja
koszt przerwy kawowej dla
109.0 40 os6b - warsztat N N N N N N N N

autoprezentacja

koszt wynarodzenia trenera
prowadzgcego warsztat -
110.0 przygotowanie do rozmowy T N N N N N N N
kwalifikacyjnej - blok V
(4godz/m-cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb-
111.0 warsztat przygotowanie do N N N N N N N N
rozmowy kwalifikacyjnej

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

600,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

600,00 zt

1600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1600,00 zt

400,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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112.0

113.0

114.0

115.0

116.0

117.0

118.0

119.0

120.0

121.0

efs/3908
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Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt przerwy kawowej 40
0s6b podczas warsztatu
przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej

koszt materiatow
szkoleniowych na warsztaty N N N N N N N N
bloku V

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat-
techniki poszukiwania pracy-
blok V (4godz/m-cx4qgr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat -techniki N N N N N N N N
pozukiwania pracy

koszt przerwy kawowej dla
40 oso6b - warsztat techniki N N N N N N N N
poszukiwania pracy

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -

T N N N N N N N
sprawy formalno - urzedowe
- blok V (4godz/m-cx4qgr)
koszt dojazdu 40 oséb -
warsztat sprawy formalno - N N N N N N N N
urzedowe

koszt przerwy kawowej dla
40 osbb - warsztaty sprawy N N N N N N N N
formalno - urzedowe

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -

wolontariat - blok V T N N N N N N N
(4godz/m-cx4gr)
koszt dojazdu 40 oséb na N N N \ N ' ' N

warsztat - wolontariat

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

osoba

godzina

osoba

560,00 zt

600,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

600,00 zt

1600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

koszt przerwy kawowej dla
122.0 40 os6b - warsztat N N N N N N N N osoba 560,00 zt 560,00 zt 0,00 zt
wolontariat

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat -
poznaj swoje prawa w pracy
- blok V (4godz/m-cx4gr)

123.0 T N N N N N N N godzina 1 600,00 zt 1 600,00 zt 0,00 zt

koszt dojazdu 40 oséb na
124.0 warsztat - poznaj swoje N N N N N N N N osoba 400,00 zt 400,00 zt 0,00 zt
prawa w pracy

koszt przerwy kawowej dla
125.0 40 oséb - warsztat poznaj N N N N N N N N osoba 560,00 zt 560,00 zt 0,00 zt
swoje prawa w pracy

koszt wynagrodzenia
doradcy zawodowego
126.0 prowadzacego indywidualne T N N N N N N N godzina 32 000,00 zt 32 000,00 zt 0,00 zt
poradnictwo zawodowe dla
40 os6b(4spotkaniax2godz)

koszt wynagrodzenia trenera
prowadzacego warsztat
techniki pamigciowe- blok
VIl (4godz/m-cx4gr)

127.0 T N N N N N N N godzina 1 600,00 zt 1 600,00 zt 0,00 zt

koszt dojazdu 40 oséb na
128.0 warsztat z technik N N N N N N N N osoba 400,00 zt 400,00 zt 0,00 zt
pamieciowych

koszt przerwy kawowej dla
129.0 40 osob - warsztat z technik N N N N N N N N osoba 560,00 zt 560,00 zt 0,00 zt
pamigciowych

koszt materiatow
szkoleniowych dla 40 os6b -
warsztat z technik
pamieciowych

130.0 N N N N N N N N osoba 600,00 zt 600,00 zt 0,00 zt

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f 103



131.0

132.0

133.0

134.0

135.0

136.0

137.0

138.0

139.0

efs/3908

koszt wynagrozenia trenera
prowadzacego warsztat
efektywnego uczenia si¢ dla
40 0s0b - blok VII (4godz/m-
cx4gr)

koszt dojazdu 40 oséb na
warsztat efektywnego
uczenia sie - blok VII

koszt przerwy kawowej dla
40 o0s6b - warsztat
efektywnego uczenia sie -
blok VII

koszt szkolenia/kursu
indywidualnie
dostosowanego dla 40 oséb
na podstawie diagnozy i
aktualnej sytuacji rynku
pracy

koszt dojazdu 40 oséb na
szkolenie/kurs - blok VII

koszt stypendium stazowego
dla 2 os6b w ciggu 6 m-cy -
blok VIII

koszt dojazdu 2 oséb na
staz w ciggu 6 m-cy- blok
VI

koszt wynajecia mieszkania
treningowego na terenie
Miasta Olsztyn lub Gmin
wchodzgcych w sktad MOF
Olsztyn dla 2 oséb

koszt wynarodzenia 1
opiekuna mieszkan
treningowych (0,5 etatu)

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie >/
. WARMIA - .
Program Regionalny mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk

T N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
N N N N N N N N
T N N N N N N N

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

godzina

osoba

osoba

osoba

osoba

miesigc

osoba

miesigc

miesigc

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

80 000,00 zt

4 000,00 zt

30 835,20 zt

2 760,00 zt

18 000,00 zt

13 200,00 zt

1 600,00 zt

400,00 zt

560,00 zt

80 000,00 zt

4 000,00 zt

30 835,20 zt

2 760,00 zt

18 000,00 zt

13 200,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
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140.0

141.0

efs/3908

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

koszt wynagrodzenia

opiekuna grupy zadania lll T N
(96godz/m-c)

koszt Swiadczen
pienigznych dla uczestnikéw N N
projektu (wkfad wtasny)

Cross-financing (zt)

Cross-financing (%)

Srodki trwate (zt)

Srodki trwate (%)

KOSZTY POSREDNIE (6.1.2)

jako % kosztow bezposrednich (6.1.2/6.1.1)

Wktad wiasny (6.1.3)

% kosztow ogotem

w tym wktad prywatny

w tym wkfad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej
w tym wktad JST

w tym $rodki PFRON

w tym $rodki Funduszu Pracy

6.1.4 Dochoéd [w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogdlnego]
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis

Wydatki objete pomoca publiczng

Wydatki objete pomoca de minimis

aZvey. Zdrowe zycie, czysty zysk

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

miesiac 41 400,00 zt

miesigc 97 602,00 zt

0,00 zt

0,00 %

0,00 zt

0,00 %

195 782,55 2zt
25.00 %

146 836,91 zt
15,00 %

0,00 zt

0,00 zt

146 836,91 zt
0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

783 130,20 zt
0,00 zt

0,00 zt

suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f

41 400,00 zt

97 602,00 zt

0,00 zt
0,00 %
0,00 zt
0,00 %
195 782,55 zt

146 836,91 zt

0,00 zt
0,00 zt
146 836,91 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
783 130,20 zt
0,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

97 602,00 zt

5 846,91 zt
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Fundusze . .
E Europejskie S/ Unia Europejska

6.1.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajgcymi/niezawierajgcymi VAT/czesciowo zawierajacymi VAT

Whnioskodawca - oswiadczam, iz wymienione kwoty w budzecie sa kwotami zawierajacymi VAT, oraz oswiadczam, iz
nie moge odzyska¢ w zaden sposéb poniesionego kosztu VAT, ktorego wysokos¢ zostata okreslona w odpowiednim
punkcie wniosku o dofinansowanie (fakt ten decyduje o kwalifikowalnos$ci VAT) oraz zobowiazuje sie do zwrotu
zrefundowanego VAT jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku.

efs/3908 suma kontrolna: edcd-0bb9-6b86-1bdc-9890-bbc6-19a2-e10f 106
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. R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny “aZves. Zdrowe zycie, czysty zysk bel e ’

6.1.6 Uzasadnienie kosztow

1. Uzasadnienie zlecenia ustug merytorycznych w projekcie

Wyjasnienie dotyczace czesci VI wniosku: Szczegbtowy budzet projektu: brak wskazania na zlecenie ustug merytorycznych:
Whnioskodawca w czesci 4.1 wniosku zad.3 zawart zdanie ,Dziatania w ramach aktywizacji zawod. zostang zlecone
zewnetrznemu wykonawcy w formie ustugi zgodnie z ustawg PZP”, ktére odnosi sie do wszystkich dziatan w ramach aktywizacji
zawodowej a nie tylko bloku IX. Dziatania w ramach aktywizacji zawodowej bedg wykonywane przez osoby fizyczne lub firmy
wylonione zgodnie z zasadami konkurencyjnosci/ ustawg PZP. Whnioskodawca nie planuje zlecania ustug merytorycznych.
Zadania te beda realizowane w formie zakupu ustug.

2. Uzasadnienie dla srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
Nie dotyczy

3. Uzasadnienie dla cross-financingu
Nie dotyczy

4. Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wkitadu wiasnego, w tym informacja o wkladzie niepienieznym oraz
dodatkach lub wynagrodzeniach wyptacanych przez strone trzecia i wszelkich optatach pobieranych od uczestnikéow
Whioskodawca zabezpieczy wktad wiasny stanowiacy $rodki finansowe pochodzace z budzetu jednostki w postaci Swiadczen
wyptacanych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej / ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej na rzecz
uczestnikdw projektu - klientow PCPR w Olsztynie a takze w postaci zakupu materiatow biurowych w kosztach posrednich.

5. Uzasadnienie dla sposobu wyliczania dochodu
nie dotyczy

6. Uzasadnienie dla wydatkow ponoszonych poza terytorium kraju lub programu operacyjnego
nie dotyczy

7. Uzasadnienie dla wydatkow ponoszonych poza terytorium UE
nie dotyczy

8. Uzasadnienie dla zrédet finansowania przedsiewziecia
nie dotyczy

9. Uzasadnienie dla czesciowej kwalifikowalnosci VAT
nie dotyczy

10. Uzasadnienie stawek jednostkowych
nie dotyczy

11. Uzasadnienie poszczegodlnych wydatkow wykazanych w Szczeg6towym budzecie projektu

Przedstawione w szczegétowym budzecie projektu koszty zostaty przyjete na poziomie cen ujetych w katalogach cen rynkowych
przedstawionych w zatgcznikach do regulaminu konkursu.

Wynagrodzenia treneréw, specjalistdw, koszty cateringu (przerw kawowych),koszty —materiatdw  szkoleniowych
(teczka,notes,dtugopis) zakwaterowania sg zgodne z cenami jednostkowymi ujetymi w w/w katalogach.

Wynagrodzenie opiekuna — wychowawcy oraz opiekuna mieszkania treningowego zaplanowane zostato zgodnie z przeliczeniem
wartosci stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia za prace w odniesieniu do godzin pracy opiekuna.

Wynagrodzenie opiekuna grupy docelowej uéredniono z wartoScia 40% wynagrodzenia pracownika merytorycznego PCPR
Olsztyn.

Przy ustaleniu kosztéw zaplanowanych na dojazdy uczestnikow projektu wzieto pod uwage miejsce zamieszkania uczestnikow
na terenie 6 Gmin wchodzacych w sktad MOF Olsztyn i Miasta Olsztyn, rozlegtos¢ terytorialng Powiatu oraz do$wiadczenia w
rozliczaniu kosztow dojazdu w projektach systemowych PCPR-u.

Ponadto dos$wiadczenia realizacji zaje¢ wyjazdowych w projektach systemowych pozwolity przyja¢ $rednig stawke wysokosci
kosztu zwigzanego z ubezpieczeniem NNW uczestnikdéw podczas w/w zajeé.

Koszty zaplanowane na dziatania promujace aktywny tryb zycia wynikajg ze specyfiki i potrzeb danej grupy bioracej udziat w
warsztatach wyjazdowych.

Zaplanowany koszt miesiecznego wynajecia mieszkania na potrzeby utworzenia mieszkania treningowego na terenie Miasta
Olsztyn lub Gmin wchodzacych w skiad MOF Olsztyn zostaty usredniony zgodnie z cenami dostepnymi na ogdlnodostepnych
portalach internetowych dotyczacych rynku nieruchomosci.

Wyjasnienia do czesci 3.2 wniosku:wskazniki rezultatu i wskazniki produktu:

Whioskodawca zatozyl, ze w grupie docelowej beda preferowane osoby z niepetnosprawnosciami,co opisat w punkcie 3.1
wniosku. Zrédtem pomiaru powyzszego bedzie dokumentacja rekrutacyjna, w tym o$wiadczenie oséb o ewentualnym
posiadanym stopniu niepetnoprawnoéci. Ponadto wnioskodawca w analogicznej sytuacji przygotowywania wniosku o
dofinansowanie w ramach konkursu RPWM.11.01-1Z.00-28-005/16 uzyskat w dniu 19.10.2016r. z Gtéwnego Punktu
Informacyjnego informacje: ,W przypadku projektu, w ktérym nie bedg objeci wsparciem osoby z niepetnosprawnosciami trzeba
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wpisaé warto$¢ 0”. Z uwagi na otwartg rekrutacje wnioskodawca nie jest w stanie poda¢ konkretnej liczby oso6b, kitére przystapig
do rekrutacji i bedg osobami z niepetnosprawnoscia.

Whioskodawca przedstawi dokumenty potwierdzajace podjecie pracy /samozatrudnienie, np.:kopia umowy o prace,kopia umowy
cywilnoprawnej,zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,wypis z CEIDG lub KRS,zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z powodu podjecia pracy.
Wyijasnienia dotyczace punktu 1.12 Okres realizacji projektu:

Whioskodawca planuje termin realizacji projektu od 01.09.2017r. do 31.12.2019r. z uwagi na specyfike grupy docelowej,
realizacje obowigzku szkolnego uczestnikow, jak réwniez okres wakacyjny — co w ocenie wnioskodawcy uniemozliwi
przeprowadzenie efektywnego procesu rekrutacji. Doswiadczenia pracownikow tutejszego Centrum wspotpracujacych z
miodziezg przebywajgca w pieczy zastepczej wskazujg na mniejszg aktywnosé wychowankéw w okresie letnim. W zwigzku z
powyzszym wnioskodawca nie wyraza zgody na przyspieszenie okresu realizacji projektu.

Wyjasnienia do czesci 4.1. Zadania - uzasadnienie przeprowadzenia warsztatow wyjazdowych:

Whnioskodawca zatozyt, ze dwudniowe warsztaty wyjazdowe umozliwig uczestnikom stworzenie atmosfery sprzyjajacej wiekszej
otwartoscii refleksyjnosci uczestnikéw. Ponadto uczestnicy podczas dwudniowego pobytu beda mieli mozliwos¢ efektywnego
przyswojenia tresci merytorycznych z zaje¢ warsztatowych i przetozenia ich na zajecia praktyczne. Wspdlne spedzenie czasu
zwigkszy gotowos$¢ do poszukiwania nowych, niesprawdzonych przez nich dotychczas sposobdéw konstruktywnego spedzania
czasu wolnego w otoczeniu os6b borykajacych sie z podobnymi problemami spotecznymi. W ocenie wnioskodawcy warsztaty
wyjazdowe pozytywnie wptyng na integracje grupy a takze wyposaza uczestnikbw w pozytywne doswiadczenia, co beda mieli
szanse przetozyé na codzienne zycie.

Wyjasnienia do czesci 4.1. Zadania - uzasadnienie dotyczace warunkéw realizacji szkolen/kurséw:

W zadaniu 2 blok 8 oraz zadaniu 3 blok 7 wnioskodawca zaznaczyt iz szkolenie/ kurs bedzie uzaleznione od indywidualnych
potrzeb i dopasowane do predyspozycji kazdej osoby na podstawie przeprowadzanych diagnoz i aktualnych wymogoéw lokalnego
rynku pracy. W opisie projektu w czesci 4.1 wniosku wnioskodawca zawart zapis, ze wszystkie dziatania merytoryczne (w tym
rowniez kursy i szkolenia) beda odbywaty sie na terenie MOF Olsztyn. Ze wzgledu na obowigzek przeprowadzenia postepowan
wynikajacych z ustawy PZP a takze brak aktualnej informacji na temat oczekiwan i potrzeb potencjalnych uczestnikéw projektu —
wnioskodawca nie jest w stanie na dzien dzisiejszy okresli¢ szczegbtowego miejsca prowadzenia zaje¢ a takze szczegétowych
programow nauczania. Ponadto wnioskodawca w harmonogramie wniosku zaznaczyt optymalny okres realizacji bloku 8 w
zadaniu 2 (od marca 2019r. do listopada 2019r.) oraz bloku 7 w zadaniu 3 (od maja 2019r. do listopada 2019r.). Wnioskodawca
opisat w czeéci 4.1 wniosku, iz szkolenia beda przeprowadzone w systemie zaje¢ popotudniowych lub weekendowych w okresie
I1I-X1.2019r., uwzgledniajac zobowigzania rodzinne, edukacyjne i inne uczestnikow projektu. Wnioskodawca zatozyt dla kazdego
uczestnika realizacje jednego kursu/szkolenia wedtug jego potrzeb. Wnioskodawca zatozyt koszt organizacji jednego
kursu/szkolenia na poziomie 1900 z#/2000 zi, w ktérym przewiduje réwniez materiaty szkoleniowe dla uczestnikow.
Whioskodawca zobowigzuje sie do sformutowania w SIWZ zapiséw dotyczgcych wymagan skierowanych do potencjalnych
wykonawcdw zobowigzujacych ich do profesjonalnej realizacji ustugi oraz zapewnienia odpowiedniej kadry do jej realizaciji.
Whioskodawca zobowigzuje sie do realizacji kurséow/ szkolen, zgodnych z opisem ( w tym iloScig godzin) standardu wydatku
zawartym w: ,Zestawienie standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw w ramach RPO WiM na
lata 2014-2020 w obszarze EFS”.

Wyjasnienia do czesci 4.1. Zadania - uzasadnienie dotyczace sposobu wyboru 2 uczestnikéw do odbycia stazu:

Whioskodawca zatozyt, ze wybierze dwie osoby do odbycia stazu, uwzgledniajac ich aktualng sytuacje zyciowa, dotychczasowe
zaangazowanie w realizacje proponowanych dla niego form wsparcia w projekcie oraz determinacje uczestnikéw do podjecia
zatrudnienia bezposrednio po zakonczeniu stazu. W/w wyboru dokona kadra zaangazowana bezposrednio w realizacje projektu
na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej, stworzonej specjalnie na powyzszy cel. Wnioskodawca przyjgt organizacje stazy
wytacznie dla dwoch oséb jako uzupetnienie proponowanych form aktywizacji zawodowej w projekcie, nie wykluczajac
promowania uczestnictwa w stazach bedacych w kompetencji Urzedu Pracy. Wnioskodawca planuje motywowaé¢ uczestnikéw do
podejmowania staran o uzyskanie stazu finansowanego z Urzedu Pracy.

Wyjasnienia do czesci 4.1. Zadania - wyjasnienie dotyczace przyporzadkowania wskaznika produkiu ,Liczba oséb z
niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie” w ramach przedstawionych zadan

Whioskodawca zatozyt, ze w grupie docelowej bedg preferowane osoby z niepetnosprawnosciami, co opisat w punkcie 3.1
wniosku. Zrédtem pomiaru powyzszego bedzie dokumentacja rekrutacyjna, w tym o$wiadczenie oséb o ewentualnym
posiadanym stopniu niepetnoprawnoéci. Ponadto wnioskodawca w analogicznej sytuacji przygotowywania wniosku o
dofinansowanie w ramach konkursu RPWM.11.01-1Z2.00-28-005/16 uzyskat w dniu 19.10.2016r. z Giéwnego Punktu
Informacyjnego informacje: , W przypadku projektu, w ktérym nie beda objeci wsparciem osoby z niepetnosprawnosciami trzeba
wpisa¢ warto$¢ 0”. Z uwagi na otwartg rekrutacje wnioskodawca nie jest w stanie poda¢ konkretnej liczby oséb, ktére przystapia
do rekrutacji i bedg osobami z niepetnosprawnoscia.

Wyjasnienie dotyczace czesci VI wniosku: Szczegdtowy budzet projektu :uzasadnienie przyjetych kosztow dziatan promujgcych
aktywny tryb zycia tj. w poz. 36.0 i 98.0:

Whioskodawca informuje iz w pozycji 36 i 98 uwzglednit koszt dziatan grupowych i indywidualnych z instruktorem w ramach
propagowania konstruktywnego spedzania wolnego czasu i aktywnego trybu zycia, na ktére sktadajg sie np.: wypozyczenie
rowerdéw, jazda konna, zajecia fitness oraz gimnastyki ogélnorozwojowej. Wnioskodawca informuje, iz roznica wyliczenia kosztu
dziatah w poz. 36.0 oraz w poz.98.0 wynika ze specyfiki wieku uczestnikéw zakwalifikowanych do zadania 2 i 3 a przede
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wszystkim z rozplanowania wyjazdéw w harmonogramie projektéw tj.: wyjazd z pozycji 36.0 wnioskodawca zaplanowat w okresie
IX-X.2018r. w ktérym ceny atrakcji poza sezonem sa nizsze. Wyjazd z pozycji 98.0 wnioskodawca zaplanowat w okresie V-
V1.2018r., ktéry obejmuje sezon letni warunkujacy wzrost cen proponowanych ustug.

Wyjasnienie dotyczace czesci VI wniosku: Szczegdtowy budzet projektu :uzasadnienie przyjetych kosztéw zakwaterowania i
pobytu uczestnikdw podczas warsztatéw wyjazdowych tj. poz. 37.0, 73.0 i 99.0:

Na podany w poz. 37.0 koszt zakwaterowania i pobytu 17 oséb (15 uczestnikéw, 1 trenera, 1 opiekuna) podczas wyjazdowych
warsztatéw blok IV w wysoko$ci 280,00 zt sktada si¢ zgodnie z Zat. nr 4 — Zestawienie standardu i cen rynkowych w zakresie
najczesciej finansowanych wydatkéw: koszt noclegu wraz ze $niadaniem powigekszony o koszt dwéch obiadéw i jednej kolacji dla
jednego uczestnika.Koszty podane w pozycjach 73.00 oraz 99.00 zostaty analogicznie wyliczone.

Wyjasnienie dotyczace czesci VI wniosku: Szczegotowy budzet projektu :uzasadnienie przyjetych kosztéw dojazdu uczestnikéw
tj. poz. 34.0, 71.0, 96.0i 137.0:

Na podany w poz. 34 koszt dojazdu 15 o0s6b (2 grupy) na warsztaty bloku IV sktada sie: Kurs wynajetego busa/autobusu z miasta
np.: Olsztyn do miejsca realizacji przedmiotowych warsztatéw w dwie strony dwa razy ( przyjazd-powrét) dla dwéch grup tj.: 4
kursy x 2 grupy = 8 kursow. Koszt wyjazdu jednej grupy przy czterokrotnym kursie busa/ autokaru wynosi 1400,00 zt tj: .: 1 kurs
350,00 zt.; 8 kurséw x 350,00 zt =2800,00 zt

Na podany w poz. 71 koszt dojazdu 15 0s6b (2 grupy) na warsztaty bloku IX sktada sie: Kurs wynajetego busa/autobusu z miasta
np.: Olsztyn do miejsca realizacji przedmiotowych warsztatow w dwie strony dwa razy ( przyjazd-powr6t) dla dwéch grup tj.: 4
kursy x 2 grupy= 8 kurséw .Koszt wyjazdu jednej grupy przy czterokrotnym kursie busa/ autokaru wynosi 1400,00 zt tj: .: 1 kurs:
350,00 zt; 8 kurséw x 350,00 zt =2800,00 zt

Na podany w poz. 96.0 koszt dojazdu 40 oséb (4 grupy) na wyjazdowe warsztaty promocja zdrowia i aktywnego stylu zycia,
sktada sie: Kurs wynajetego busa/autobusu z miasta np.: Olsztyn do miejsca realizacji przedmiotowych warsztatéw w dwie strony
dwa razy ( przyjazd-powr6t) dla czterech grup tj.: 4 kursy x 4 grupy = 16 kurséw. Koszt wyjazdu jednej grupy przy czterokrotnym
kursie busa/ autokaru wynosi 1400,00 zt tj: .: 1 kurs: 350,00 zt.; 16 kurséw x 350,00 zt =5600,00 zt

Na podany w poz. 137.0 koszt dojazdu 2 oséb na staz w ciggu 6-m-cy-blok VIl sktada sie: $rednio 23 dni robocze w miesigcu x 6
miesiecy x 2 osoby x 10 zt = 2760,0 zt. Wnioskodawca w czesci 6.1.6 Uzasadnienie kosztéw - 11.Uzasadnienie poszczegdélnych
wydatkéw wykazanych w szczeg6towym budzecie projektu zawart zapis: ,Przy ustaleniu kosztéw zaplanowanych na dojazdy
uczestnikbéw projektu wzieto pod uwage miejsce zamieszkania uczestnikbw na ternie 6 Gmin wchodzacych w MOF Olsztyn i
miasta Olsztyn, rozlegto$¢ terytorialng Powiatu Olsztyriskiego oraz do$wiadczenia w rozliczaniu kosztéw dojazdu w projektach
systemowych PCPR —u”. Ponadto do$wiadczenie wnioskodawcy pokazuje, iz na terenie wielu Gmin Powiatu Olsztynskiego
funkcjonujg prywatni przewoznicy, u ktorych usredniony koszt przejazdu z danej gminy do Miasta Olsztyn wynosi okoto 5 zt w
jednag strone, co daje 10 zt w obydwie strony. Wnioskodawca przyjat powyzszy usredniony koszt przejazdu.

Wyjasnienie dotyczace czesci VI wniosku: Szczegétowy budzet projektu :uzasadnienie przyjetych kosztow stypendium stazowego
dla 2 os6b w ciggu 6 m-cy tj.poz. 136.0:

Zgodnie z Zatacznikiem nr 13 do Regulaminu konkursu RPO WiM na lata 2014-2020 stazy$cie przystuguje miesieczne
stypendium w wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace. W 2017r. jest to kwota 2.000 zi. Ponadto
stazy$cie przystuguje stypendium niepomniejszone o sktadki spoteczne, w zwigzku z tym dodatkowo, oprocz kwoty stypendium,
powinny one zosta¢ uwzglednione przez Beneficjenta w budzecie projektu. Wysoko$¢ sktadek spotecznych wynosi 28,46%, {j.
569,20. taczny koszt 2.569,20 zi.

12. Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng (w
tym wnoszonego wktadu witasnego) i pomoca de minimis
nie dotyczy
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VIl. OSWIADCZENIE

. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda i jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej

za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

. O8wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta i sktadania o$wiadczen w zakresie objetym

niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240, z pézn. zm.)

. Oswiadczam, iz w przypadku podlegania wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w art. 207

ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.) podmiot, ktdry
reprezentuje realizuje zadania interesu publicznego, o ktérych mowa w art. 207 ust.7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012 r., poz. 769)
(podmiotéw skazanych za przestepstwo polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu, uprawniajacego do pobytu na terytorium RP, w stosunku do ktérych sad orzekt zakaz dostepu do $rodkow
funduszowych).

Oswiadczam, ze podmiot, ktoéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwoéci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktbrym mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t. j. Dz. U. 2014 r., poz. 1417) (podmiotéw zbiorowych skazanych za
przestepstwo polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajgcym bez waznego dokumentu, uprawniajgcego
do pobytu na terytorium RP).

. Oswiadczam, iz w przypadku projektu partnerskiego wybor partnera spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 33 ustawy z

dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-
2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 z pozn. zm.).

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspdtfinansowane z innych zrédet finansowych, w tym wspélnotowych instrumentéw finansowych czy z innych
funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. (Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej)

Oswiadczam, ze jestem podmiotem wskazanym w art. 3 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych
(Dz.U. 2004 Nr 19 poz. 177,z 2013 r. poz. 907, 984, 1047, 1473, z 2014 r. poz. 423, 768, 811, 915, 1146, 1232, z 2015 r.
poz. 349, 478, 605).

Wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz podmiotom dokonujacym ewaluacji i oceny
oraz wyrazam zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych majacych na celu ocene Programu.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.
poz. 1182 ze zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020.

Ponadto o$wiadczam, iz zgodnie z art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) zostatem poinformowany, ze:

o Administratorem Danych Osobowych niezbednych do realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 jest Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie reprezentowane przez Zarzad
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego — Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego w
Olsztynie z siedzibg przy ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn;

o dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania majacego na celu wybér podmiotu
realizujgcego projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020 oraz zawarcia i wykonania umowy dotyczacej realizacji projektu;

o ww. dane bedg gromadzone i przetwarzane w Lokalnym Systemie Informatycznym (LSI), ktérego administratorem jest
Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie reprezentowane przez Zarzagd Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego — Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Warminisko — Mazurskiego w Olsztynie z siedziba przy ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn;

o dodatkowo ww. dane osobowe bedg gromadzone i przetwarzane w Centralnym Systemie Teleinformatycznym (CST),
ktérego Administratorem jest Minister Rozwoju z siedzibg w Warszawie, przy ulicy. Wspdlnej 2/4;

o posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych, ich aktualizacji oraz ich poprawiania, a takze do wniesienia
sprzeciwu ich dalszego przetwarzania przez Administratora Danych Osobowych;

o podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do przeprowadzenia postgepowania majacego na
celu wyb6r podmiotu realizujacego projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz zawarcia i wykonania umowy dotyczacej realizacji projektu.

Oswiadczam, iz jestem w posiadaniu o$wiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych innych oséb
wskazanych we wniosku o dofinansowanie, w tym oséb do kontaktu, w zakresie wskazanym we wniosku o dofinansowanie.
Oswiadczam, iz osoby te zostaty poinformowane, iz Administratorem Danych Osobowych gromadzonych w Centralnym
Systemie Teleinformatycznym (CST) jest Minister Rozwoju z siedzibg w Warszawie, przy ul. Wspélnej 2/4, natomiast
gromadzonych w Lokalnym Systemie Informatycznym MAKS2 (LSI MAKS2) jest Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie
reprezentowane przez Zarzagd Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego w Olsztynie, z siedzibg przy ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn, a dane w ww. systemach sg gromadzone w celu
aplikowania o dofinansowanie i realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
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Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Oswiadczam, iz osoby te zostaty poinformowane o dobrowolnosci podania danych osobowych, przy czym podanie danych
jest niezbedne do aplikowania o dofinansowanie oraz realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Oswiadczam, iz osoby te zostaly poinformowane o prawie do wgladu do swoich danych osobowych, ich poprawy i
aktualizacji oraz do wniesienia sprzeciwu dalszego ich przetwarzania do Administratora Danych Osobowych.

W przypadku powzigcia przeze mnie informacji o wniesieniu sprzeciwu w ww. zakresie przez te osoby, o$wiadczam, iz o
powyzszym fakcie poinformuje Administratora Danych Osobowych.

Os$wiadczam, iz nie wnioskuje o finansowanie na powyzszy projekt z innych Zrédet.

Oswiadczam, iz nie wnioskuje o zagwarantowanie przez wiasciwg instytucje ochrony okreslonych informacji i tajemnic
zawartych w niniejszym wniosku.

Dodatkowe oswiadczenia: Nie dotyczy

Data wypetnienia wniosku 2017-03-31 11:10:14

Pieczeé(-cie) i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do reprezentowania wnioskodawcy

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

O naborze wnioskow dowiedzialem/am sie z/w:
- Strony internetowej (jakiej): http://rpo.warmia.mazury.pl

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:
- Szkolenia, doradztwa Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich

VIIl. ZALACZNIKI

nie dotyczy
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POTWIERDZENIE WPLYWU WNIOSKU

KONKURS
RPWM.11.01.02-1Z.00-28-001/16

Whnioskodawca Powiat Olsztyhski

ul. pl. Plac gen. J6zefa Bema 5 /brak

Adres 10-516 Olsztyn

Tytut projektu Aktywizujemy i usamodzielniamy - 2

Data i godzina przyjecia wniosku (dd. mm. rr.

gg: mm)
[ ]1przesytka kurierska
Forma dostarczenia wniosku [ ]list polecony .
[ ] doreczony osobiscie
[ ]list zwykly

(podpis i pieczec)
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