Uchwala Nr XXVI1/263/2017
Rady Powiatu w Olsztynie
Z dnia 25 sierpnia 2017 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Specjalnego w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym w Zardenikach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 22016 1., poz. 814 z pézn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3 i 5b, art. 58 ust.
1161 art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 z p6zn. zm.), w zwiazku z porozumieniem zawartym pomiedzy Gmina Jeziorany
a Powiatem Olsztynskim w sprawie utworzenia i prowadzenia przez Powiat Olsztynski
przedszkola specjalnego w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Zardenikach
uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Przedszkole Specjalne w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawcezym w Zardenikach, Zardeniki 34, 11-320 Jeziorany.

§ 2. Wlacza si¢ Przedszkole Specjalne do Specjalnego Os$rodka Szkolno
— Wychowawczego w Zardenikach.

§ 3. Przedszkolu nadaje si¢ Statut, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Olsztynie.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

‘,/ Przewodniczqcyg
Rady [;’0\{V‘iatu w(Olsztynie

Jerzy Laskowski



Zalacznik

do uchwaly Nr XXVI1/263/2017
Rady Powiatu w Olsztynie

z dnia 25 sierpnia 2017 r.

STATUT
Przedszkola Specjalnego
w Specjalnym OSrodku Szkolno — Wychowawczym

w Zardenikach

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21.05.2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.)
oraz na podstawie art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 z p6zn. zm.)
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Przedszkole Specjalne jest jednostka wchodzacg w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Zardenikach.
Nazwa przedszkola: Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
w Zardenikach.
Siedziba przedszkola: 11-320 Jeziorany, Zardeniki 34, gmina Jeziorany, powiat olsztynski,
wojewodztwo warminsko-mazurskie.
Organ prowadzacy: Powiat Olsztynski.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty w Olsztynie.
Przedszkole jest publiczng placowka oSwiatowg przeznaczong dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub z niepelnosprawnoscia sprzezona, jezeli
jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna.

§2

W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje
si¢ legitymacje przedszkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalne”.

§3

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno —~Wychowawczy w Zardenikach;

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym w Zardenikach;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Specjalnego w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym w Zardenikach;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ og6l pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym w Zardenikach, w tym
w Przedszkolu Specjalnym,;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Zardenikach, w tym do Przedszkola
Specjalnego.

Rozdzial 2

Cele 1 zadania Przedszkola

§4

Przedszkole:

1) umozliwia dzieciom udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych,
w tym w zajeciach rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, przygotowujacych do samodzielnosci
oraz udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych;

2) udziela pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci w zakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbednych we wspieraniu ich rozwoju;

3) prowadzi dzialania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w $rodowisku lokalnym.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i zabawy, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
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3) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowawczo-
profilaktycznego z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej;

4) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka dokonywana nie rzadziej niz raz
w roku przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem, bedaca podstawa opracowania
1 modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego okreslajacego zakres zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaj¢¢ rewalidacyjnych prowadzonych z dzieckiem,
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi;

5) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie do samodzielnosci.

3. Zadaniami Przedszkola sa:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukac;ji;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

6) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

7) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

8) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

9) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosei, ktére wazne
sq w edukacji szkolnej;

10) ksztattowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

11)ksztaltowanie czynnosci samoobshugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych (wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku);

12) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

13)wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

14) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

15) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

16) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

17) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

18) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

19) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

4. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) zintegrowang dziatalnos¢ rewalidacyjng nauczycieli, wychowawcow i pozostatych pracownikéw;

2) wspoldziatanie ze $rodowiskiem rodzinnym i organizacjami spoteczno-kulturalnymi w celu
zapewnienia dzieciom udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym;

3) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) wspotdziatanie z innymi placowkami o$wiatowymi;

5) wspoldziatanie z placowkami stuzby zdrowia;

6) wspotdziatanie z administracjg o$wiatowa.

5. Zajgcia rewalidacyjne sg prowadzone w celu:



1) wspomagania rozwoju dziecka;

2) rozwijania zainteresowan (sportowych, tanecznych, muzycznych, teatralnych);

3) stymulowania i korygowania zaburzonych funkcji: percepcji wzrokowej, spostrzegawczosci,
koordynacji wzrokowo — ruchowej, orientacji w schemacie ciala oraz orientacji kierunkowo —
przestrzennej;

4) wzmocnienie wiary dziecka we whasne sily oraz utrzymanie dobrej motywacji do pracy.

Zajecia rewalidacyjne sa ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

diagnozy logopedycznej, diagnozy lekarskiej oraz diagnozy psychologiczno-pedagogiczne;.

§5
Przedszkole zapewnia opiek¢ i pomoc psychologiczng i pedagogiczng wszystkim dzieciom,
a w szczegollnosci tym, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych Iub losowych potrzebne
s szczegolne formy opieki.
Pomoc specjalistyczna udzielana jest na wniosek psychologa, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy
lub rodzicow.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola
§ 6
Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow.
§7

Szczegdtowe zadania i kompetencje Dyrektora okresla statut Osrodka.
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§ 8

Dyrektor:

1) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych.

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

§9
Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;



3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Osrodka.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna Przedszkola pracuje na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci.
Rodzice lub prawni opiekunowie deleguja ze swego grona przedstawicieli do Rady Rodzicow.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz Dyrektorem w doskonaleniu pracy
wychowawczej i opiekunczej,

2) reprezentowanie stanowiska rodzicow wobec innych stron spolecznosci szkolnej i witadz
oswiatowych,

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego obejmujacego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego
przez nauczycieli 1 wychowawcow,

4) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow,

5) wspdldziatanie w realizacji programu wychowawczego oraz zadan opiekunczych Przedszkola,

6) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw  finansowych
dla Przedszkola, zwlaszcza na dziatalno$¢ edukacyjng i wychowawczo — opiekuncza,

7) branie udzialu w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej
dzieci,

8) wyrazanie opinii na temat pracy Przedszkola,

9) wybieranie czlonkéw komisji konkursowej powolywanej w celu wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora,

10) wydawanie opinii w innych sprawach przewidzianych prawem.
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Rozdzial 4
Zasady wspoétdziatania organéw Przedszkola

§ 10
Organy Przedszkola wspoldziataja ze soba w sprawach zwiazanych ze statutows dzialalnoscia
Przedszkola w sposéb zapewniajacy kazdemu 2z nich mozliwosci swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

§ 11
Sprawy sporne pomigdzy organami Przedszkola rozstrzygane sa na wspélnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora. W celu rozwiazania zaistniatych konfliktéw, Dyrektor moze powolaé komisje
sktadajacy si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.



§ 12

W przypadku nie osiagnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu organy Przedszkola moga
wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzacego Przedszkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych przepisami ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22016 1., poz. 1943 z pézn. zm.).

§ 13

Wymiana informacji pomiedzy organami Przedszkola nastepuje w szczegdlnosci poprzez:
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1) zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen;

2) wspdlne spotkania;

3) uczestniczenie Dyrektora lub  wyznaczonego przedstawiciela ~Rady Pedagogicznej
na posiedzeniach Rady Rodzicow, a przedstawicieli Rady Rodzicow na niektérych zebraniach
Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 5
Organizacja Przedszkola

§ 14
Przedszkole  jest  przedszkolem  specjalnym,  sprawujacym  opieke nad  dzieémi
z niepetnosprawnosciami w wieku od 3 do 10 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dla realizacji celow statutowych Przedszkole korzysta z bazy Osrodka.
Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat liczacy:
1) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi — nie wiecej niz 4 dzieci;
2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8 dzieci;
3) w oddziale zorganizowanym facznie dla dzieci, o ktorych mowa w pkt. 1-2 — nie wiecej niz 5
dzieci.
W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu opieke nad nim sprawuja nauczyciele oraz personel
pomocniczy, a w czasie zaj¢¢ indywidualnych ze specjalistami, poszczegélni specjalidci.
W Przedszkolu organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Dziecko kwalifikowane
jest na podstawie opinii z poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie wcezesnego
wspomagania. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym przydziela godziny dla danego
dziecka, powoluje zespét wczesnego wspomagania, ktérego zadaniem jest ustalenie kierunku
1 harmonogramu dziatan.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o ,.Podstawe
programows wychowania przedszkolnego” oraz ,Indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne”.
W Przedszkolu organizowane sa indywidualne lub grupowe zajecia rewalidacyjne.
O zakwalifikowaniu dziecka na zajecia decyduje zespot specjalistow kierujac sie orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 15
Godzina zajg¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla dzienny czas pracy ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.
Przedszkole funkcjonuje przy Osrodku, w zwiazku z tym, jest placowka feryjna.
Na podstawie dziennego czasu pracy nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu dzienny czas pracy, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§ 16
Opfaty za Przedszkole refundowane sg przez organ prowadzacy.
Dzieci w Przedszkolu mogg korzystac z 2 positkow dziennie.
Opfata za kazdy positek jest ustalana na poczatku roku szkolnego.
Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sa przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.
Optaty za wyzywienie za dany miesiac powinny by¢ uregulowane do 15 dnia kazdego miesiaca.
W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje
zwrot wplaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci.
Z wyzywienia moga réwniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac optaty w ustalonej
wysokosci.
Budynek i teren Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego, w skiad ktérego wchodzi
Przedszkole Specjalne zostaly objete nadzorem monitoringu wizyjnego CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
Wychowankowie Przedszkola moga korzysta¢ z dowozow do Przedszkola. Zasady dowozu okreslaja
odrebne przepisy.

§ 17
Oddzialem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie zajec

dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych oraz wycieczek.

Nauczyciel =~ w  swoich  dzialaniach  dydaktycznych, = wychowawczych,  opiekunczych

oraz rewalidacyjnych ma obowigzek kierowaé¢ si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie,

a takze poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;j.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w Przedszkolu oraz specjalisci pracujacy z dzieémi tworza zespot,

ktérego zadaniem jest w szczegélnosci ustalenie dla kazdego dziecka indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy, ktérym jest zawsze

wychowawca oddziatu.

Do zadan zespolu nauczycieli nalezy ponadto:

1) ustalanie dla kazdego dziecka wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania;

2) programowanie aktywnosci indywidualnej i zespolowej dzieci;

3) programowanie zintegrowanych oddzialywan rewalidacyjnych wspierajacych rozwoéj dziecka;

4) wspottworzenie z wychowawca Przedszkola programu wychowawczego dla danego oddziatu
W oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny Osrodka;

5) wspieranie wychowawcy Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych:

6) organizowanie stalych spotkan z rodzicami lub opiekunami prawnymi co najmniej dwa razy
w roku;

7) omawianie wszelkich spraw zwigzanych z realizacja zadan statutowych Przedszkola.

Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci, potrzeb dzieci, a takze warunkéw srodowiskowych Przedszkola.

§ 18
Szczegolows organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.
Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
W planie pracy Przedszkola dodatkowo uwzglednia si¢ zajecia rewalidacyjne:
1) korygujace wady postawy;
2) korygujace wady mowy;
3) inne wynikajace z potrzeb programéw rewalidacji.

Rozdzial 6

Pracownicy Przedszkola
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§ 19
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw pedagogicznych:
1) nauczycieli,
2) pomoc nauczyciela.
Czynnosci porzagdkowe wykonuja sprzataczki zatrudnione w Osrodku.
Czynnosci administracyjne wykonujg pracownicy administracyjni zatrudnieni w O$rodku.
Kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych okreslajg przepisy szczegdtowe.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela oraz przepisy wydane
na jej podstawie.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Zasady rekrutacji

§ 20
Przyjecie dziecka do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie:
3) wniosku rodzicow lub opiekunéw prawnych;
4) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
5) skierowania wydanego przez organ prowadzacy lub organ samorzadu terytorialnego wiasciwy
dla miejsca zamieszkania dziecka po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Przedszkole.

&21
Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy w nastepujacych przypadkach:
1) na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych w przypadku przeniesienia dziecka do innej
placowki;
2) w wyniku anulowania skierowania do Przedszkola;
3) w wyniku postanowienia sadu;
4) w wyniku zmiany miejsca zamieszkania.

Rozdzial 8
Wychowankowie Przedszkola

§22
Dziecko przyjete do Przedszkola ma prawo w szczegdlnosci do:
1) warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo;
2) ochrony przed przemoca;
3) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) pomocy pedagogicznej, psychologicznej, medycznej;
6) korzystania ze sprzetu i srodkéw dydaktycznych;
7) uczestniczenia w organizowanych przez Przedszkole uroczystosciach, zabawach, zawodach,
wycieczkach, rajdach, turnusach rehabilitacyjnych.

§23
Dziecko przyjete do Przedszkola ma obowiazek do:
1) systematycznego uczgszczania do Przedszkola oraz do wlasciwego zachowania podczas pobytu
w Przedszkolu;
2) godnego reprezentowania Przedszkola na zewnatrz;
3) odnoszenia si¢ w sposéb kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek i kolegéw,
a takze nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw Przedszkola;
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4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
5) troszczenia sig¢ o sprzety i wyposazenie Przedszkola.

§ 24
W przypadku naruszenia praw okreslonych w ,.,Konwencji o prawach dziecka” oraz w Statucie,
dziecko, jego rodzice lub opiekunowie prawni moga zgtasza¢ w formie ustnej lub pisemnej skargi
do Dyrektora.
Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 14 dni od jej zgloszenia.
Dyrektor powiadamia zainteresowanego na piSmie o sposobie rozpatrzenia sprawy i podjetych
dziataniach.

Rozdzial 9
Organizacja i formy wspdtpracy Przedszkola z rodzicami

5 25

Rodzice lub opiekunowie prawni oraz nauczyciele i wychowawcy wspoétdziatajg ze sobg w sprawach

nauczania, wychowania, profilaktyki i rewalidacji dzieci poprzez:

1) wlaczanie si¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych w zycie Przedszkola 1 Osrodka,
w tym uczestniczenie w statych spotkaniach;

2) otaczanie opieka dzieci znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych w miare
mozliwosci.

Rodzice lub opiekunowie prawni w Przedszkolu majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

3) otrzymywania pomocy pedagogicznej i psychologicznej zgodnie z ich potrzebami;

4) udziatu i wspotorganizowania uroczystosci, imprez, zajg¢ wychowawczo — dydaktycznych;

Rodzice lub opiekunowie prawni w Przedszkolu majg obowigzek:

1) regularnego i terminowego uiszczania odptat za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia, oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

3) przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonych godzinach przez rodzicéw, opiekundw
prawnych lub osoby upowaznione;

4) informowania nauczyciela z wyprzedzeniem o nieobecnosci dziecka lub pdzniejszym
przyprowadzeniu dziecka do przedszkola;

5) zapoznania si¢ 1 przestrzegania postanowien statutowych;

0) zglaszania nauczycielowi niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojacych objawéw w jego
zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanie dziecka w grupie;

7) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez Przedszkole.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 26
Przedszkole uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Na pieczeciach stosowana
jest nazwa:

OSRODEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZY
w ZARDENIKACH
Zardeniki 34, 11-320 Jeziorany
Tel. 89 718 10 23, Tel./fax 89 534 10 43
PRZEDSZKOLE
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Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw Spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
pracownikéw administracyjno — obstugowych, rodzicéw lub opiekunéw prawnych, dzieci.

Wszelkich zmian w tresci statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze nowelizacji.

Whnioski w sprawie zmian wnoszone sa do Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, Przedszkole moze wspotpracowaé
z placowkami kultury, fundacjami, stowarzyszeniami.
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