
Uchwala Nr / t ,{ 12018
Zarzqdu Powiatu w Olsztynie
z dnia .'r:./..,,rr,;:::..ri;;..::.. 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowej
Sluiby Drogowej w Olsztynie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie
powiatowym (Dz. U . z 2018 r., poz. 995 z p6in. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

$ 1. Oglasza sig konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowej Slu2by Drogowej w Olsztynie

$ 2. TreS6 ogloszenia o konkursie stanowi zalqcznik do niniejszej uchwaty

$ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig StaroScie Olsztyriskiemu.

$ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjEcia.
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Zalacznik do
u.n*"iv Ni ../....t.. /...tzotl
Zarzadu Powiatu w Olsztvnie
z dnia L{.k.zkyd*..t-o/K t

Starostwo Powiatowe
Plac Bema 5

10 -516 Olsztyn

Or-IV.2111.1.2018

OGI,OSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZ4DNICZE

STAROSTA OLSZTyNSXI informuje o naborze kandydat6w na wolne kierownicze
stanowisko urzgdnicze Dyrektora Powiatowej Slu2by Drogowej w Olsztynie

1/ Kandydaci musz4 spelnia6 nastEpujqce wymagania warunkujqce dopuszczenie do udzialu
w naborze:

Wymagania niezbEdne:

l) co najmniej piEcioletni sta? pracy lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata
dzialalno(ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

2) wyksztatcenie wyZsze w rozumieniu przepis6w o szkolnictwie wyzszym i nauce,
(preferowane techniczne o kierunku budownictwo: budowa i eksploatacja dr6g lub
budownictwo lqdowe i pokrewne),

3) obywatelstwo polskie a zastrzeheniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzqdowych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne przestEpstwa Scigane z
oskarZenia publicznego lub umySlne przestgpstwa skarbowe oraz posiadanie pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publi cznych,

5) niekaralnoSi kar4 zakazt pelnienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o kt6rej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz. IJ. z 2018 r., poz. 1458 z p62n.
zm.),

6) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1) przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania Powiatowej Sluiby

Drogowej,
2) znajomoSd ustaw:

a) o drogach publicznych z dnia 2I marca 1985 roku (Dz. U. 22018 r., poz. 206g z
poln. zm.),

b) prawo budowlane z dnia 7 lipca 1994 roku (Dz. tJ. z 2018 r., poz. l2O2 z p61n.
zm.),

c) prawo zam6wieri publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku (Dz. U. z 2018r., poz.
1986 zp62n. zm.)

d) prawo o ruchu drogowym z dnia2} czerwca 1997 roku (Dz. U. z20l1 r. poz. 1990
zp62n. zm.),

e) o samorzqdzie powiatowym z dnia 5 czerwca 199g roku (Dz. rJ. z 20rg r., poz.
995 zp62n. zm.),



0 Kodeks postEpowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 roku (Dz. U.
22018 r., poz.2096 tj.),

g) o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku (Dz. U. 22017 r., po2.2077
zp62n. zm.),

3) znajomoS6 rozporzqdzefi:
a) Ministra Transportu Rozporzqdzerue i Gospodarki Morskiej z dnia2 marca 1999

roku w sprawie warunk6w technicznych, jakim powinny odpowiada6 drogi
publiczne i ich usytuowanie (Dz. U. z2016r'poz.l24ti.),

b) Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnra 25 kwietnia
2012 roku w sprawie szczeg6lowego zakresu i formy projektu budowlanego
(Dz. U. 22018 r.,poz.1935 tj.),

4) umiejEtnoil zarzqdzania zasobami ludzkimi,
5) umiejEtnoS6 planowania i organizacji pracy,
6) samodzielnoS6 w rozwi4pywaniu problem6w,
7) umiejEtnoSd obslugi pakietu program6w komputerolvych Microsoft Office.
8) doSwiadczenie w pracy w strukturach samorz4du terytorialnego,
9) odpornoSd na stres i umiejEtnoSd pracy pod presj4 czasu,
10) znajomoS6 zagadnieri pozyskiwania i wykorzystywania funduszy unijnych.

2l Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:
1) organizowanie pracy Powiatowej Slu2by Drogowej,
2) kierowanie bieZ4cymi sprawami jednostki i reprezentowanie jej na zewnqtrz,
3) sprawowanie bezpoSredniego nadzoru nad wykonaniem przez Powiatowq Sluzbg

Dro gowq powierzonych jej zadah,
4) sprawowanie bezpoSredniego zwierzchnictwa slu2bowego nad pracownikami Powiatowej

Sluzby Drogowej.

3l Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1 ) praca administracyj no-biurow a na cztryartvm piEtrze,
2) czEste wyjazdy w teren,
3) brak podjazdu do wejScia gl6wnego budynku, winda zparterunaczwartepiEtro,
4) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
5) liczne kontakty wewnEtrzne i zewnEtrzne.

4lWskulnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w paldziemiku 2018 roku nie przekroczyl
6.,h

5/ Wymaeane dokumenty:
1) list motyrvacyjny
2) kserokopie dokument6w poSwiad czajqcy ch wyksztalcenie
3) kwestionariusz osobowy (stanowiqcy zalqcznik Nr 3 do Regulaminu naboru-

wurw. bip.warmia.mazury.pl/powiat_olsztynski/ 1 5 9/praca),
4) kserokopie innych dokument6w potwierdzajqcychposiadane kwalifikacje i umiejEtnoSci
5) kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzajqcych stii pracy,

(wskazany w kwestionariuszu osobowym),
6) oswiadczenie (stanowi4ce zalqcznik Nr 4 do Regulaminu naboru-

*.bip.*u*iu.*ur*ry.p1/po*iut olsrtyrrki/ 1 5 9/pru.a) o,
a) posiadanym obywatelstwie polskim,



b) braku skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umySlne przestEpstwo skarbowe,

c) posiadaniu petnej zdolnoSci do czynnoSci prarvnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

d) niekaralnoSci,

7) oSwiadczenie o zgodziellub braku zgody na przetwarzanie danych osobowych wg
Klauzuli informacyjnej na podstawie art. 13 RozporzqdzeniaParlamentu Europejskiego i
Rady UE 20161679 z dnia 27 kwietnia2016 r. (RODO) (stanowiqce zalqczrik Nr 5 do
Regulaminu naboru - www.bip.warmia.mazury.pl/powiat_olsztynskilllglpraca,

8) dokument potwierdzajqcy znajomoSd jgzyka polskiego, okreSlony w przepisach o sluzbie
cywilnej- w przypadku os6b nieposiadajqcych obywatelstwa polskiego

9) kserokopia dokumentu potwierdzajqcego niepelnosprawnoSd (w przypadku kandydat6w
niepelnosprawnych, kt6rzy chcq skorzystad z preferencyjnych zasad zatrudnienia),

10) spis wszystkich dokument6w skladanych w ofercie przezkandydata.

Mile widziane referencj e.

Dokumenty sporz4dzone w jEzyku obcym winny zostal zlohone wraz ze stosowanym
tlumaczeniem na jEzyk polski.

O stanowisko* moze/nie moZe ubiegai siE obywatel Unii Europejskiej oraz obywatele
innych pafstw, kt6rym na podstawie um6w miqdzynarodowych lub przepis6w prawa
wsp6lnotowego przysluguje prawo do podjEcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Wymienione v,ryZej dokumenty nalely skladai w zamkniqtej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Olsztynie pok6j
207,Plac Bema 5, 10-516 Olsztyn lub listownie w terminie do dnia 6 grudnia 2018 roku z
dopiskiem: "dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urzEdnicze Dyrektora Powiatowej
Slu2by Drogowej w Olsztynie Nr oferty Or-IV.2111.1.2018." Oferty, kt6re wplynq do
Starostwa po wyzej okreslonym terminie (decyduje data faktyczrrego wplywu do UriEdu) nie
bqd4 rozpatrywane, nie odebrane w ci4gu 1 miesi4ca od daty upowszechnienia informacji o
zakonczeniu nabo ru zo stanq komi syj ni e zniszczone.
Informacje dotycz4ce postEpowania o naborze umieszczote bgdq w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Olsztyriskiego (http://bip.warmia.mazwy.pllpowiat olsztynski.pl/) oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Olsztynie oraz siedzibie
Powiatowej Sluzby Drogowej w Olsztynie

List motywacyjny winien by6 opatrzony wlasnorEcznie podpisanq klauzul4:
"Wyrazam zgodq na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe moich dinych- osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbqdnych do pyTsprowadzinia
naboru zgodnie z RoDo z dnia 27 lauietnia 2016 roku uE 2016/679,.

Procedura naboru na rvyZej wymienione stanowisko bgdzie dwuetapowa.
Informacje o kandydatachktlrzy zglosili siE do naboru stanowi4 informacjg publiczn4

w zakresie objqtym wymaganiami zwiqzanymi ze stanowiskiem okreSlony* * ogtorzeniu o
naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, kt6rzy
spelnili wymogi formalne zostan4 powiadomieni

*niepotrzebne skreSlii

telefonicznie.

SKI



Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 20161679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4Tku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95l46lWE (og6lne rczporzqdzenie o ochronie danych), zwanym RODO

informujemy, ze

l) Administratorem Danych Osobowych jest: Starostwo Powiatowe w Olsztynie, Pl. Bema
5, 10-516 Olsztyn (tel.: 89 5210500, e-mail: sekretariat@powiat-olsztynski.pl),

2) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn, e-mail:
iod@powiat-olsztynski.pl,

3) celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: udzial w naborzel
podstawE prawnE przetwarzarria ww. danych osobowych stanowi: ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorz4dowych,

4) Pani/Pana dane osobowe nie bEdqprzekazywane innym odbiorcom,
5) Pani/Pana dane osobowe nie bqdq przekazarle do paristwa trzeciego lub organizacji

miqdzynarodowej,
6) Pani/Pana dane osobowe bEdq przechowywane przez okres naboru zgodnie z instrukcj4

kancelaryjnq
7) ma Pani/Pan prawo do Zqdania od administratora: dostEpu do swoich danych osobowych,

ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu
wo b e c pr zetw ar zartia, a takhe przeno szeni a danych,

8) ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnoS6 z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie
dobrowolnej zgody przedj ej cofnigciem,

9) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa UrzEdu
Ochrony Danych Osobowych),

l0)podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjq
niepodania Pani/Pana danych osobowych jest brak mo2liwoSci osi4gnigcia wskazanego w
pkt. 3 celu przetwarzaria danych.

1l) Pani/Pana dane osobowe nie bEdqpodlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
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