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W odpowiedzi na pismo z dnia 17 marca 2023 roku, Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego przedstawia ponizej informacj¢ dotyczaca przeciwdziatania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy w roku 2022 do wykorzystania w przygotowaniu Raportu
o stanie Powiatu za rok 2022.

1. Wedlug stanu na 31 grudnia 2022 roku w ewidencji UPPO pozostawato 2.815 osob
bezrobotnych. Liczba ta byta nizsza o 285 0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego (spadek o0 9,2 %). Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2022 roku wyniosta 7,2 %
1 byla nizsza o 0,4 pkt procentowego od stopy na 31.12.2021 roku, kiedy wynosita
7,6 %.

Struktura bezrobocia — stan na 31 grudnia 2022 roku

Kategoria Ogoélem Udzial %

Ogotem bezrobotni 2.815 100,0
Kobiety 1.527 54,2
Bezrobotni z prawem do zasitku 621 22,1
Bezrobotni do 30 roku zycia 727 25,8
Bezrobotni do 25 roku zycia 370 13,1
Dhugotrwale bezrobotni 1.192 42,3
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 798 28,3
Bez kwalifikacji zawodowych 1.035 36,8
Bez doswiadczenia zawodowego 427 15,2
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 508 18,0
Osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej 238 8,5
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 684 24,3
Posigdaj acy co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia do 18 6 0.2
roku zycia '
Bezrobotni z niepetlnosprawnosciami 231 8,2
Poszukujacy pracy 80 X
Poszukujacy pracy z niepetnosprawnoscia 41 51,3
Ogdlem bezrobotni i poszukujacy pracy 2.895 X




2. Bilans bezrobotnych zarejestrowanych w UPPO w roku 2022 roku.

1) ogotem zarejestrowani — 5.086 oséb, w tym:

e po raz pierwszy 1.114 oséb (21,9 %),

e poraz kolejny 3.972 osoby (78,1 %)

e poprzednio pracujace — 4.593 osoby (90,3 %),

e 7z prawem do zasitku 1.402 osoby (27,6 %)

e po pracach interwencyjnych, robotach publicznych, stazu, szkoleniu oraz po pracach

spotecznie uzytecznych — 418 0sob (8,2 %).

2)  ogotem wyrejestrowani — 5.371 osob, w tym:

e podjecia zatrudnienia — 2.572 osoby (47,9 %),
e odmowy przyjecia propozycji pracy — 182 osoby (3,4 %),

dobrowolne rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 281 0so6b (5,2 %),

brak gotowos$ci do podjgcia pracy — 941 oséb (17,5 %).
3. Programy aktywizacji zawodowej realizowane w 2022 roku.

W 2022 roku UPPO otrzymal $rodki Funduszu Pracy zar6wno na zadania zwigzane
z aktywizacja osOb bezrobotnych, jak réwniez na zadania wspierajace przedsigbiorcow
okreslone w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.1842, ze zm.).

Lacznie na wszystkie zadania UPPO dysponowal kwotg 15.732.064,44 zt, z tego:

v' na aktywizacje 0sob bezrobotnych — 15.557.064,44 zi,

v' na wsparcie przedsiebiorcow w ramach ustawy Covid 19 — 175.000.000 zt.

W 2022 roku UPPO dysponowal na aktywizacje osob bezrobotnych §rodkami Funduszu Pracy

w wysokosci 15.557.064,44 z1, z tego:

v’ $rodki przyznane algorytmem — 8.630.502,80 zt (55,5%),

v $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kontynuowanie Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie olsztynskim (V)” oraz na realizacj¢ Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j (PO WER) pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie olsztynskim (VI)” —3.393.160,95 zt (21,8%),

v" $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kontynuacj¢ Regionalnego Programu
Operacyjnego (RPO) pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b w wieku 30 lat
1 wigce] pozostajacych bez pracy w powiecie olsztynskim w 2020/2021 roku” i na realizacje
Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob w wieku
30 lat 1 wigcej pozostajacych bez pracy w  powiecie  olsztynskim
w 2021/2022 roku” — 3.533.400,69 zt (22,7%).



4. Realizowane programy:

Okres Liczba Srodki na reali.zacje;
Ip Nazwa programu .. - programu:
realizacji uczestnikow
planowane/wykorzystane
L. | Projekt pn. ,,Aktywizacja 01.01.2021 r. - 502 osoby Limit 2022 —
zawodowa osob w wieku 30 lat | 31.12.2022 r bezrobotne 3.533.400,69 zt.
1 wigcej pozostajacych bez (plan 2021/2022)
pracy w powiecie olsztynskim
w 2021/2022 roku”
wspotfinansowany ze srodkow 502 osoby
Europejskiego Funduszu bezrobotne Wykonanie na 31.12.2022r.
Spotecznego w ramach (wykonanie na —3.510.491,96 zt
Regionalnego Programu 31.12.2022r.)
Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko- Mazurskiego na
lata 2014-2020 (RPO WiM
2014-2020)
2. | Projekt pn. ,,Aktywizacja osob | 01.01.2021r.- 434 osoby Limit 2022 —
mtodych pozostajacych bez 31.12.2022r. bezrobotne 3.393.160,95 zt.
pracy w powiecie olsztynskim (plan 2021/2022)
(VI)” wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego 407 oséb
Funduszu Spotecznego w bezrobotnych | Wykonanie na 31.12.2022r.
ramach Programu (wykonanie na -2.990.414,32 7t
Operacyjnego Wiedza 31.12.2021r.)
Edukacja Rozw6j 2014-2020

5. Liczba oséb bezrobotnych skierowanych na aktywne formy w 2022 roku — 933 osoby, w tym:

36,5%

5,7%

m Prace interwencyjne - 97 (10,4 %)
Roboty publiczne - 113 (12,1 %)
m Dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej - 169 (18,1 %)
m Doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy - 27 (2,9 %)
m Pozostate(50+, DPS) - 10 (1,1 %)

Szkolenia - 69 (7,4 %)

m Staze - 341 (36,5 %)

A\

7,4%
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12,1%

18,1%

m Bony na zasiedlenie i zatrudnienie - 54 (5,8 %)
Prace spotecznie uzyteczne - 53 (5,7%)

W 2022 roku zaktywizowano lacznie z osobami, ktore rozpoczely program w 2021 roku 1.519

0sob. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ staze i1 dofinansowanie do podjecia

dziatalno$ci gospodarcze;.




6. Staze
Na finansowanie stazy wydatkowano lacznie 3.444.950.94 z1. w tym:

- 872.217,07 zt ze $rodkéw algorytmu,
- 2.572.733,87 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2022 roku w stazach uczestniczyto 455 osob (w tym 114 oséb kontynuowaty staz rozpoczety
w 2021 roku, 341 os6b skierowano w 2022 roku).

UPPO w 2022 roku zawart 311 umoéw o odbywanie stazu.
7. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

W 2022 roku dofinansowanie do podjecia dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 169 osob
figurujacych w ewidencji bezrobotnych Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego. Maksymalna
kwota dofinansowania wynosita 30.000,- zt i mogta by¢ przeznaczona na finansowanie zakupu
sprzetu niezbednego do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Srednia kwota dofinansowania
w 2022 roku wyniosta 27.141,42 zi na 1 osobe bezrobotng. Byta to najkosztowniejsza z form
aktywizacji osoOb bezrobotnych, ktéra w 2022 roku stanowita 35,2 % ogoétu sSrodkow

finansowych przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2022 roku na realizacje dziatania zwigzanego z rozpoczgciem przez osoby bezrobotne
dziatalnosci gospodarczej UPPO wydatkowal §rodki w wysokosci 4.586.899,46 zi, z czego:

v' 1.505.579,01 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

v’ 1.462.342,17 zt stanowily $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER) 2014-2020 w ramach
projektu pn. Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie olsztynskim
V),

v’ 1.618.978,28 zt stanowily $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 w ramach projektu pn. Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajqcych bez pracy w powiecie olsztynskim 2021/2022.

Ponadto na realizacje dziatania zwigzanego z rozpoczgciem dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby z niepelnosprawno$cia niepozostajace w zatrudnieniu wydatkowano $rodki
w  wysokosci 30.000,00 zt pochodzace z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych.
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Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych przez osoby bezrobotne, ktore otrzymaly
dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2022 roku

Rodzaj dziatalnosci
gospodarczej

Rodzaj dziatalno$ci gospodarczej

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

ustugi remontowo-budowlane w

ustugi fryzjerskie oraz kosmetyczne

branzy budowlanej (28)

23)

ustugi elektryczne (10)

ustugi stolarskie (9)

handel (kwiaciarnia; sklep
spozywczy, budowlany, z odzieza
uzywana, miesny, sprzedaz e-

papierosow) (7)

warsztat samochodowy (w tym
mobilny) (5)

dziatalno$¢ prawnicza (5)

ushugi sprzatania (5)

ushugi z zakresu obrobki i montazu
elementow metalowych (1)

ustugi fotograficzne,
videofilmowania (2)

ushugi projektowania i montazu
mebli (2)

ustugi reklamowe (1)

ushugi gastronomiczne (2) ushugi krawieckie (3) ushugi hydrauliczne (3)
biuro rachunkowe (3) ushugi dekarskie (3) zajgcia sportowe i rekreacyjne (2)
ustugi brukarskie (2) ustugi przewozu osob takséwka (2) | ustugi programistyczne (2)

projektowanie stron internetowych i
projektowanie graficzne (2)

ustugi w zakresie inzynierii i
zwigzane z nig doradztwo
techniczne (2)

ushugi transportu drogowego
towarow (2)

ustugi w zakresie instalacji
fotowoltaicznych (2)

ustugi projektowania i aranzacji
wngtrz (2)

naprawa i konserwacja motocykli (1)

dziatalnoé¢ post produkcyjna
zwigzana z filmami, nagraniami
wideo 1 programami telewizyjnymi

(1)

sprzedaz, montaz i naprawa
oczyszczalni, zbiornikow wodnych,
systemow retencyjnych
przepompowni i systemow
kanalizacji ci$nieniowej (1)

ushugi projektowania urzadzen
zbiornikowych linii
technologicznych i urzadzen
cisnieniowych ze stali nierdzewne;j

@

doradztwo techniczne oraz nadzor
budowlany (1)

montaz i serwis urzadzen
klimatyzacyjnych (1)

nauka jezyka angielskiego (1)

analiza biznesowa oraz
informatyzacja firm (1)

ustugi informatyczne (1)

studio tatuazu (1)

pozostata dzialalno$¢
wspomagajaca prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej (1)

posrednictwo w obrocie
nieruchomosciami (1)

gabinet psychologiczny (1)

ustugi kamieniarskie (1)

solarium (1)

szacowanie wartosci pojazdow (1)

ushugi z zakresu montazu i serwisu
rolet i zaluzji (1)

ustugi lesne (1)

zagospodarowanie terendw
zielonych (1)

ustugi badania jako$ci potaczen
spawanych oraz ekspertyzy peknigc
objetosciowych elementow
stalowych (1)

wykonywanie projektéw konstrukcji
budowlanych lub elementow
konstrukcyjnych dla obiektow
budownictwa kubaturowego (1)

ustugi geodezyjne i kartograficzne w
zakresie niewymagajacym
uprawnien (1)

ustugi protetyki stomatologiczne;j

(H

ushugi cukiernicze (1)

ushugi administracyjno-biurowe (1)

szkolenia i ustugi coachingowe (1)

obklejanie pojazdow
samochodowych (1)

ustugi w zakresie nagran i obrobki
video (1)

ustugi tapicerskie (1)

ustugi w branzy MICE (1)

mobilne ushugi trakiem (1)

ushugi grafiki komputerowej (1)

ushugi minikoparka (1)

ustugi $lusarsko-spawalnicze (1)

ushugi w branzy telekomunikacyjnej

(1)

audyt energetyczny,
elektroenergetyczny dla
przedsiebiorstw (1)

dzienna oraz dobowa opieka nad
zwierzetami (hotel) oraz ushugi
groomerskie (1)

ustugi masazu i hipnoterapii (1)

ustugi fizjoterapeutyczne (1)




8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cz¢$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i1 pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Dzigki $rodkom KFS osoby pracujace moga
zmienia¢, uzupetniaé, rozwijac¢ lub podwyzsza¢ swoje kwalifikacje, co sprzyja idei ksztatcenia
ustawicznego.

W 2022 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego otrzymat na realizacje zadan
z zakresu ksztalcenia ustawicznego pracownikéw oraz pracodawcoOw w ramach KFS faczna
kwote 640.852,60 zi.
Ogotem w ramach KFS (w tym rezerwy KFS) przeszkolono 274 0os6b, w tym 10 pracodawcow.

KFS 2022 rok
. , . . . Limit
Liczba oséb Liczba ztozonych Liczba zawartych Srodki KFS + rezerwa
uczestniczacych wnioskow przez
UPPO w ksztalceniu pracodawcow umow wydatkowane | KFS 212022
284 96 50 639.049,60 | 640.852,60

9. Zadania realizowane w ramach tarczy antykryzysowej w 2022 roku.

W 2022 roku na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2021 roku zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek

pandemii COVID-19 umozliwiono przedsigbiorcom ubieganie si¢ o dotacje na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla mikroprzedsigbiorcy i matego przedsiebiorcy
prowadzacych dziatalno$¢ oznaczong jednym z trzech kodow PKD.

Dotacje mogl otrzyma¢ mikroprzedsigbiorca i maly przedsiebiorca, o ktorym mowa odpowiednio

w art. 7 ust. 1 pkt 11 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo przedsigbiorcow, ktory na dzien

31 marca 2021 roku prowadzit — jako rodzaj przewazajacej dziatalno$ci - dzialalno$¢ gospodarcza

oznaczong nastepujacymi kodami PKD 2007:

v' 56.30.Z - Przygotowywanie i podawanie napojow (podklasa ta obejmuje m.in. dyskoteki serwujgce
gléwnie napoje).

v' 9329.A - Dzialalno§¢ pokojow zagadek, doméw strachu, miejsc do tanczenia
i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych
miejscach o zamknietej przestrzeni.

V' 93.29.Z - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

O dotacj¢ mogli ubiega¢ si¢ mikroprzedsigbiorcy i mali przedsigbiorcy, ktérych przychod z ww.

dziatalno$ci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany w grudniu 2021 roku byt nizszy co

najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym miesigcu roku poprzedniego,

7



lub w lutym 2020 roku, lub we wrze$niu 2020 roku, lub w listopadzie 2021 roku Ocena spetnienia
warunku w zakresie oznaczenia prowadzonej dzialalnosci byta dokonywana na podstawie danych
zawartych w rejestrze REGON w brzmieniu na dzien 31 marca 2021 roku.
Dotacji nie mozna bylo udzieli¢, jezeli mikroprzedsi¢biorca lub maly przedsi¢biorca zawiesit
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 31 marca 2021 roku.
Whioski o dotacje mozna byto sktada¢ do UPPO od 1 stycznia do 15 kwietnia 2022 roku.

UPPO otrzymal na realizacje ww. zadania $rodki w wysokosci 175.000 zt. W okresie od
01.01.2022 roku do 15.04.2022 roku do UPPO wptyneto 5 wnioskdéw przedsiebiorcéw. 2 wnioski
rozpatrzono negatywnie. 3 wnioski rozpatrzono pozytywnie Zawarto 3 umowy. Wyptacono lacznie

15.000 zt.

10. Zatrudnianie cudzoziemcOw na podstawie oSwiadczenia, powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, zezwolenia sezonowego oraz informacje starosty

o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Na lokalnym rynku pracy nadal zauwazalne jest wsrod pracodawcow zainteresowanie zatrudnianiem
cudzoziemcow. Zwiazane jest to z  brakiem polskich kandydatow do  pracy
o oczekiwanych przez pracodawcow kwalifikacjach zawodowych. W skali roku ilo§¢ ztozonych
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi byta zdecydowanie mniejsza niz w roku
poprzednim. 24 lutego 2022 roku rozpoczat si¢ konflikt zbrojny za naszg wschodnig granicg. Obywatele
Ukrainy, w tym ktorzy przybyli do Polski z Ukrainy z powodu zagrozenia wojna, a takze obywatele
Ukrainy, ktorzy do tej pory legalnie przebywali i pracowali w Polsce mogg podjac¢ prace u kazdego
pracodawcy bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg, czy tez skladania o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Ustawa 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom
Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (z mocg obowigzujaca od
24 lutego 2022 roku) wprowadzita nowa forme¢ legalizacji pracy obywateli Ukrainy, a takze
nieposiadajacego obywatelstwa ukrainskiego matzonka obywatela Ukrainy tj. powiadomienie
o powierzeniu wykonywania pracy. Jedynym obowigzkiem pracodawcy jest zgloszenie faktu
powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy do powiatowego urzedu pracy w terminie 14 dni od dnia
podjecia pracy. Wskazane powiadomienie pracodawca sklada elektronicznie za posrednictwem portalu
www.praca.gov.pl. W 2022 roku do Urzedu wplyneto 1.056 powiadomien. W przypadku powiadomien
pracodawca nie ponosi zadnych kosztow, natomiast za zezwolenie na prace sezonowg dokonuje wplaty
30 zt. Od 12.07.2022 roku za o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wptata
zostata podwyzszona z 30 zi na 100 zi.

Panstwami, ktorych obywatele moga wykonywa¢ pracge na podstawie o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o§wiadczen sa: Republika
Armenii, Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Moldawii, oraz Ukraina. Od 28.10.2022
roku z wykazu wykreSlono Federacjc Rosyjska. Do zadan Urzedu, zwigzanych


http://www.praca.gov.pl/

z legalizacja zatrudniania cudzoziemcow, nalezy rowniez rozpatrywanie spraw dotyczacych zezwolenia
na pracg sezonowa.

W 2022 roku w UPPO ztozono 2.012 o$wiadczen, nastapit zdecydowany spadek o 977
o$wiadczen, poniewaz pracodawcy wykazywali duze zainteresowanie legalizacja pracy
obywateli Ukrainy na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi.

Warto wskaza¢, ze pozytywnie zarejestrowano 1.974 o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Do zadan Urzedu zwigzanych z legalizacja zatrudniania
cudzoziemcoOw, nalezy rowniez rozpatrywanie spraw dotyczacych zezwolenia na prace
sezonowa 1 roOwniez zaobserwowano wicksze zainteresowanie zatrudnieniem na podstawie

zezwolenia sezonowego. W 2022 roku w UPPO ztozono 574 wnioski, spadek o 898 wnioskow.

W 2022 roku pracodawcy zgtosili 973 wolne miejsca pracy w celu wydania informacji starosty,

dla poréwnania w 2021 roku w tym celu zgtoszono 1.285 migjsc pracy.

11. Inne wybrane czynnos$ci wykonywane na rzecz klientow urzedu w 2022 roku.

Liczba wydanych decyzji administracyjnych 13.270
Liczba wydanych zaswiadczen 4.148
Liczba PIT wystawionych w 2021 roku 1.988
Liczba raportéw RMUA wydanych w 2021 roku 2.376
Korespondencja z innymi instytucjami (liczba pism odpowiedzi na zapytania z innych 1.099
instytucji) ’
Korespondencja z klientem (odpowiedzi na pisma klienta) 650
Liczba prowadzonych postepowan wynikajacych z informacji uzyskanych z 439

elektronicznych raportow ZUS ustuga U3 dotyczaca zbiegéw tytuldw ubezpieczen

Tlo$¢ ztozonych wnioskéw z MOPS/SR za posrednictwem platformy do
dwukierunkowej wymiany danych w sprawie wydania za§wiadczenia o beneficjentach 3.024
pomocy spotecznej

Prowadzone postgpowania w zakresie zlozonych odwotan przez osoby bezrobotne lub

poszukujace pracy od decyzji wydawanych przez MUP Olsztyn >
Prowadzone postgpowania w sprawie $wiadczen (wznowienia postepowan dotyczacych 01
statusu bezrobotnego, prawa do zasitku lub innych $wiadczen)

Prowadzone postepowania w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen 37




12. Zbiorcze zestawienie spraw prowadzonych w roku 2022, w poréwnaniu do roku 2021

Wyszczegolnienie Rok 2021 Rok 2022

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 4.906 5.086
Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych 6.046 5.371
Liczba bezrobotnych — stan na 31 grudnia 3.100 2.815
Stopa bezrobocia — stan na 31 grudnia 7,6 7,2
Limit §rodkoéw na aktywizacje¢ bezrobotnych 13.739.186,39 15.557.064,44
Ilo$¢ podpisanych uméw z pracodawcami w ramach 797 227
aktywnych form pomocy (bez Covid-19 i KFS)
Limit §rodkéw na Krajowy Fundusz Szkoleniowy 721.286,00 640.852,60
[lo$¢ podpisanych uméw w ramach KFS 76 52
Liczba przeszkolonych oséb w ramach KFS 411 284
Srodki COVID-19 9.558.251,46 15.000,00
Ilo$¢ podpisanych uméw z pracodawcami w ramach

. 1.589 3
Covid-19
Ilos¢ przeprowadzonych porad indywidualnych 3.898 3.094
[lo$¢ udzielonych informacji indywidualnych 3.089 2.130
[lo$¢ porad grupowych 39 217
Ilo$¢ zgloszonych miejsc pracy 3.690 3.256
Liczba 0s6b skierowanych 976 933
Liczba oséb aktywizowanych 1.416 1.517
Ilqsc pr.zygotowanych indywidualnych planow 4.629 4306
dziatania
[lo$¢ zgtoszonych miejsc pracy pod katem informacji 1985 973
starosty
Ilo$¢ wydanych skierowan do pracy 1.652 1.762
[lo$¢ wydanych skierowan na staz 687 994
Ilos¢ kontaktow z pracodawcami 1.641 2.676
Ios¢ ;1020nych/zarejestrowgnych 0§W1adczen 2.989/2 492 2.012/1.974
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi
Ilos¢ ztozonych Wnloskgw/wyd:anych zezwolen na 1 472/375 574/106
prace sezonowg cudzoziemcowi
Ilo$¢ wydanych decyzji administracyjnych 14.903 13.270
[lo$¢ wydanych zaswiadczen 4.928 4.148
Ilos$¢ wystawionych PIT 2.393 1.988
[lo$¢ wydanych raportow RMUA 3.783 2.376
Liczba prowadzonych postepowan wynikajacych z
informacji uzyskanych z elektronicznych raportow 624 439
ZUS ustuga U3 dotyczaca zbiegdéw tytutow
ubezpieczen

13. Szacunkowo w roku 2022 do UPPO wptyng¢to 62% spraw poczta tradycyjng (poczta, skrzynka

podawcza), a 38% spraw wptynegto droga elektroniczng (e-puap, e-mail, praca.gov.pl).
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