« Urzad Pracy
Powiatu Olsztyhskiego

URZAD PRACY

Informacja dotyczaca przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w roku

2023 do wykorzystania w przygotowaniu Raportu o stanie Powiatu Olsztyriskiego za rok 2023.

1. Wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku w ewidencji UPPO pozostawato 2.645 osdb bezrobotnych.
Liczba ta byta nizsza 0 170 oséb w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego (spadek

0 6,0 %). Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2023 roku wyniosta 6,4 %.

Struktura bezrobocia — stan na 31 grudnia 2023 roku

Kategoria Ogodtem Udziat %

Ogotem bezrobotni 2.645 100,0
Kobiety 1.349 51,0
Bezrobotni z prawem do zasitku 462 17,5
Bezrobotni do 30 roku zycia 658 24,9
Bezrobotni do 25 roku zycia 351 13,3
Dfugotrwale bezrobotni 1.063 40,2
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 773 29,2
Bez kwalifikacji zawodowych 975 36,9
Bez doswiadczenia zawodowego 395 14,9
Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 453 17,1
Osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 225 8,5
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 582 22,0
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscig do 18 1 0.04
roku zycia ’
Bezrobotni z niepetnosprawnosciami 235 8,9
Poszukujgcy pracy 85 X
Poszukujgcy pracy z niepetnosprawnoscia 45 52,9
Ogotem bezrobotni i poszukujacy pracy 2.730 X

2. Bilans bezrobotnych zarejestrowanych w UPPO w roku 2023 roku.
1) Ogodtem zarejestrowani — 4.850 oséb, w tym:
e Poraz pierwszy — 1.084 osoby (22,4 %),
e Poraz kolejny —3.766 0séb (77,6 %),
e Poprzednio pracujace —4.386 0s6b (90,4 %),

e 7 prawem do zasitku —1.313 0sdéb (27,1 %),
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e Po pracach interwencyjnych, robotach publicznych, stazu, szkoleniu oraz po pracach
spotecznie uzytecznych — 287 oséb (5,9 %)
2) Ogétem wyrejestrowani — 5.020 oséb, w tym:
e Podjecia zatrudnienia — 2.450 osdb (48,8 %),
e Odmowy przyjecia propozycji pracy — 140 oséb (2,8 %),
e Dobrowolne rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 283 osoby (5,6 %),

e Brak gotowosci do podjecia pracy — 939 osdb (18,7 %).

Programy aktywizacji zawodowej realizowane w 2023 roku.
W 2023 roku UPPO dysponowat na aktywizacje oséb bezrobotnych srodkami Funduszu Pracy
w wysokosci 10.577.362,89 zt, z tego:

» $rodki przyznane algorytmem — 4.246.896,69 zt (40,15 %),

» $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego + na realizacje pn. ,, Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w powiecie olsztynskim (1)” w ramach programu regionalnego FEWiM 2021-2027
—5.524.479,20 zt (52,23 %),

» srodki na realizacje programu finansowanego z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej pn.
»Aktywizacja oséb bezrobotnych zamieszkujgcych obszary wiejskie w powiecie olsztyriskim” —
345.987 zt (3,27 %),

» S$rodki na realizacje programu finansowanego z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej pn.

,Rozwa@j przedsiebiorczosci w powiecie olsztynskim” — 460.000 zt (4,35%).



4. Realizowane programy

Srodki na realizacje
Liczba
Ip. Nazwa programu Okres realizacji programu:
uczestnikow
planowane/wykorzystane
1. projekt pn. ,, Aktywizacja
zawodowa 0s6b
bezrobotnych w powiecie
olsztynskim (1)".
wspotfinansowanego 345 osoby
z Europejskiego Funduszu bezrobotne
Spotecznego PLUS (EFS+) (plan
Limit 2023 — 5.524.479,20 zt.
w ramach Programu 01.01.2023r. — 2023/2024)
Wykonanie na 31.12.2023r. —
regionalnego FEWiM 2021- 30.06.2024 r. 344 osoby
5.493.464,78 zt
2027 Priorytet 7 Rynek Pracy bezrobotne
Dziatanie 7.1 Aktywizacja (wykonanie na
zawodowa o0sob 31.12.2023r.)
bezrobotnych- projekty
pozakonkursowe realizowane
przez powiatowe urzedy
pracy.
2. program pn. , Aktywizacja
0s6b bezrobotnych
Limit 2023 —345.983 zt
zamieszkujgcych obszary 01.04.2023r.-- 33 osoby
Wykonanie na 31.12.2023r. —
wiejskie w powiecie 30.11.2023r. bezrobotne
343.088,31 zt
olsztynskim” finansowany z
rezerwy MRIiPS
3. program pn. ,Rozwdj
Limit 2023 —460.000 zt
przedsiebiorczosci w powiecie | 01.11.2023r.- 15 oséb
Wykonanie na 31.12.2023r. —
olsztynskim” finansowany z 31.12.2023r. bezrobotnych
457.044 zt
rezerwy MRIiPS




5. Liczba os6b bezrobotnych skierowanych na aktywne formy w 2023 roku — 642 osoby, w tym:

# Prace interwencyjne - 75 (11,7 %)

@ Roboty publiczne - 57 (8,9 %)

@ Dofinansowanie do podjecia dziatalno$ci gospodarczej - 145 (22,6 %)
u Doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy - 26 (4,1 %)

# Pozostate (50+, DPS) - 8 (1,2 %)

# Szkolenia - 63 (9,8 %)

m Staze - 198 (30,8 %)

®Bony na zasiedlenie i zatrudnienie - 39 (6,1 %)

# Prace spotecznie uzyteczne - 31 (4,8 %)

6. Staze.
Na realizacje umoéw stazowych wydatkowano w 2023 roku tgcznie 2.621.512,36 zt w tym:
» 1.332.734,18 zt ze Srodkéw algorytmu,
» 1.162.405,48 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+),
» 126.372,70 zt z Rezerwy MRIPS.
W 2023 roku w stazach uczestniczyto 320 oséb (w tym 122 osoby kontynuowaty staz rozpoczety
w 2022 roku, 198 oséb skierowano w 2023 roku). UPPO w 2023 roku zawart 179 umdéw o odbywanie

stazu.

7. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W 2023 roku dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej otrzymato 145 osdb figurujgcych
w ewidencji bezrobotnych Urzedu Pracy Powiatu Olsztyriskiego. Maksymalna kwota dofinansowania
wynosita 32.000 zt i mogta by¢ przeznaczona na finansowanie zakupu sprzetu niezbednego do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Srednia kwota dofinansowania w 2023 roku wyniosta

29.624,39 zt na 1 osobe bezrobotng. Byta to najkosztowniejsza z form aktywizacji oséb bezrobotnych,



ktora w 2023 roku stanowita 41 % ogdtu srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

W 2023 roku na realizacje dziatania zwigzanego z rozpoczeciem przez osoby bezrobotne
dziatalnosci gospodarczej UPPO wydatkowat srodki w wysokosci 4.295.537,23 z1, z czego:

v" 313.128,93 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

v' 3.525.364,30 zt stanowity $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w ramach projektu
pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie olsztyrnskim (I)” w ramach
programu regionalnego FEWiM 2021-2027 Priorytet 7 Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Aktywizacja
zawodowa 0séb bezrobotnych - projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe
urzedy pracy”,

v' 457.044,00 zt stanowity $rodki w ramach programu pn. ,,Rozwdj przedsiebiorczosci
w powiecie olsztynskim” finansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedgcej
w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;.
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Liczba bezrobotnych, ktorzy skorzystali z dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wedtug miejsca zamieszkania (gminy) w 2023 roku



Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych przez osoby bezrobotne, ktére
otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2023 roku

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

ustugi fryzjerskie oraz
kosmetyczne (24)

ustugi remontowo-budowlane
w branzy budowlanej (21)

handel (kwiaciarnia; sklep
spozyweczy, sprzedaz
samochodoéw, artykutéw
fryzjerskich, sklep zoologiczny)

(9)

ustugi elektryczne (7)

ustugi programistyczne i
informatyczne (6)

dziatalnos¢ prawnicza (6)

warsztat samochodowy (w tym
mobilny) (5)

ustugi reklamowe (4)

ustugi ziemne (3)

zaktadanie stolarki budowlanej

(3)

ustugi pielegnacji zwierzat/hotel
dla zwierzat (3)

ustugi projektowania i aranzacji
wnetrz (3)

ustugi sprzatania (3)

ustugi stolarskie (2)

ustugi gastronomiczne (2)

ustugi fotograficzne (2)

studio tatuazu (2)

ustugi kurierskie (2)

ustugi brukarskie (2)

ustugi architektoniczne (2)

trener sportowy (2)

ustugi spawalnicze/ $lusarsko-
spawalnicze (2)

ustugi w zakresie pomp ciepta
i klimatyzacji (2)

ustugi lesne i zrebki drewna (2)

nauka jezykdw obcych (1)

ustugi finansowe (1)

robotyka przemystowa (1)

wsparcie techniczne produkcji
budowlanej w budownictwie
kubaturowej (1)

ustugi doradztwa w zakresie
zarzadzania jakoscig (1)

produkcja i montaz umywalek (1)

ustugi blacharsko-lakiernicze (1)

ustugi serwisowe urzadzen na
stacjach paliw (1)

ustugi wodociggowe,
kanalizacyjne i gazowe (1)

ustugi dekarskie (1)

ustugi garncarskie (1)

ustugi druku UV (1)

zajecia taneczno-rekreacyjne (1)

projekty i ustugi dotyczgce
inzynierii Srodowiska (1)

ustugi w zakresie instalacji
fotowoltaicznych (1)

zagospodarowanie terenéw
zielonych (1)

szkolenia z zakresu baristyki (1)

ustugi w zakresie terapii
integracji sensorycznej (1)

ustugi dietetyczne (1)

biuro rachunkowe (1)

ustugi kamieniarskie (1)

auto detailing (1)

ustugi cmentarne (1)

ustugi weterynaryjne (1)

doradztwo techniczne w branzy
sanitarnej (1)

ustugi dekoracji imprez
okolicznosciowych (1)

ustugi fizjoterapeutyczne (1)

szkolenia i ustugi coachingowe

(1)

obklejanie pojazdow
samochodowych (1)

ustugi w zakresie nagran
i obrébki video (1)

ustugi tapicerskie (1)

ustugi w branzy MICE (1)

mobilne ustugi trakiem (1)

ustugi grafiki komputerowej (1)

ustugi masazu i hipnoterapii (1)

ustugi Slusarsko-spawalnicze (1)

ustugi w branzy
telekomunikacyjnej (1)

audyt energetyczny,
elektroenergetyczny dla
przedsiebiorstw (1)

dzienna oraz dobowa opieka nad
zwierzetami (hotel) oraz ustugi
groomerskie (1)

ustugi minikoparka (1)




8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodga pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki. Dzieki Srodkom KFS osoby pracujgce moga zmieniaé, uzupetniaé, rozwijac lub podwyzszac

swoje kwalifikacje, co sprzyja idei ksztatcenia ustawicznego.

W 2023 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego otrzymat na realizacje zadan z zakresu ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw oraz pracodawcéw w ramach KFS tgczng kwote 839.802 zt. Ogdtem
w ramach KFS (w tym rezerwy KFS) przeszkolono 460 oséb, w tym 17 pracodawcow.

KFS 2023 rok

Liczba osob Liczba ztozonych . , . -
. o, Liczba zawartych Srodki Limit KFS + rezerwa
uczestniczagcych w | wnioskéw przez i
. i umow wydatkowane KFS na 2023 rok
ksztatceniu pracodawcow
460 95 69 832.710,96 839.802

9. Zatrudnianie cudzoziemcéw na podstawie o$wiadczenia, powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, zezwolenia sezonowego oraz informacje starosty o braku mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Na lokalnym rynku pracy nadal zauwazalne jest wsréd pracodawcédw zainteresowanie zatrudnianiem
cudzoziemcow. Zwigzane jest to z brakiem polskich kandydatéw do pracy o oczekiwanych przez
pracodawcow kwalifikacjach zawodowych. W skali roku ilos¢ ztozonych oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi byta zdecydowanie mniejsza niz w roku poprzednim. 24 lutego
2022 roku rozpoczat sie konflikt zbrojny za naszg wschodnig granicg. Obywatele Ukrainy, w tym
ktdrzy przybyli do Polski z Ukrainy z powodu zagrozenia wojng, a takze obywatele Ukrainy, ktérzy do
tej pory legalnie przebywali i pracowali w Polsce mogg podjgé prace u kazdego pracodawcy bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, czy tez sktadania oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Ustawa 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy,

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (z mocg obowigzujgcg od 24 lutego
2022 roku) wprowadzita nowg forme legalizacji pracy obywateli Ukrainy, a takze nieposiadajgcego

obywatelstwa ukrainskiego matzonka obywatela Ukrainy tj. powiadomienie o powierzeniu



wykonywania pracy. Jedynym obowigzkiem pracodawcy jest zgtoszenie faktu powierzenia pracy
obywatelowi Ukrainy do powiatowego urzedu pracy w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy.
Wskazane powiadomienie pracodawca skfada elektronicznie za posrednictwem portalu

www.praca.gov.pl.

Nowelizacja specustawy ,wojennej” z kwietnia 2023 roku stanowi, ze jezeli obywatel Ukrainy przybyt
legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklaruje
zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jego pobyt na tym terytorium uznaje sie
za legalny do 4 marca 2024 r. Aktualnie trwajg prace nad kolejng nowelizacjg specustawy, m.in. nad

przedtuzeniem legalnego pobytu obywateli Ukrainy na terytorium RP.

W 2023 roku do UPPO wptyneto 1.150 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, to
0 94 powiadomien wiecej niz w roku poprzednim. W przypadku powiadomien pracodawca nie

ponosi zadnych kosztow.

Dodatkowo nalezy zaznaczy¢ ze, paiistwami, ktérych obywatele mogg wykonywac prace na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji
oswiadczen s3: Republika Armenii, Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Motdawii, oraz
Ukraina. Do zadann UPPO, zwigzanych z legalizacjg zatrudniania cudzoziemcéw, nalezy rowniez
rozpatrywanie spraw dotyczgcych zezwolenia na prace sezonowg. Pracodawca ubiegajacy sie

o zgode na zezwolenie na prace sezonowg dokonuje wpfaty 30 zt, a za osSwiadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi 100 zt.

W 2023 roku w UPPO ztozono 792 oswiadczenia, nastgpit zdecydowany spadek o 1.220 oswiadczen,
wynika to z mozliwosci legalizacji pracy obywateli Ukrainy na podstawie powiadomienia

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Wsrdd ztozonych oswiadczen o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi pozytywnie

zarejestrowano 748 oswiadczen.

W przypadku legalizacji pracy cudzoziemcom na podstawie ztozonego do UPPO zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemcom zaobserwowano wzrost zainteresowania. W 2023 roku w UPPO ztozono

651 wnioskdw, jest to wzrost o 77 wnioskéw.


http://www.praca.gov.pl/

W 2023 roku pracodawcy zgtosili 1.030 wolnych miejsc pracy w celu wydania informacji starosty, dla
poréwnania w 2022 roku w tym celu zgtoszono 973 miejsca pracy, jest to wzrost o 57 zgtoszonych

miejsc pracy.

10. Inne wybrane czynnosci wykonywane na rzecz klientow urzedu w 2023 roku.

Liczba wydanych decyzji administracyjnych 12.582
Liczba wydanych zaswiadczen 4.394
Liczba PIT wystawionych w 2023 roku 1.857
Liczba raportéw RMUA wydanych w 2023 roku 2.966

Korespondencja z innymi instytucjami (liczba pism odpowiedzi na zapytania z innych

. .. 1.409
instytucji)

Korespondencja z klientem (odpowiedzi na pisma klienta) 559
Liczba prowadzonych postepowan wynikajgcych z informacji uzyskanych z e
elektronicznych raportéw ZUS ustuga U3 dotyczaca zbiegdw tytutéw ubezpieczen

lloé¢ ztozonych wnioskéw z MOPS/SR za posrednictwem platformy do dwukierunkowej

wymiany danych w sprawie wydania zaswiadczenia o beneficjentach pomocy 2.955
spotecznej

Prowadzone postepowania w zakresie ztozonych odwotan przez osoby bezrobotne lub =
poszukujgce pracy od decyzji wydawanych przez MUP Olsztyn

Prowadzone postepowania w sprawie swiadczen (wznowienia postepowan dotyczgcych 117
statusu bezrobotnego, prawa do zasitku lub innych swiadczen)

Prowadzone postepowania w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen 14

11. Szacunkowo w roku 2023 do UPPO wptyneto 73% spraw pocztg tradycyjng (poczta, skrzynka

podawcza), a 27% spraw wptyneto drogg elektroniczng (ePUAP, e-mail, praca.gov.pl).



12. Zbiorcze zestawienie spraw prowadzonych w latach:

Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021 2022 2023
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 6.367 5.589 4.906 5.086 4.850
Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych 7.173 4.773 6.046 5.371 5.020
Liczba bezrobotnych — stan na 31 grudnia 3.424 4.240 3.100 2.815 2.645
Stopa bezrobocia — stan na 31 grudnia 8,6 10,4 7,6 6,7 6,4
Limit Srodkdw na aktywizacje bezrobotnych 9.993.000,00 | 8.038.616,88 | 13.739.186,39 | 15.557.064,44 | 10.577.362,89
llos¢ podpisanych uméw z pracodawcami w
ramach aktywnych form pomocy (bez Covid- 902 635 797 827 587
19 i KFS)
;;Tétl:;‘l’:vtiw na Krajowy Fundusz 600.000,00 | 594.000,00 | 721.286,00 | 640.852,60 | 838.802,00
llos¢ podpisanych uméw w ramach KFS 74 75 76 52 69
Liczba przeszkolonych oséb w ramach KFS 338 320 411 284 460
Srodki COVID-19 0 41.804.575,64 | 9.558.251,46 15.000,00 0
Irlsj]c'agﬁdcr;i\s;?drzc;h umoéw z pracodawcami w 0 6.591 1589 3 0
:Lojj\sizl‘j;m’;’sdzonycr’ porad 3.472 2.720 3.898 3.094 3.263
llos¢ udzielonych informacji indywidualnych 2.792 2.124 3.089 2.130 2.331
llos¢ porad grupowych 324 49 39 217 224
llos¢ zgtoszonych miejsc pracy 3.473 2.794 3.690 3.256 2.801
Liczba osdb skierowanych 1.155 781 976 933 642




Liczba oséb aktywizowanych 1.859 1.326 1.416 1.517 1.209
IIqsc pr.zygotowanych indywidualnych planow 5492 4.768 4.629 4.306 3916
dziatania
!Iosc zg’fo_stzonych miejsc pracy pod katem 897 1.019 1985 973 1.030
informacji starosty
llos¢ wydanych skierowan do pracy 2.150 870 1.652 1.762 1.655
llos¢ wydanych skierowan na staz 941 474 687 994 658
llo$¢ wizyt/kontaktéw z pracodawcami 398 1.544 1.641 2.676 2.937
llosc ztozonych/zarejestrowanych oSwiadczent | ) o051 769 | 1577/1399 | 2.989/2.492 | 2.012/1.974 792/748
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi
llos¢ ztozonych wnioskow/wydanych . 401/190 1.086/265 1.472/375 574/106 651/122
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcowi
llos¢ wydanych decyzji administracyjnych 16.696 14.732 14.903 13.270 12.582
llo$¢ wydanych zaswiadczen 5.834 5.024 4.928 4.148 4.394
llos¢ wystawionych PIT 2.494 2.600 2.393 1.988 1.857
llos¢ wydanych raportow RMUA 3.019 2.755 3.783 2.376 2.966
Liczba prowadzonych postepowan
wynikajgcych z informacji uzyskanych z
elektronicznych raportéw ZUS ustuga U3 >21 694 624 439 450
dotyczaca zbiegéw tytutdéw ubezpieczen
Anna Szytanska
ZASTEPCA DYREKTORA

Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego
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