KLAUZULA INFORMACYJNA

- zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 7 4.05.2016 r.) — dalej RODO,

informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Starosta Olsztynski, ktorego siedziba miesci si¢
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn (tel.: 89 5210500, e-mail:
sekretariat@powiat-olsztynski.pl);

w sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz przystugujacych Panu/Pani
uprawnien, moze si¢ Pan/Pani skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych: Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn,
e-mail: iod@powiat-olsztynski.pl;

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych beda przetwarzane w celu
wykonania umowy, ktorej jest Pan/Pani strong (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz w celu wypelnienia
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Inne dane osobowe (z wyjatkiem danych osobowych dotyczacych wyrokow skazujacych i naruszen prawa —
art. 10 RODO) przekazane administratorowi z Pana/Pani inicjatywy beda przetwarzane na podstawie
Pana/Pani zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) wyrazonej poprzez dzialanie polegajace np. na przekazaniu
administratorowi tych danych w dokumentach, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.
Pana/Pani dane osobowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO bedg przetwarzane w celu wypehienia
obowiazkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub Pana/Paniag, w dziedzinie prawa
pracy i zabezpieczenia spotecznego (art. 9 ust. 2 lit. b RODOQO) oraz w celu profilaktyki zdrowotnej lub
medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy (art. 9 ust. 2 lit. h RODO). Dane te moga by¢
rowniez przetwarzane na podstawie Pana/Pani wyraznej zgody w celu zatrudnienia (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO);

Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane innym odbiorcom: instytucjom przewidzianym przepisami
prawa, podmiotom przetwarzajagcym je w naszym imieniu, z ktéorymi mamy zawarte umowy powierzenia
przetwarzania danych. Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane réwniez innym administratorom
przetwarzajacym je we wlasnym imieniu, np. operatorowi pocztowemu, instytucjom finansowym;

Pana/Pani dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Pana/Pani dane
osobowe beda przechowywane przez okres: zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt dla organow
powiatu i starostw powiatowych;

w trakcie przetwarzania danych osobowych ma Pan/Pani prawo zadania od administratora: dostgpu do
danych osobowych dotyczacych Pana/Pani osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania;
jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pana/Pani zgody, ma Pan/Pani prawo do jej cofnigcia
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 §1, 3 i 4 Kodeksu pracy jest
niezbedne w celu zatrudnienia. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne;

10) Pana/i dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



