
OŚWIADCZENIE 
1. Oznaczenie przedsiębiorcy (nazwa wg wpisu w CEIDG lub KRS): 
 
  
  

 

2. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): 
 
 

         

 

 

Ja niżej podpisany/a oświadczam, że zamierzam zatrudniać kierowców spełniających 
warunki określone w art. 39a ust. 1 pkt 1-4 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie 
drogowym.  
 
  
                      miejscowość, data  
                                                                                                                          podpis przedsiębiorcy* 
  
Objaśnienie:  
*) dotyczy przedsiębiorcy/osób uprawnionych do reprezentacji według KRS. 

Pouczenie 
 

Zgodnie z art. 39a ust. 1 pkt 1-4 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym przedsiębiorca lub inny podmiot 
wykonujący przewóz drogowy może zatrudnić kierowcę, jeżeli osoba ta: 
1) ukończyła: 
a) 18 lat - w przypadku kierowcy prowadzącego pojazd samochodowy, dla którego wymagane jest posiadanie prawa jazdy 
kategorii: 
– C lub C+E, o ile uzyskał on odpowiednią kwalifikację wstępną, 
– C1 lub C1+E, o ile uzyskał on odpowiednią kwalifikację wstępną przyśpieszoną, 
b) 21 lat - w przypadku kierowcy prowadzącego pojazd samochodowy, dla którego wymagane jest posiadanie prawa jazdy 
kategorii: 
– C lub C+E, o ile uzyskał on odpowiednią kwalifikację wstępną przyśpieszoną, 
– D lub D+E, o ile uzyskał on odpowiednią kwalifikację wstępną,  
– D lub D+E, o ile przewóz jest wykonywany na liniach regularnych, których trasa nie przekracza 50 km i o ile kierowca uzyskał 
odpowiednią kwalifikację wstępną przyśpieszoną, 
– D1 lub D1+E, o ile uzyskał on odpowiednią kwalifikację wstępną przyśpieszoną, 
c) 23 lata - w przypadku kierowcy prowadzącego pojazd samochodowy, dla którego wymagane jest posiadanie prawa jazdy 
kategorii D lub D+E, o ile uzyskał on odpowiednią kwalifikację wstępną przyśpieszoną; 
2) posiada odpowiednie uprawnienie do kierowania pojazdem samochodowym, określone w ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o 
kierujących pojazdami, a w przypadku osób, o których mowa w art. 5c ust. 1 pkt 4 lub w art. 6 ust. 1 pkt 2, posiada odpowiednie 
uprawnienie do kierowania pojazdem samochodowym stwierdzone w wydanym w kraju prawem jazdy, o którym mowa w art. 4 
ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami; 
3) nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy; 
4) nie ma przeciwwskazań psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy. 
 
Zgodnie z zasadą niezarobkowego przewozu drogowego na potrzeby własne zwartą w art. 4 pkt 4 lit. a ustawy o transporcie 
drogowym pojazdy samochodowe używane do przewozu są prowadzone przez przedsiębiorcę lub jego pracowników. 
Pracownik (wg kodeksu pracy): osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub 
spółdzielczej umowy o pracę. 

 

 

 

  

https://sip.lex.pl/#/document/17683547?cm=DOCUMENT
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