Starostwo Powiatowe Olsztyn, dnia 7 lutego 2023 roku
Plac Bema 5
10 -516 Olsztyn

Or-1V.2110.3.2023
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STAROSTA OLSZTYNSKI informuje o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
inspektora w Wydziale Inwestyceji i Rozwoju Lokalnego w Starostwie Powiatowym w Olsztynie
(1 etat).
|/ Kandydaci musza spelniac nastgpujace wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:
Wymagania niezbedne:

I) wyksztalcenie wyzsze: zarzadzanie i marketing, politologia, dziennikarstwo,

2) co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe zwiazane z praca w obszarze public relations,

3) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe oraz posiadanie pefnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i1 korzystanie z pelni praw publicznych.
nieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe:
1) znajomosé aktow prawnych:
a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2z 2022 r. poz.1526 t.j.).
b) ustawy z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powiazanych uslugach
turystycznych (Dz. U. z 2022 r, poz. 511 ze zm.),
¢) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r.
poz. 225 t.j.).
d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2022 r., poz. 2000 ze zm.),
2) znajomosc¢ zagadnien zwiazanych z promocja turystyki i promocja gospodarcza,
3) znajomos¢ jezykow obeych w mowie i pismie, preferowany j. angielski,
4) umiejemos¢ obslugi komputera w szczegdlnosci oprogramowania biurowego,
5) dbalosc o wlasny rozwoj zawodowy,
6) umiejetnosc pracy pod presja czasu,
7) samodzielnos¢. dyspozycyjnosé. sumiennosé, odpowiedzialnosé. myslenie strategiczne.
komunikatywnos¢, terminowos¢, odpornosé na stres.

2/ Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) przygotowywanie dla Zarzadu Powiatu w Olsztynie propozycji realizacji zadan zwiazanych

z rozwojem lokalnym,

2) koordynowanie wspolpracy z partnerskimi samorzadami w kraju,

3) wspolpraca z podmiotami gospodarczymi w zakresie inwestycji w powiecie olsztynskim,

4) poszukiwanie i pozyskiwanie zrodel finansowania wspolpracy partnerskiej Powiatu,

3) wspolpraca przy obsludze prezentacji gospodarczej Powiatu,

) realizacja projektow gospodarczych z partnerami zagranicznymi i krajowymi.

7) przygotowanie oraz obsluga prezentacji, wystaw i targdéw gospodarczych wspierajacych
przedsigbiorczos¢ z Powiatu Olsztynskiego.

8) prowadzenie zadan powiatu olsztynskiego w zakresie Stowarzyszenia Szlak Swietej Warmii oraz
organizowanie wspolpracy z samorzadem - czlonkami Stowarzyszenia Szlak Swietej Warmii,



podejmowanie dzialan organizacyjnych na terenie Powiatu zwigzanych z wytyczeniem i rozwojem
gospodarczym w/w szlaku turystycznego.

9) podejmowanie dziatan integrujacych przedsigbiorczos¢ wokot idei ..Szlaku Swietej Warmii” oraz
wspolpraca w tym zakresie z instytucjami gospodarczymi i turystycznymi,

10) realizowanie zleconych zadan wynikajacych ze wspélpracy ze Stowarzyszeniami, Organizacjami,
ktorych Powiat jest czlonkiem,

I1) przygotowywanie porozumien o wspolpracy gospodarczej Powiatu Olsztynskiego z innymi
regionami oraz instytucjami,

12) wspolpraca z podmiotami gospodarczymi z branzy turystycznej i ich otoczeniem biznesowym.

13) prowadzenie zakladki .. Turystyka™ w domenie internetowej Powiatu Olsztynskiego.

14) organizowanie cyklicznych spotkan Starosty z przedstawicielami srodowisk gospodarczych
Powiatu w celu wymiany biezacych informacji gospodarczych oraz integracji wspolpracy.

I5) udzial w konferencjach i targach dotyczacych rozwoju gospodarczego Powiatu,

16) opracowywanie programow, organizacja i realizacja wizyt delegacji zagranicznych i krajowych
o charakterze gospodarczym,

17) wspolpraca z inwestorami, analiza skladanych ofert oraz informowanie o mozliwosciach
i warunkach realizacji na terenie Powiatu Olsztynskiego przedsigwzigc w sferze inwestycyjnej.

18) wypracowywanie zadan w ramach projektu gospodarczego ,.Szlak S‘wiqtej Warmii” oraz wdrazanie
zadan dla rozwoju gospodarczego wskazanych w dokumentach strategicznych Powiatu,

19) podejmowanie dziatan popularyzujacych atrakcje Powiatu Olsztynskiego oraz promujacych ich
pozytywny wizerunek poza granicami Kraju, w szczegdlnosci w samorzadach partnerskich,
informujacych o potencjale Powiatu w zakresie inwestycyjnyn.

20) koordynacja dziatan na rzecz wpisu strategicznych obiektow zabytkowych z powiatu olsztynskiego
Liste Swiatowego dziedzictwa UNESCO oraz Liste Pomnikéw Historii.

21) wspolpraca z organizacjami srodowiska gospodarczego w zakresie dzialan sluzacych rozwojowi
gospodarczemu Powiatu Olsztyniskiego oraz rozwiagzywania zglaszanych przez srodowiska
gospodarcze problemow.

22) promocja gospodarcza przygotowywanych w Powiecie Olsztynskim strategicznych projektow
o charakterze gospodarczvm oraz upowszechnianie wiedzy o osiggnigeciach i zamierzeniach
gospodarczych Powiatu,

23) prowadzenie czynnosci w sprawach zaméwien publicznych ponizej 130.000 zt netto w zakresie
zadan Wydziatu,

24) praca w zespolach zadaniowych/roboczych.

25) wykonywanie innych prac zleconych doraznie lub okresowo (zgodnie z kwalifikacjami) przez
bezposredniego przelozonego lub najwyzsze kierownictwo.

3/ Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

) praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
) praca w peinym wymiarze czasu pracy,
)
)
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praca w pokoju zlokalizowanym na Il pigtrze.
4) mozliwosc krotkotrwale) pracy w terenie.
4/ Wskaznik zatrudnienia o0séb  niepelnosprawnych w  Starostwie w  styczniu 2023 roku

przekroczyl/nie-przekroezyt 6%

5/ Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny.
2) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie.



3) kwestionariusz osobowy (stanowiacy zatacznik Nr 3 do Regulaminu naboru -http:/bip.powiat-
olsztynski.pl/kategoria/ 1 1 26/praca-dokumenty-dla-kandydatow.html).

4) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

5) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy. (wykazany
w kwestionariuszu osobowym).

6) oswiadczenie (stanowiace zalacznik Nr 4 do Regulaminu naboru - http:/bip.powiat-
olsztynski.pl/kategoria/ 1 126/praca-dokumenty-dla-kandydatow.html) o:
a) posiadanym obywatelstwie polskim.
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw

publicznych,
7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnej kategorii
(art. 9ust. 1 RODO — zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych

dokumentach) jesli przekazanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby
ubiegajace] sie o zatrudnienie - (stanowiace zalacznik Nr 5 do Regulaminu naboru
http://bip.powiat-olsztyvnski.pl/kategoria/ 1 | 26/praca-dokumenty-dla-kandydatow.html),

8) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego. okreslony w przepisach o stuzbie
cywilnej- w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku kandydatow
niepelnosprawnych. ktorzy chea skorzystac z preferencyjnych zasad zatrudnienia),

10) spis wszystkich dokumentow skladanych w ofercie przez kandydata.

Mile widziane referencje.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obeym winny zostac zlozone wraz ze stosowanym tlumaczeniem na
Jezyk polski.

O stanowisko moze/nie-moze* ubiegac si¢ obywatel Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, Ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego
przysfuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem

I nazwiskiem Kkandydata w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Olsztynie pokdj 207,
Plac Bema 5. 10-516 Olsztyn lub listownie w terminie do 16 lutego 2023 roku z dopiskiem: ..dotyczy
naboru na stanowisko inspektora Nr oferty Or-IV.2110.3.2023", Oferty. ktére wplyna do Starostwa po
wyzej okredlonym terminie (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu) nie beda rozpatrywane. nie
odebrane w ciagu | miesiaca od daty upowszechnienia informacji o zakoficzeniu naboru zostang
komisyjnie zniszczone.

Informacje dotyczace postepowania o naborze umieszczone beda w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatu  Olsztynskiego  (hitp:/bip.powiat-olsztynski.pl/nabor.html) oraz na tablicy informacvjnej

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Olsztynie.

List motywacyjny winien by¢ opatrzony wlasnorgcznym podpisem.

Informacje o kandydatach. Ktérzy zgtosili sie do naboru stanowia informacje publiczna w zakresie
objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kand i, ktdgzy spelnili
wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Klauzula informacyjna
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(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 4.05.2016 r.) — dalej RODO,
informujemy, ze:

1)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starosta Olsztynski ktorego siedziba miesci
si¢ w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, Pl. Bema 5. [0-516 Olsztyn (tel.: 89 5210500, e-mail:
sekretariat@powiat-olsztynski.pl):

w sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pan/Pani skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych: Pl. Bema
5, 10-516 Olsztyn, e-mail: iodi@powiat-olsztynski.pl:

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r.
Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych beda
przetwarzane w celu podjecia dzialan zmierzajacych do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)
oraz w celu wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze (art. 6 ust. | lit.
¢ RODO).

Inne dane osobowe (z wyjatkiem danych osobowych dotyczacych wyrokow skazujacych
i naruszen prawa — art. 10 RODO) przekazane administratorowi z Pani/Pana inicjatywy beda
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. | lit. a RODO) wyrazonej poprzez dzialanie
polegajace np. na przeslaniu administratorowi tych danych w dokumentach, ktora moze zostaé
odwolana w dowolnym momencie.

Pani/Pana dane osobowe. o ktorych mowa w art. 9 ust. | RODO beda przetwarzane w celu
wypelnienia obowiazkow i wykonywania szczegoInych praw przez administratora lub Panig/Pana.
w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. | lit. b RODO). Dane te moga by¢ rowniez przetwarzane na
podstawie Pani/Pana wyraznej zgody w celu naboru (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Pani/Pana
dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu naboru;

w trakcie przetwarzania danych osobowych ma Pani/Pan prawo zadania od administratora: dostepu
do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby. ich sprostowania. usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

Jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo do jej cofnigcia

w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem:

przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych:

podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' §1 1 4 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest
dobrowolne.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. w tym

profilowaniu.

*niepotrzebne skresli¢



