Zatacznik nr 10
do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
w tym kierownicze stanowisko urz¢dnicze w

Zespole Szkot w Biskupcu

KLAUZULA INFROMACYJNA W ZWIAZKU Z POSTEPOWANIEM
REKRUTACYJINYM NA STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO ), przekazujemy Pani/Panu ponizsze
informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych:

Administrator Danych

Administratorem Pani/pana danych osobowych jest :
Zespot Szkot w Biskupcu

11-300 Biskupiec ul. Chrobrego 13

Dane kontaktowe AD

Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych,

e-mail zsbiskupiec@interia.pl, tel. 897152189

Inspektor Danych Osobowych

Maciej Zotnowski; inspektor@chi24.pl

Cele przetwarzania, podstawa
prawna

przetwarzania, rodzaj
przetworzonych

danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu zwigzanym z postepowaniem konkursowym na stanowisko urzednicze

na podstawie art..6 ust. 1 lit c. RODO ( Dz. Urz. UE L. 119 5.1 ) w zw z ustawg Kodeks Pracy oraz Ustawg z dnia 21 listopada

2008 r o pracownikach samorzagdowych

Okres przez ktéry beda

przetwarzane

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez:

1. w przypadku kandydata, ktory wygrat konkurs, dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych i przechowywane
bedg przez 50 lat od dnia ustania stosunku pracy

2. w przypadku kandydatéw wytonionych mogg one zosta¢ zniszczone albo odestane nadawcom niezwtocznie po ustaleniu celu ich
przetwarzania czyli po uptywie trzech miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osobg, ktdra objeta stanowisko na ktére
prowadzony byt nabér

3. w przypadku kandydata, ktéry w procesie rekrutacji nie zakwalifikowat do zadnego etapu dokumenty aplikacyjne beda odsytane

lub zniszczone po ustaniu celu ich przetwarzania tj. sporzadzeniu protokotu z naboru

Odbiorcy danych

Podmiot przetwarzajgcy

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty na ich pisemny wniosek z wytgczeniem sytuacji, gdy ich ujawnienie
mogftoby stanowic istotne naruszenie Pani/Pana ddébr osobistych oraz organy paristwowe i samorzadu terytorialnego na mocy

obowigzujgcego prawa

Prawa osoby, ktérej dane

dotycza

Posiada Pani/Pan:

- na podstawie art.. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprosotowania Pani/Pana danych osobowych

- na podstawie art.. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowytch z zastrzezeniem

przypadkéw, o ktérych mowa w art., 18 ust. 2 RODO
- prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO

Nie przystuguje Pani/Panu:
- w zwigzku z art.. 17 ust 3 lit b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art.. 20 RODO,

- prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na sporzadzeniu protokotu z naboru

Dodatkowe informacje

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Panu dotyczacych jest wymogiem ustawowym

zwigzanym z udziatem w postepowaniu rekrutacyjnym; konsekwencja niepodania okreslonych danych uniemozliwiajg rozpatrzenie
aplikacji zwigzanej z postepowaniem rekrutacyjnym. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg
podejmowane

w sposdb zautomatyzowany, stosownie do art.. 22 RODO. Wiecej informacji na temat przetwarzania przez nas danych mozna
znalez¢ w Polityce Ochrony Danych Osobowych obowigzujacej w Zespole Szkét w Biskupcu




