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Zarzad Powiatu w Olsztynie
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
Szpitala Powiatowego im. Jana Mikulicza w Biskupcu
przy ul. Armii Krajowej 8

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydata
Kandydaci muszg spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 1., poz. 799), tj:

1)

2)
3)

4)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze;

posiada¢ wiedz¢ 1 doswiadczenie dajace rekojmie prawidlowego wykonywania
obowigzkow kierownika;

posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie.

II. Wymagane dokumenty

I. Kandydaci sktadajg dokumenty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6
lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska
kicrownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorca (Dz. U. z 2021 r., poz. 430)

5
1
2)

3)
4)

5)

6)

8)

I

podanie o przyjecie na stanowisko obj¢te konkursem;

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania dancgo
stanowiska;

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;j;

inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;

kopie dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4, powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem, przy czym po$wiadczenie moze by dokonane przez kandydata; na prosbe
wlasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaty dokumentow;

informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego (zaswiadczenie o niekaralnosci) opatrzona data
nie wezesniejsza niz miesige przed dniem zgloszenia do konkursu;

oswiadczenie o braku prawomocnie orzeczonego zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub
zakazu zajmowania okreslonego stanowiska;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych w  celach
przeprowadzania post¢gpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Szpitala
Powiatowego im. Jana Mikulicza w Biskupcu.

Kandydaci przygotowuja na pismie koncepeje funkcjonowania i rozwoju Szpitala
Powiatowego im. Jana Mikulicza w Biskupcu na najblizsze 5 lat.

Miejsce i termin skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z nazwiskiem, imieniem, adresem
i numerem telefonu oraz dopiskiem: . Konkurs na stanowisko dyrektora Szpitala
Powiatowego im. J. Mikulicza w Biskupcu™ w terminie 10 dni od daty ukazania si¢
ogloszenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Olsztynskiego —




tj. do 23 grudnia 2024 r. godz. 15.00 lub przesta¢ na adres: Starostwo Powiatowe
w Olsztynie pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn.

Za dat¢ ztozenia oferty uwaza si¢ datg¢ jej wpltywu do siedziby Starostwa, dotyczy to
rowniez dokumentow ztozonych drogg pocztowa.

Aplikacje, ktore zostang ztozone po uptywie okreslonego terminu, nic b¢dg rozpatrywane
i zostang niezwlocznie zwrdcone nadawcy.

IV. Informacje dotyczgce udostgpniania materialow

l.

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Szpitala
Powiatowego im. Jana Mikulicza w Biskupcu dostgpne sa w Starostwie Powiatowym
w Olsztynie, Pl. Bema 5, 10 — 516 Olsztyn, tel. 89/523-28-75, pokdj 237 w godzinach
08.00 — 14.00.

W/w materialy wydawane sg kandydatom za pokwitowaniem odbioru.

V. Pozostale informacje
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(3]

X

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Olsztynie. Przewidywany termin rozstrzygnigcia zgtoszonych kandydatur — w ciagu 21
dni od uptywu terminu sktadania ofert.

O dopuszczeniu kandydatow do dalszego postgpowania konkursowego oraz o terminie
I miejscu rozstrzygnigcia konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub
telefonicznie.

Zastrzega si¢  prawo zmiany terminu rozstrzygniecia zgloszonych kandydatur
w przypadku zaistnienia zdarzen, na ktore organ oglaszajacy konkurs nie ma wptywu,
a ktore uniemozliwig przeprowadzenie postgpowania konkursowego w zaplanowanym
terminie.

Od kandydata wytonionego w drodze konkursu na stanowisko dyrektora, wymagane
bedzie przediozenie oryginatow dokumentow potwierdzajacych posiadanic kwalifikacji
i stazu pracy.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zawarta zostaniec umowa cywilnoprawna.

VI. Klauzula informacyjna

Zgodnie 7z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1
24.05.2016 r.) - dalej RODO,

informujemy, ze:

1)

2)

3)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Starosta Olsztynski, z siedziba
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn (tel.: 89/521 05 00),
e-mail: sekretariat@powiat-olsztynski.pl);

W sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz
przyslugujacych Panu/Pani uprawnien, moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ z Inspektorem
Ochrony Danych: P1. Bema 5, 10-516 Olsztyn, e-mail: iod@powiat-olsztynski.pl;
Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy 7 dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowa z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawic sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebgdacym przedsigbiorca, bedg przetwarzane w celu podjecia dziatan zmierzajacych do
zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz w celu wypelnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)




4)

5)

0)
7)

8)

())

Inne dane osobowe (z wyjatkiem danych osobowych dotyczacych wyrokow skazujacych
1 naruszen prawa — art. 10 RODO) przekazane administratorowi z Pana/Pani inicjatywy
bedg przetwarzane na podstawie Pana/Pani zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) wyrazonej
poprzez dziatanic polegajace np. na przestaniu administratorowi tych danych
w dokumentach, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.

Pana/Pani danc osobowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO be¢dg przetwarzane
w celu wypetnienia obowiazkow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora
lub Pana/Pania, w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 2 lit. b RODO). Dane te moga by¢
rowniez przetwarzane na podstawie Pana/Pani wyraznej zgody w celu naboru (art. 9 ust.
2 lit. a RODO).

Pana/Pani dane osobowe nie bgda przekazywane innym odbiorcom;

Pana/Pani dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Pana/Pani dane osobowe bgda przechowywane do zakonczenia procesu naboru;

W trakcie przetwarzania danych osobowych ma Pan/Pani prawo zadania od
administratora: dostepu do danych osobowych dotyczacych Pana/Pani osoby, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pana/Pani zgody, ma Pan/Pani prawo do
Jej cofnigecia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

10) Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
P g

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

I'1) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresic wynikajacym z art. 22' §1 1 4

Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Pana/Panig
innych danych jest dobrowolne.

12) Pana/i dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.




