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ZARZADZENIE NR 59
Starosty Olsztynskiego
zdnia 25 mm,}‘d 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm)

zarzgd za sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Olsztynie na podstawie umowy o pracg,

stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzo6r nad wykonaniem i przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje

Sekretarz Powiatu Olsztynskiego.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 50 Starosty Olsztynskiego z dnia 15 czerwca 2015 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie, po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom z moca obowigzujacg od 19 maja 2018 roku.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr S 52
Starosty Olsztyniskiego z dnia 15 o 1018,

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Postanowienia og6lne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie

Powiatowym w Olsztynie, zwany dalej “Regulaminem” okresla:

1Y)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i dodatku
stuzbowego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz

nagroda jubileuszowa.

Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym

Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu dotacza

si¢ do akt osobowych pracownika.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1))
2)

3)
4)

3)

Staro$cie lub pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Staroste Olsztynskiego,
pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Olsztynie na podstawie umowy o prace,

Starostwie - nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Olsztynie,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - nalezy przez to rozumieé

rozporzadzenie, o ktérym mowa w punkcie 4,
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6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych,

7) Kodeksie pracy- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy

Wymagania kwalifikacyjne

§3
Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla stanowisk
urzedniczych oraz stanowisk pomocniczych i obshugi okresla ustawa i rozporzadzenie w

sprawie zasad wynagradzania.

Szczegolowe warunki wynagradzania

§4

W Starostwie obowigzuje system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszczegodlnych osob wielkosci miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
okreslonej dla odpowiedniej kategorii zaszeregowania i dodatku za wieloletnig prace oraz
ewentualnego dodatku funkcyjnego i (lub) dodatku specjalnego oraz (lub) dodatku
stuzbowego.

Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace zalaczniki do
niniejszego Regulaminu oraz rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania.

Decyzje o zastosowaniu dla pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

Starosta.

§5
Ustala sig:

1) tabel¢ maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Starostwa, z uwzglednieniem minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego rozporzadzeniem w sprawie zasad
wynagradzania, stanowiacg zatacznik Nr 1 do Regulaminu,

2) tabelg stawek dodatku funkeyjnego, stanowiaca zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 6

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi oprécz wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego



(O8]

stanowiska pracy przystuguja dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia
zwigzane z praca, tj.:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) dodatek stuzbowy,
5) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych oraz dodatek do wynagrodzenia
za pracg w dni wolne od pracy,
6) dodatek za pracg w porze nocnej,
7) odprawa emerytalna i rentowa,
8) odprawa posmiertna,
9) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
10) nagrody uznaniowe,
11) premie,
12) nagrody jubileuszowe,
13) dodatkowe wynagrodzenia roczne.
Warunki ustalania i przyznawania skltadnikéw wynagrodzenia oraz innych $wiadczen
zwiazanych z praca nie wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 3 i 4 okresla m.in. ustawa,
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania i Kodeks pracy.
§7
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem

przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespotem.

Dodatek funkcyjny moze by¢ takze przyznany pracownikom wyznaczonym przez Staroste
do petnienia funkcji koordynatora wieloosobowego stanowiska pracy — na okres pelnienia
tej funkcji.

Stawke dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okresla zatacznik
Nr 3 do Regulaminu, za$ dla oséb o ktérych mowa w ust. 3 wielkos$¢ dodatku

funkcyjnego ustala si¢ w wysokosci do 4 stawki dodatku funkcyjnego, o ktérej mowa w

zalaczniku Nr 2 do Regulaminu.
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§8
Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w
kwocie nieprzekraczajacej 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
W indywidualnych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okre$lona w ust. 3.
Przyznanie dodatku specjalnego nastepuje na umotywowany wniosek przetozonego
pracownika.
Przepisy § 8 nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi.
§9
Dodatek stuzbowy

Z uwagi na charakter lub warunki pracy pracownikowi moze byé przyznany dodatek
stuzbowy.
Dodatek stuzbowy przyznaje sie na zasadach okreslonych w § 8 od ust. 3 do ust. 6 na czas
okreslony lub nieokreslony.

§ 10

Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod dla
pracownikow Starostwa.

Fundusz nagrod, obejmujacy fundusz premiowy tworzy sie w ramach posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia w wysokosci 1% planowanego funduszu wynagrodzen
osobowych z mozliwoscig jego zwigkszenia do maksymalnie 4,5%.

Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, za szezegolne osiagnigeia w pracy

zawodowe;.
Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien zlozonosci i trudnodci wykonywanych zadan,



3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania pilnych zadan obijetych
zakresem obowigzkow,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,
5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie szesciu miesiecy
poprzedzajacych dziefi ustalenia prawa do nagrody uznaniowej traci prawo do tej
nagrody.
Starosta:
1) okresla limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody dla poszczegélnych
wydziatow (stanowisk pracy) Starostwa,
2) przyznaje nagrody pracownikom Starostwa z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
przetozonego pracownika.
§11
Premia regulaminowa
Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi przystuguje premia regulaminowa
z funduszu okreslonego w § 10 ust. 2 Regulaminu.
Szczegotowe zasady przyznawania i wyplaty premii reguluje Regulamin premiowania
stanowiacy zalacznik Nr 4 do Regulaminu.

§ 12
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) do 10 lat pracy - jednomiesigcznego wynagrodzenia

2) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia

3) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia

4) po 20 latach pracy - sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

Zasady ustalania odpraw, o ktérych mowa w ust. 1 reguluje ustawa, rozporzadzenie w

sprawie zasad wynagradzania i Kodeks pracy.

Postanowienia konicowe

§ 13

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemne;j,

W trybie obowiazujacym do jego
ustalenia.
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Tabela

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

w Olsztynie

maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

Starostwa (uwzgledniajaca minimalny miesie

czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

ustalony rozporzadzeniem w sprawie zasad wynagradzania).

Kategoria zaszeregowania | Kwota wynagrodzenia zasadniczego (w zl)
minimalna | maksymalna
I 1700 2400
II 1720 2 600
III 1 740 2 800
v 1760 3000
A% 1780 3200
VI 1 800 3 400
VII 1 820 3600
VIII 1 840 3 800
I 1 860 4000
I S 1 880 4200
I 1900 4400
XII 1 920 4700
XIII 1940 | 5000
S 5200
I s 2 BT B T
XVI 2000 5800
XVII 2100 6 000
T wm 6200
XIX 2400
XX 2 600
I S N
S < R 1 S N R
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Tabela

stawek dodatku funkcyjnego.

Zakacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

w Olsztynie

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

O 0| Q||| bW N —

2750
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowy

w Olsztynie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk pracowniczych w Starostwie Powiatowym

_ W Olsztynie.

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego

do
1. Sekretarz Powiatu 8
2. Glowny ksiegowy 7
3. |Audytor wewngtrzny i
4. Dyrektor wydziatu 7
5. Geodeta powiatowy 8
6. Geolog powiatowy 8
7. Powiatowy rzecznik konsumentow 6
8. [nspektor ochrony danych 5
9. |Gléwny specjalista 5
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowy

w Olsztynie

Regulamin premiowania pracownikow Starostwa
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
§ 1
Niniejszy Regulamin premiowania, zwany dalej “Regulaminem” wprowadza system
premiowania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie na stanowiskach pomocniczych i

obstugi okreslonych obowiazujacym rozporzadzeniem w sprawie zasad wynagradzania.

§2
Wysoko$¢ premii wynosi 20% sredniego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, za czas przepracowany.
Wysoko$¢ premii dla pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcy krocej niz jeden rok
wynosi 10% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, za czas przepracowany.
Przy ustalaniu wysokosci premii uwzglednia si¢ poprzednie okresy zatrudnienia u
pracodawcy.
Premia okreslona w ust. 1 1 2 moze zosta¢ podwyzszona, obnizona lub moze zostaé

potracona w catosci w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w niniejszym

Regulaminie.

§3
Premia jest wyplacana z dotu w okresach kwartalnych w terminie wyptat wynagrodzenia

za prace lub w dniu przyznania.

Premia naliczana i wyplacana jest przez pracodawce. Pracownicy nie maja obowiazku
sktadania indywidualnych wnioskéw o przyznanie premii.
§ 4
Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy wiasciwie wykonuja swoje obowigzki
stuzbowe, w tym miedzy innymi:

1) rzetelnie i terminowo wykonuja przydzielone zadania, przy zachowaniu nalezytej

starannosci,
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2) wykazuja inicjatywe w realizacji powierzonych obowiazkéw, dzigki czemu mozliwe
Jest tworzenie oszczednosei, w zwiazku z niezlecaniem zadan firmom (osobom)
zewngtrznym,

3) dbaja o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu,

4) przestrzegaja przepisy bhp i przeciwpozarowe.

§5
1. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w przypadkach:

1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania w terminie przez
innych pracownikow obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci,

2) uzasadnionych skarg i zazalen na dziatalno$¢ zawodowa pracownika,

3) zaklocenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,

4) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

5) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,

6) nieprzestrzegania przepiséw bhp i ppoz.,

7) dokonania naduzyé¢ w zakresie korzystania ze $wiadczen socjalnych i ubezpieczenia
spotecznego,

8) nieprzestrzegania zasad wspdlzycia spotecznego,

9) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

10) naruszenia podstawowych obowigzkdw pracowniczych,

11) ukarania pracownika jedna z kar przewidzianych w Kodeksie pracy.

2. Pracownik traci prawo do premii w przypadku:

1) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub po spozyciu alkoholu lub spozywania

alkoholu w miejscu pracy,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej dtuzej niz 1 dzien.

W

Premia ulega obnizeniu za:

1) kazde spoznienie - 5 % premii,

2) kazdy przypadek nieprawidlowego lub nieterminowego wykonania zadania
wynikajacego z zakresu czynnosci pracownika - 50 % premii,

3) kazdy przypadek niewykonania zadania wynikajacego z zakresu czynnosci — 50 %
premii.

§6
Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze mie¢ miejsce niezaleznie od

udzielenia pracownikowi kar regulaminowych lub rozwigzania umowy o pracg z winy

pracownika.
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§7

Bezposredni przetozony wystepuje z wnioskiem do pracodawcy o obnizenie lub

pozbawienie premii, zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik do Regulaminu.

Ostateczng decyzj¢ w sprawie obnizenia lub pozbawienia premii podejmuje pracodawca.

Wysokos¢ zmniejszenia lub pozbawienia premii zalezy od rodzaju i zakresu

niedopetnienia obowiazkow pracowniczych.

Niezgloszenie przez bezposredniego przetozonego wniosku o pozbawienie lub obnizenie

premii powoduje powstanie po stronie pracownika prawa do premii w wysokosci

okreslonej w § 2.

§8

W wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego przyznac premie indywidualng w

wysokosci do 50 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego z tytutu:

1) wprowadzenia usprawnien i innowacji, ktore przyczynity sie do zwiekszenia
wydajnosci pracy, zaoszczgdzenia materialdow i zmniejszenia innych kosztoéw
dziatalnos$ci jednostki,

2) wykonanie dodatkowej pracy wyniklej z nieobecnosci innego pracownika albo nie
obsadzenia stanowiska pracy,

3) zinnych zaistniatych i uzasadnionych przyczyn.

Z wnioskiem o0 podwyzszenie premii pracownika, zgodnie ze wzorem stanowiacym

zalacznik do Regulaminu, wystepuje bezposredni przelozony. Ostateczna decyzje

podejmuje pracodawca.
§9

Przydzielenie, pozbawienie, obnizenie lub zwigkszenie premii nastgpuje w kwartale

nastepujacym po kwartale, za ktory okreslono wysoko$¢ premii.

Pracodawca ma obowiazek poinformowania pracownika o wysokosci premii. W

przypadku decyzji powodujacej pozbawienie, zmniejszenie lub zwiekszenie jej wysokosci

ma obowiazek uzasadni¢ decyzje.

Od decyzji w sprawie pozbawienia premii, obnizenia lub podwyzszenia jej wysokosci,

pracownikowi stuzy prawo do zlozenia wniosku do Starosty o ponowne rozpatrzenie

sprawy w terminie 5 dni.
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4.

Rozpatrzenie wniosku nastgpuje w ciggu siedmiu dni od dnia jego zlozenia.
Nierozpatrzenie wniosku w ustalonym terminie jest rdéwnoznaczne =z jego

uwzglednieniem.
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Zalacznik do Regulaminu premiowania

(miejscowosc) (data)

WNIOSEK

O POZBAWIENIE, ZMNIEJSZENIE, ZWIEKSZENIE PREMII*

Adnotacja pracodawcy:

(data i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



